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                                                                               AL MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE, 
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PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local Municipal Târgoviște în 

comisia de evaluare a performanțelor profesionale individuale  

ale secretarului general al Municipiului Târgoviște 

 

 

Consiliul Local Municipal Târgovişte, întrunit în şedinţă _______2026, având 

în vedere: 

▪ Referatul de aprobare înregistrat sub nr. 13303/6.02.2026, întocmit în conformitate 

cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. a) din Codul administrativ, adoptat prin O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările și completările ulterioare; 

▪ Raportul de specialitate înregistrat sub nr. 13301/06.02.2026, întocmit în 

conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din Codul administrativ, adoptat 

prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;  

▪ Prevederile art. 485 alin. (5), alin. (6), alin. (10) și art. 597 alin. (1) lit. c) din Codul 

administrativ adoptat prin OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare; 

▪ Prevederile art. 11 alin. (4) lit. e) și art. 22 din Anexa 6 - Metodologia pentru 

realizarea procesului de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale 

funcţionarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfăşurată începând cu 1 ianuarie 

2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a activităţii funcţionarilor 

publici debutanţi numiţi în funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020, a Codului 

administrativ, adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

▪ Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Municipal Târgovişte; 

▪ Prevederile art. 129 alin. (14) din Codul administrativ adoptat prin OUG nr. 57/2019, 

cu modificările şi completările ulterioare; 

  În temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu dispozițiile art. 5 lit. ee) și art. 196 alin. 

(1) lit. a) din Codul administrativ adoptat prin OUG nr. 57/2019, adoptă următoarea 

 



 

 

 

HOTĂRÂRE: 

 

Art. 1 Se desemnează, în vederea constituirii comisiei de evaluare a performanțelor 

profesionale individuale ale secretarului general al Municipiului Târgoviște, următorii 

consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori: 

 

               1. ____________ 

      2. ____________  

 

Art. 2 Comisia pentru evaluarea performanțelor profesionale individuale ale 

secretarului general al Municipiului Târgoviște se constituie prin dispoziția Primarului 

Municipiului Târgoviște. 

Art. 3 Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se obligă persoanele 

nominalizate, Serviciul Resurse Umane, Relații Externe, Relații cu Cetățenii, 

Registratură și Guvernanță Corporativă și pentru comunicare, Secretarul General al 

Municipiului Târgovişte. 
 

INIȚIATOR, 

PRIMARUL MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE, 

jr. Daniel-Cristian Stan 

 

 

 

 

 

 
 Red. M.L.U 

Compartimentul de resort căruia i-a fost transmis 

prezentul proiect 

 Termen limită depunere  

raport de specialitate 

  6 martie 2026 

Comisia de specialitate căreia i-a fost transmis 

prezentul proiect 

  

Comisia nr. 1 
 

 

Comisia nr. 2   

Comisia nr. 3 X  

Comisia nr. 4    

Comisia nr. 5 X  

 

 



 

Nr. 13303/6.02.2026 

 

                             APROBAT,                                   

                                                                          PRIMARUL MUNICIPIULUI TÂRGOVIŞTE  

                                                             jr. Daniel-Cristian STAN  

 

 

 

 

 

  

REFERAT DE APROBARE 

pentru iniţierea unui proiect de hotărâre referitor la desemnarea reprezentanților 

 Consiliului Local Municipal Târgoviște în comisia de evaluare a performanțelor 

profesionale individuale ale secretarului general al Municipiului Târgoviște 

  

 

 

          Având în vedere prevederile :  

-  art. 485 alin. (5) din  Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările şi 

completările ulterioare ,,evaluarea performanţelor profesionale individuale ale secretarului general 

al unităţii administrativ-teritoriale se realizează de către o comisie de evaluare formată din primar 

şi 2 consilieri locali, desemnaţi în acest scop, cu majoritate simplă, prin hotărâre a consiliului 

local”; 

- art. 485 alin. (6) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările şi 

completările ulterioare, potrivit cărora evaluarea performanţelor profesionale individuale se 

realizează pentru toţi funcţionarii publici care au desfăşurat efectiv activitate, minimum 6 luni, în 

anul calendaristic pentru care se realizează evaluarea; 

- art. 485 alin. (10),  potrivit cărora procesul de evaluare a performanţelor profesionale individuale 

ale funcţionarilor publici, precum şi de evaluare a activităţii funcţionarilor publici debutanţi se 

desfăşoară cu respectarea metodologiei de evaluare a performanţelor individuale ale funcţionarilor 

publici, din anexa nr. 6 a Codului administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările 

şi completările ulterioare; 

-  H.C.L. nr.102/28.02.2022 privind desemnarea reprezentanților Consiliului Local Municipal 

Târgoviște în comisia de evaluare a performanțelor profesionale anuale  ale secretarului general al 

Municipiului Târgoviște; 

- Dispoziția Primarului Municipiului Târgoviște nr. 356/06.03.2024, privind constituirea comisiei 

de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale secretarului general al Municipiului 

Târgoviște; 

act:3416837%20291972623


 

- modificarea componenței Consiliului Local Municipal Târgoviște în luna octombrie 2024 și 

încetarea mandatelor celor doi consilieri locali care făceau parte din comisia de evaluare a 

performanțelor profesionale individuale ale secretarului general al Municipiului Târgoviște, 

respectiv domnul Virgiliu Ilie și domnul Florin-Emil-Nicolae Badea;  

  Se propune astfel, redactarea unui raport de specialitate și a unui proiect de hotărâre care 

vor fi înaintate analizei și dezbaterii în vederea  adoptării unei hotărâri referitoare la desemnarea 

reprezentanților Consiliului Local Municipal Târgoviște în comisia de evaluare a performanțelor 

profesionale individuale  ale secretarului general al Municipiului Târgoviște. 

       

 

 

Director Executiv D.A.P.L.,                                                   Şef Serviciul Contencios-Juridic și                                  

jr.Silvia-Elena STANCA                                                                       Autoritate Tutelară               

                                                                                                              jr. Elena EPURESCU    

 

       

 

 

 

 

     Șef Serviciul Resurse Umane,                                                  

   Relații Externe, Relații cu Cetățenii,                                                                                                                                                                                                                                  

Registratură și Guvernanță Corporativă                                                             Consilier,                    

             ec.Roxana  DUICĂ                                                           ec.Natașa-Mirela BUZĂȚOAIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Nr. 13301/06.02.2026   

         

 

    APROBAT, 

                                                                      PRIMARUL MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE 

                                                                                            jr. Daniel-Cristian Stan 

  

 

 

 

 

       RAPORT DE SPECIALITATE 

pentru iniţierea unui proiect de hotărâre referitor la desemnarea  

reprezentanților Consiliului Local Municipal Târgoviște în comisia de evaluare 

 a performanțelor profesionale individuale ale secretarului general  

al Municipiului Târgoviște 

 

Potrivit prevederilor articolului 485 alin. (5) din Codul administrativ adoptat prin O.U.G. nr. 

57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, evaluarea performanţelor profesionale 

individuale ale secretarului general al unităţii administrativ-teritoriale se realizează de către o 

comisie de evaluare formată din primar şi 2 consilieri locali, desemnaţi în acest scop, cu 

majoritate simplă, prin hotărâre a consiliului local. 

Evaluarea performanţelor profesionale individuale se realizează pentru toţi funcţionarii 

publici care au desfăşurat efectiv activitate, minimum 6 luni, în anul calendaristic pentru care se 

realizează evaluarea. 

Conform Anexei 6 – Metodologia a Codului administrativ adoptat prin OUG nr. 57/2019, 

cu modificările şi completările ulterioare pentru realizarea procesului de evaluare a 

performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici aplicabilă pentru activitatea 

desfăşurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a 

activităţii funcţionarilor publici debutanţi numiţi în funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 

2020,  perioada evaluată este 1 ianuarie - 31 decembrie a fiecărui an, iar perioada de evaluare 

este 1 ianuarie - 31 martie a anului următor perioadei evaluate. 

Potrivit art. 11 alin. (4) lit. e) din Anexa 6 - Metodologia a Codului administrativ adoptat 

prin OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, pentru realizarea procesului de 

evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici aplicabilă pentru 

activitatea desfăşurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de 

evaluare a activităţii funcţionarilor publici debutanţi numiţi în funcţia publică ulterior datei de 1 

ianuarie 2020, pentru realizarea evaluării anuale, calitatea de evaluator este exercitată de către 

membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unităţii administrativ-

teritoriale/subdiviziunii administrativ- teritoriale.  



 

Conform art. 22 din Anexa 6 - Metodologia a Codului administrativ adoptat prin OUG nr. 

57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, comisia de evaluare se constituie prin 

dispoziţia primarului, pe baza nominalizării consiliului local, iar secretariatul comisiei este asigurat 

de un funcţionar public din cadrul aparatului de specialitate al primarului nominalizat pentru a 

asigura secretariatul comisiei. 

Prin modificarea componenței Consiliului Local Municipal Târgoviște, în luna octombrie 

2024,  au încetat mandatele celor doi consilieri locali care făceau parte din comisia de evaluare a 

performanțelor profesionale individuale ale secretarului general al Municipiului Târgoviște, 

respectiv domnul Virgiliu Ilie și domnul Florin-Emil-Nicolae Badea.  

 

Având în vedere prevederile legislative mai sus invocate, se impune  desemnarea a doi 

consilieri locali care să  facă parte, alături de primarul Municipiului Targoviște, din comisia de 

evaluare a performanțelor profesionale individuale ale secretarului general al Municipiului 

Targoviște 

Luând în considerare cele menţionate mai sus, propunem iniţierea unui proiect de hotărâre 

referitor la desemnarea reprezentanților Consiliului Local Municipal Târgoviște în comisia de 

evaluare a performanțelor profesionale individuale ale secretarului general al Municipiului 

Târgoviște. 

 

 

 

Director Executiv D.A.P.L.,                                                   Şef Serviciul Contencios-Juridic și                                  

jr.Silvia-Elena STANCA                                                                       Autoritate Tutelară               

                                                                                                              jr. Elena EPURESCU    

 

       

 

 

 

 

     Șef Serviciul Resurse Umane,                                                  

   Relații Externe, Relații cu Cetățenii,                                                                                                                                                                                                                                  

Registratură și Guvernanță Corporativă                                                              Consilier,                    

             ec.Roxana  DUICĂ                                                           ec.Natașa-Mirela BUZĂȚOAIA 


