AVIZAT DE LEGALITATE,
SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Chiru-Catalin Cristea

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Planului de actiuni

sau de lucrari de interes local, pe anul 2027, pentru repartizarea orelor de
munca prestate lunar de catre persoanele apte de munca
din familia beneficiara de ajutor de incluziune

Consiliul Local Municipal Téargoviste, intrunit in sedintd astazi,  , avand
in vedere:
= Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 110426/14.10.2026, intocmit 1in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. a) din Codul administrativ, adoptat
prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare;
= Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 110427/14.10.2026, intocmit in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din Codul administrativ, adoptat
prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare;
= Prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile
si completarile ulterioare;
= Prevederile H.G. nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare;
= Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Municipal
Targoviste;
= Prevederile art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. b) din Codul Administrativ
adoptat prin OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu dispozitiile art. 5 lit. ee) si art. 196 alin.
(1) lit. a) din Codul Administrativ adoptat prin OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, adopta urmatoarea



HOTARARE:

Art. 1 Se aproba Planul de actiuni sau de lucrari de interes local, pe anul 2027, pentru
repartizarea orelor de munca prestate lunar de catre persoanele apte de munca din
familia beneficiara de ajutor de incuziune, conform anexei care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se obligd Directia de
Administrare a Patrimoniului Public si Privat, Directia de Asistentd Sociala si pentru
comunicare, Secretarul General al Municipiului Targoviste.

INITIATOR,
PRIMARUL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Daniel-Cristian Stan

Red. M.L.U.
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Nr. 110426/14.10.2026
APROBAT,
Primarul Municipiului Targoviste
Jr. Daniel-Cristian STAN

REFERAT
privind aprobarea Planului de actiuni sau de lucrari de interes local pe anul 2027, pentru
repartizarea orelor de munca prestate lunar de catre persoanele apte de munca din familia
beneficiard de ajutor de incluziune, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune

Conform Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, primarii au obligatia sa
intocmeasca un plan de actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea orelor de munca
prestate lunar de catre persoanele apte de munca din familia beneficiard de ajutor social, sa tina
evidenta efectuarii acestor ore si sa asigure instructajul privind normele de tehnica a securitatii muncii
pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de interes local, inclusiv deszapezire (
inlaturarea zapezii de pe trotuare ) in lunile decembrie, ianuarie §i februarie. Planul de actiuni sau
de lucrari de interes local se aproba anual prin hotarare a consiliului local.

Documentele care stau la baza initierii proiectului de hotarare sunt : Planul de actiuni sau de
lucrari de interes local pentru anul 2027 — Anexa nr. 1, Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, H.G. nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune.

Fata de cele prezentate mai sus, se propune aprobarea ,,Planului de actiuni sau de lucrari de
interes local pe anul 2027, pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar de catre persoanele apte
de munca din familia beneficiard de ajutor de incluziune, in conformitate cu prevederile Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune.”

DIRECTOR EXECUTIV D.A.P.P.P.,
Ing.Virgil Ciprian OPRESCU



Nr. 110427/14.10.2026 APROBAT,
Primarul Municipiului Targoviste
Jr.Daniel-Cristian STAN

RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea Planului de actiuni sau de lucrari de interes local pe anul 2027,
pentru repartizarea orelor de munca prestate lunar de citre persoanele apte de munca
din familia beneficiara de ajutor de incluziune, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune

1. Date generale privind initiatorul proiectului de hotarare:
- Primaria Municipiului Targoviste

2. Functia sau calitatea reprezentantului initiatorului:
jr. Cristian — Daniel STAN — Primar

3. Prezentarea pe scurt a situatiei premergatoare initierii proiectului de hotarare:

- Conform prevederii Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, primarii
au obligatia sd Intocmeasca un plan de actiuni sau de lucrari de interes local pentru repartizarea
orelor de munca prestate lunar de catre persoanele apte de muncd din familia beneficiara de
ajutor de incluziune, sa tina evidenta efectudrii acestor ore si sd asigure instructajul privind
normele de tehnicd a securitatii muncii pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrari
de interes local, inclusiv deszapezire ( inlaturarea zapezii de pe trotuare )in lunile decembrie,
ianuarie §i februarie. Planul de actiuni sau de lucrdri de interes local se aproba anual prin
hotarare a consiliului local.

4. Oportunitatea initierii proiectului de hotarare (expunere de motive):
Aplicarea in mod corespunzator a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune.

5. Documentele care stau la baza initierii proiectului de hotarare:

- Planul de actiuni sau de lucrari de interes local pentru anul 2027 — Anexa nr. 1;

- Legeanr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

- HG nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune.



6. Baza legala a proiectului de hotarare:
- art.61, alin.(1),lit.a),b),c),d) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune;
- art. I pct. 2 51 3 din Legea nr. 196/2016.
7. Propunerea compartimentului de specialitate:
- Aplicabilitatea acestestui HCL sa fie valabild pana la modificarea sau abrogarea legii.

8. Efectele tehnice, juridice, economice si sociale ale promovarii proiectului de hotarare:
- Prevenirea marginalizarii sociale a acestei categorii de beneficiari prin
participarea activa la actiuni in folosul comunitatii,
- Completarea necesarului de resurse umane implicate in activitatile Directiei
de Administrare a Patrimoniului Public si Privat

9. Alte precizari legate de realizarea intereselor generale ale comunitatii si respectarea
normelor Comunitatii Europene:

- Prevenirea savarsirii actelor infractionale prin cresterea gradului de utilitate,
urmare a implicarii beneficiarilor in actiuni in folosul comunitatii si totodata a propriei
persoane/familii.

VICEPRIMAR, DIRECTOR EXECUTIV DAPPP,
Jr. Catilin RADULESCU Ing. Virgil Ciprian OPRESCU

Compartiment Juridic,
Jr.Alexandru Pavel APOSTESCU

Compartiment Parcuri- Cimitire,
Insp.spec. Margareta UTMA



