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                                                                 jr. Chiru-Cătălin Cristea 

 

 

 

 

 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind aprobarea parteneriatului, a indicatorilor economici 

și a cotei de cofinanțare în vederea depunerii proiectului cu titlul 

„Profesioniști pentru incluziune”, în cadrul Programului Incluziune și Demnitate 

Socială 2021 – 2027, Prioritate: P08. Servicii sociale și de suport  

acordate altor grupuri vulnerabile,  

Obiectiv specific: ESO 4.11. (FSE+),Acțiunea 8.3  

Formarea profesională a specialiștilor care lucrează cu grupuri vulnerabile 

 

  Consiliul Local Municipal Târgovişte, întrunit în ședință astăzi 

_______2026, având în vedere: 

▪  Referatul de aprobare înregistrat sub nr. 101798/22.09.2026, întocmit în 

conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. a) din Codul administrativ, adoptat 

prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare;   

▪  Raportul de specialitate înregistrat sub nr. 102225/23.09.2026, întocmit în 

conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din Codul administrativ, adoptat 

prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare; 

▪  Prevederile Legii asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

▪ Prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor 

sociale, cu modificările şi completările ulterioare;  

▪ Prevederile H.G. nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei naţionale privind 

incluziunea socială şi reducerea sărăciei pentru perioada 2022-2027; 

▪ Prevederile H.G. nr. 484/2024 privind aprobarea Strategiei naţionale pentru 

educaţia continuă a adulţilor 2024-2030;  

▪ Prevederile O.G nr. 129/2000 privind formarea profesională a adulţilor, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

▪  Prevederile O.U.G nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor 

europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate României din Fondul 

european de dezvoltare regională, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, 

Fondul pentru o tranziţie justă, aprobată prin Legea 231/2023, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

▪   Ghidul Solicitantului – Condiții Specifice aferent apelului „Formarea profesională 

a specialiștilor care lucrează cu grupuri vulnerabile”, Programul Incluziune și 

Demnitate Socială (PIDS) 2021–2027, cu modificările și completările ulterioare; 



 

▪ Ghidul Solicitantului - Condiții generale, Programul Incluziune și Demnitate 

Socială  (PIDS) 2021-2027 anexă la Ordinul ministrului investițiilor și proiectelor 

europene nr. 1245/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; 

▪  Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 

iunie 2021 de stabilire a dispozițiilor comune privind Fondul european de dezvoltare 

regională, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranziție 

justă și Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit și acvacultură și de stabilire 

a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum și Fondului pentru azil, 

migrație și integrare, Fondului pentru securitate internă și Instrumentului de sprijin 

financiar pentru managementul frontierelor și politica de vize; 

▪   Decizia de punere în aplicare a Comisiei nr. C(2022) 9635 final din 14.12.2022 

de aprobare a Programului „Incluziune și Demnitate Socială” pentru România, cu 

modificările și completările ulterioare; 

▪ Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Municipal 

Târgoviște; 

▪ Prevederile art. 129 alin. (2) lit. b) și d), alin. (4) lit. d) din Codul Administrativ 

adoptat prin OUG nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare; 

  În temeiul art. 139 alin. (3) lit. d) coroborat cu dispozițiile art. 5 lit. cc) și art. 

196 alin. (1) lit. a) din Codul Administrativ adoptat prin OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare, adoptă următoarea 

 

 

HOTĂRÂRE: 

 

Art. 1 Se aprobă parteneriatul dintre Direcția de Asistență Socială a Municipiului  

Târgoviște - în calitate de Solicitant, Direcția Generală de Asistență Socială și 

Protecție a Copilului Dâmbovița - în calitate de Partener, pentru depunerea cererii de 

finanțare cu titlul „Profesioniști pentru incluziune”, în cadrul Programului Incluziune 

și Demnitate Socială 2021 – 2027,   Prioritate: P08. Servicii sociale și de suport 

acordate altor grupuri vulnerabile, Obiectiv specific: ESO4.11.  (FSE+), Acțiunea 8.3 

Formarea profesională a specialiștilor care lucrează cu grupuri vulnerabile. 

Art. 2 Se aprobă depunerea de către Direcția de Asistență Socială Târgoviște a 

proiectului „Profesioniști pentru incluziune”, în cadrul Programului Incluziune și 

Demnitate Socială 2021 – 2027,   Prioritate: P08. Servicii sociale și de suport acordate 

altor grupuri vulnerabile, Obiectiv specific: ESO4.11.  (FSE+), Acțiunea 8.3 

Formarea profesională a specialiștilor care lucrează cu grupuri vulnerabile. 

Art. 3 Se împuternicește Directorul executiv, jr. Iordache Marcela, în calitate de 

reprezentant legal al Direcției de Asistență Socială a Municipiului  Târgoviște, să 

semneze cererea și contractul de finanțare. 

 Art. 4 Se aprobă indicatorii economici ai proiectului și cotele de cofinanțare, după 

cum urmează: 

- Direcția de Asistență Socială a Municipiului Târgoviște – valoare buget: 

1.535.430,08 lei, reprezentând 292.920,38 euro (1 euro= 5,2418 ron curs inforeuro 

aferent lunii iulie 2026) din care cofinanțare reprezentând 2%: 30.708,60 lei ( 

5.858,40 euro); 



 

Art. 5 Se aprobă asigurarea sumelor necesare pentru susținerea cheltuielilor aferente 

perioadei de sustenabilitate a proiectului, pentru o perioadă de 19 luni de la finalizarea 

implementării acestuia, în conformitate cu prevederile cererii și contractului de 

finanțare. 

Art. 6 Sursele de finanțare ale proiectului sunt: 

- cofinanțare UE 95% (în cadrul Programului Incluziune și Demnitate Socială 2021 – 

2027, Prioritate: P08. Servicii sociale și de suport acordate altor grupuri vulnerabile), 

cofinanțare națională publică: 3%, cofinanțare națională publică - contribuție proprie 

(buget local al UAT Târgoviște): 2 %. 

Art. 7 Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se obligă Direcția de Asistență 

Socială, Direcţia Economică și pentru comunicare, Secretarul General al Municipiului 

Târgoviște. 

 

INIȚIATOR, 

PRIMARUL MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE, 

jr. Daniel-Cristian Stan 

 

 

 

 

 

 

Red. D.I. 
Compartimentul de resort  

căruia i-a fost transmis prezentul proiect 

 Termen limită depunere 

raport de specialitate 

  21 octombrie 2026 

Direcția de Asistență Socială X  

Direcția Economică X  

Serviciul Contencios Juridic X  

Comisia de specialitate  

căreia i-a fost transmis prezentul proiect 

  

Comisia nr. 1 X  

Comisia nr. 2 
 

 

Comisia nr. 3 X  

Comisia nr. 4           X  

Comisia nr. 5 X  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Nr. 101798/22.09.2026 

        APROBAT, 
                                                                                       Primarul Municipiului Târgoviște, 

                                                            jr. Cristian Daniel STAN 
 

Referat de aprobare a parteneriatului, a indicatorilor economici și a cotei de 
cofinanțare   în vederea depunerii proiectului cu titlul 

 „Profesioniști pentru incluziune”, în cadrul  
Programului Incluziune și Demnitate Socială 2021 – 2027, Prioritate: P08. Servicii 
sociale și de suport acordate altor grupuri vulnerabile, Obiectiv specific: ESO4.11.  

(FSE+), Acțiunea 8.3 Formarea profesională a specialiștilor care lucrează cu grupuri 
vulnerabile 

 
 În urma lansării Programului Incluziune și Demnitate Socială 2021–2027, Prioritate: P08. 

Servicii sociale și de suport acordate altor grupuri vulnerabile, Obiectiv specific: ESO4.11.  

(FSE+), Acțiunea 8.3 Formarea profesională a specialiștilor care lucrează cu grupuri vulnerabile, 

Direcția de Asistență Socială a Municipiului Târgoviște a desfășurat un proces de analiză și 

documentare cu scopul de a identifica nevoile reale ale comunității și oportunitățile de finanțare 

disponibile.  

 În acest context, Direcția de Asistență Socială a Municipiului Târgoviște a transmis către 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Dâmbovița adresa privind 

constituirea parteneriatului, înregistrată cu nr. 82562/13.08.2026. Ca urmare a răspunsului 

favorabil transmis de instituție, înregistrat cu nr. 82896/14.08.2026, a fost încheiat în data de 

16.09.2026 Acordul de parteneriat între părți, în vederea pregătirii și depunerii cererii de finanțare. 

Implementarea proiectului “Profesioniști pentru incluziune” contribuie la atingerea 
obiectivului specific ES04.11 ”Lărgirea accesului egal și în timp util la servicii de calitate, 
sustenabile și la prețuri accesibile, inclusiv servicii care promovează accesul la locuințe și 
îngrijire orientată către persoane, inclusiv asistență medicală, modernizarea sistemelor de 
protecție socială, inclusiv promovarea accesului la protecție socială, acordând o atenție 
deosebită copiilor și grupurilor defavorizate, îmbunătățirea accesibilității, inclusiv pentru 
persoanele cu dizabilități, precum și a eficacității și rezilienței sistemelor de sănătate și a 
serviciilor de îngrijire pe termen lung (FSE+)”, prin contribuția directă la dezvoltarea capacității 
specialiștilor și a structurilor care furnizează servicii persoanelor aparținând grupurilor 
vulnerabile. Contribuția proiectului se realizează prin dezvoltarea și actualizarea competențelor 
profesionale, îmbunătățirea instrumentelor de lucru, facilitarea accesului la resurse profesionale 
și consolidarea cooperării interdisciplinare și interinstituționale. 

Intervenția vizează 560 de specialiști din cele 7 județe ale Regiunii Sud-Muntenia – 
Dâmbovița, Argeș, Prahova, Călărași, Giurgiu, Ialomița și Teleorman, care lucrează cu persoane 
aparținând grupurilor vulnerabile. Proiectul propune o abordare integrată, în care dezvoltarea 
competențelor individuale este corelată cu măsuri de consolidare a cadrului profesional și 
instituțional necesar aplicării și valorificării acestora.  

Direcția de Asistență Socială Târgoviște, în calitate de solicitant, va asigura 
sustenabilitatea rezultatelor activității A.1.2 – Formarea profesională a specialiștilor, pe o 
perioadă de 19 luni de la finalizarea proiectului. În această perioadă va fi urmărită aplicarea 
competențelor și cunoștințelor dobândite de cei 560 de specialiști și va fi facilitat transferul 
acestora către colegi și echipele profesionale. Materialele educaționale și resursele dezvoltate 
sau utilizate în cadrul programelor de formare vor continua să fie valorificate, contribuind la 
consolidarea capacității profesionale și instituționale de intervenție în sprijinul persoanelor 
aparținând grupurilor vulnerabile. Asigurarea sustenabilității acestei activități nu va genera 
cheltuieli suplimentare din bugetul local, fiind realizată de experții implicați în implementarea 



 

proiectului, în cadrul atribuțiilor de serviciu și al programului normal de lucru. Din bugetul local 
vor fi suportate exclusiv cheltuielile aferente salariilor de bază ale acestora, fără alocarea unor 
sume suplimentare pentru activitățile desfășurate în perioada de sustenabilitate. 
 In vederea depunerii proiectului cu titlul “Profesioniști pentru incluziune”, Direcția de 
Asistență Socială a Municipiului Târgoviște propune:  

1. Aprobarea parteneriatului între Direcția de Asistență Socială a Municipiului Târgoviște, în 

calitate de Solicitant, și Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Dâmbovița, 

în calitate de Partener, în cadrul Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021–2027, P08. 

Servicii sociale și de suport acordate altor grupuri vulnerabile, Obiectiv specific: ESO4.11.  

(FSE+), Acțiunea 8.3 Formarea profesională a specialiștilor care lucrează cu grupuri vulnerabile, 

2. Aprobarea depunerii de către Direcția de Asistență Socială Târgoviște a proiectului 
“Profesioniști pentru incluziune” în cadrul apelului PIDS/ 1098/ PIDS_P8/ OP4/ ESO4.11 
/PIDS_A41 - Formarea profesională a specialiștilor care lucrează cu grupuri vulnerabile, în calitate 
de Solicitant. 

3. Împuternicirea Directorului executiv, jr. Marcela Iordache, în calitate de reprezentant legal 

al Direcției de Asistență Socială a Municipiului Târgoviște, să semneze cererea și contractul de 

finanțare. 

4. Aprobarea indicatorilor economici ai proiectului și cotele de cofinanțare pentru Direcția de 

Asistență Socială Târgoviște. 

5. Aprobarea asigurării sumelor necesare pentru susținerea cheltuielilor aferente perioadei 
de sustenabilitate a proiectului, pentru o perioadă de 19 luni de la finalizarea implementării 
acestuia, în conformitate cu prevederile cererii și contractului de finanțare. 
 

Sursele de finantare ale proiectului sunt:  

- cofinațare UE 95% (în cadrul Programului Incluziune și Demnitate Socială 2021 – 2027,  

P08. Servicii sociale și de suport acordate altor grupuri vulnerabile, Obiectiv specific: ESO4.11.  

(FSE+), Acțiunea 8.3 Formarea profesională a specialiștilor care lucrează cu grupuri vulnerabile.), 

cofinanțare națională publică: 3%, cofinanțare națională publică-contribuție proprie (buget local 

al UAT Târgoviște): 2 %. 

 
 

DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ 
A MUNICIPIULUI TÂRGOVIȘTE 

 
DIRECTOR EXECUTIV,  

jr. Marcela IORDACHE 
 

Șef serviciu, 
jr. Nicolae Florentina – Gabriela 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

Nr. 102225/23.09.2026  

   
                                                                                                APROBAT,                                                

                                                                                               Primarul Municipiului Târgoviște                                                     
                                                                                                     jr. Cristian Daniel STAN 

 
 

 
RAPORT DE SPECIALITATE 

pentru aprobarea Parteneriatului, a indicatorilor economici și a cotei de cofinanțare  
 în vederea depunerii proiectului cu titlul 

 „Profesionisti pentru incluziune” , în cadrul  
Programului Incluziune și Demnitate Socială 2021 – 2027,   Prioritate: P08. Servicii 
sociale și de suport acordate altor grupuri vulnerabile, Obiectiv specific: ESO4.11.  
(FSE+),Acțiunea 8.3 Formarea profesională a specialiștilor care lucrează cu grupuri 

vulnerabile 
 

 
1. Inițiatorul proiectului de hotărâre: 
Direcția de Asistență Socială a Municipiului Târgoviște 
2. Reprezentantul inițiatorului proiectului de hotărâre 
 Director executiv – jr. Iordache Marcela  
3. Situația premergătoare raportului de specialitate 
Furnizarea unor servicii sociale de calitate, accesibile și adaptate nevoilor 

persoanelor aparținând grupurilor vulnerabile depinde atât de nivelul de pregătire și de 
competențele profesioniștilor implicați, cât și de capacitatea instituțiilor și furnizorilor de 
servicii sociale de a utiliza instrumente adecvate de intervenție, de a coopera și de a 
facilita accesul specialiștilor la informații, resurse profesionale și bune practici relevante. 
Complexitatea și diversitatea situațiilor de vulnerabilitate impun intervenții adaptate 
nevoilor individuale ale beneficiarilor, abordări integrate și multidisciplinare, precum și 
actualizarea permanentă a cunoștințelor și competențelor profesionale. Asistenții sociali, 
psihologii, juriștii, tehnicienii în asistență socială, asistenții medicali și ceilalți profesioniști 
din instituțiile și organizațiile care lucrează cu grupurile vulnerabile trebuie să dispună atât 
de competențe actualizate, cât și de instrumente practice și mecanisme funcționale de 
cooperare interdisciplinară și interinstituțională. Necesitatea dezvoltării capacității 
profesionale și instituționale este recunoscută și la nivelul documentelor strategice 
regionale. Planul de Dezvoltare Regională Sud-Muntenia 2021–2027 include, în cadrul 
măsurii MV6.2 „Dezvoltarea capacității instituționale a sistemului sanitar și de asistență 
socială”, formarea continuă a specialiștilor din domeniu. Această orientare evidențiază 
rolul resursei umane specializate și al dezvoltării competențelor în consolidarea 
capacității sistemului de asistență socială. Regiunea Sud-Muntenia cuprinde județele 
Dâmbovița, Argeș, Prahova, Călărași, Giurgiu, Ialomița și Teleorman, teritorii cu 
particularități socioeconomice și demografice diferite și, implicit, cu nevoi și resurse 
distincte în ceea ce privește furnizarea serviciilor destinate persoanelor vulnerabile.  

 
4. Oportunitatea inițierii raportului de specialitate 

Implementarea proiectului “Profesioniști pentru incluziune”, contribuie la 
atingerea obiectivului specific ES04.11 ”Lărgirea accesului egal și în timp util la servicii 
de calitate, sustenabile și la prețuri accesibile, inclusiv servicii care promovează accesul 



 

la locuințe și îngrijire orientată către persoane, inclusiv asistență medicală, 
modernizarea sistemelor de protecție socială, inclusiv promovarea accesului la protecție 
socială, acordând o atenție deosebită copiilor și grupurilor defavorizate, îmbunătățirea 
accesibilității, inclusiv pentru persoanele cu dizabilități, precum și a eficacității și 
rezilienței sistemelor de sănătate și a serviciilor de îngrijire pe termen lung (FSE+)”, prin 
contribuția directă la dezvoltarea capacității specialiștilor și a structurilor care furnizează 
servicii persoanelor aparținând grupurilor vulnerabile. Contribuția proiectului se 
realizează prin dezvoltarea și actualizarea competențelor profesionale, îmbunătățirea 
instrumentelor de lucru, facilitarea accesului la resurse profesionale și consolidarea 
cooperării interdisciplinare și interinstituționale. 

Intervenția vizează 560 de specialiști din cele 7 județe ale Regiunii Sud-Muntenia 
– Dâmbovița, Argeș, Prahova, Călărași, Giurgiu, Ialomița și Teleorman, care lucrează cu 
persoane aparținând grupurilor vulnerabile. Proiectul propune o abordare integrată, în 
care dezvoltarea competențelor individuale este corelată cu măsuri de consolidare a 
cadrului profesional și instituțional necesar aplicării și valorificării acestora.  

În vederea depunerii cererii de finantare, a fost transmisă către Direcția Generală 
de Asistență Socială și Protecția Copilului Dâmbovița adresa privind constituirea 
parteneriatului, înregistrată cu nr. 82562/13.08.2026. Ca urmare a răspunsului favorabil 
transmis de instituție, înregistrat cu nr. 82896/14.08.2026, a fost încheiat in data de 
16.09.2026 Acordul de parteneriat între părți, în vederea pregătirii și depunerii cererii de 
finantare. 

Valoarea totală eligibilă a proiectului este de 1.796.690,08 lei, inclusiv TVA, 
echivalentul a 342.762,04 euro (curs InforEuro aferent lunii iulie 2026, de 1 euro = 5,2418 
lei). Valoarea totală nerambursabilă, reprezentând 98%, este de 1.760.756,28 lei, inclusiv 
TVA, echivalentul a 335.906,80 euro, iar contribuția proprie (cofinanțarea), reprezentând 
2%, este de 35.933,80 lei, inclusiv TVA, echivalentul a 6.855,24 euro. 

Direcția de Asistență Socială Târgoviște, în calitate de solicitant, va asigura 
sustenabilitatea rezultatelor activității A.1.2 – Formarea profesională a specialiștilor, pe o 
perioadă de 19 luni de la finalizarea proiectului. În această perioadă va fi urmărită 
aplicarea competențelor și cunoștințelor dobândite de cei 560 de specialiști și va fi facilitat 
transferul acestora către colegi și echipele profesionale. Materialele educaționale și 
resursele dezvoltate sau utilizate în cadrul programelor de formare vor continua să fie 
valorificate, contribuind la consolidarea capacității profesionale și instituționale de 
intervenție în sprijinul persoanelor aparținând grupurilor vulnerabile. Asigurarea 
sustenabilității acestei activități nu va genera cheltuieli suplimentare din bugetul local, 
fiind realizată de experții implicați în implementarea proiectului, în cadrul atribuțiilor de 
serviciu și al programului normal de lucru. Din bugetul local vor fi suportate exclusiv 
cheltuielile aferente salariilor de bază ale acestora, fără alocarea unor sume suplimentare 
pentru activitățile desfășurate în perioada de sustenabilitate. 

 
5. Activitățile prevăzute în cadrul proiectului, sunt următoarele: 
Activitatea 1 - Dezvoltarea și implementarea unui program integrat de formare 

profesională continuă pentru creșterea capacității specialiștilor de identificare, evaluare, 
intervenție, îndrumare și sprijin integrat al persoanelor aparținând grupurilor vulnerabile, 
inclusiv pentru facilitarea accesului acestora pe piața muncii și integrarea socio-
profesională; 

A.1.1. Informarea, selecția, recrutarea și menținerea grupului țintă 
A.1.2  Formarea profesională a specialiștilor 
Activitatea 2 - Dezvoltarea și consolidarea capacității instituționale și profesionale 

a furnizorilor de servicii sociale; 



 

A.2.1. Evaluarea capacității instituționale și dezvoltarea instrumentelor pentru 
îmbunătățirea calității serviciilor destinate grupurilor vulnerabile 

A.2.2. Dezvoltarea și operaționalizarea instrumentului digital de suport 
„Profesioniști pentru incluziune” – rețea profesională și bibliotecă virtuală pentru 
specialiști 

Activitatea 3 - Informare si publicitate; 
Activitatea 4 - Managementul proiectului; 
A 4.1. Managementul proiectului și derularea achizițiilor 
A 4.2. Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rată forfetară 
 

6. Baza legală: 
Elaborarea și inițierea prezentului raport de specialitate se fundamentează pe 

cadrul legal european și național aplicabil proiectelor finanțate prin Programul Incluziune 
și Demnitate Socială (PIDS) 2021–2027, prin Fondul Social European Plus (FSE+):  

- Ghidul Solicitantului – Condiții Specifice aferent apelului „Formarea profesională 
a specialiștilor care lucrează cu grupuri vulnerabile”, Programul Incluziune și Demnitate 
Socială (PIDS) 2021–2027, cu modificările și completările ulterioare; 

- Ghidul Solicitantului – Condiții generale, Programul Incluziune și Demnitate 
Socială (PIDS) 2021–2027, aprobat prin Ordinul ministrului investițiilor și proiectelor 
europene nr. 1.245/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

- Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 
iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+), cu modificările și 
completările ulterioare; 

- Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European și al Consiliului din 24 
iunie 2021 de stabilire a dispozițiilor comune privind fondurile europene, cu modificările 
și completările ulterioare; 

- Decizia de punere în aplicare a Comisiei nr. C(2022) 9635 final din 14.12.2022 de 
aprobare a Programului „Incluziune și Demnitate Socială” pentru România, cu modificările 
și completările ulterioare; 

-  Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu modificările și completările ulterioare; 
- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calității în domeniul serviciilor sociale, cu 

modificările și completările ulterioare; 
- Ordonanța Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesională a adulților, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
- Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiară 

a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021–2027, aprobată cu modificări 
prin Legea nr. 231/2023, cu modificările și completările ulterioare; 

- Hotărârea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei naționale privind 
incluziunea socială și reducerea sărăciei pentru perioada 2022–2027; 

- Hotărârea Guvernului nr. 484/2024 privind aprobarea Strategiei naționale pentru 
educația continuă a adulților 2024–2030. 
 

7. Propunerea compartimentului de specialitate: 
1. Aprobarea parteneriatului între Direcția de Asistență Socială a Municipiului  

Târgoviște - în calitate de Solicitant, și Direcția Generală de Asistență Socială și Protecție a 
Copilului Dâmbovița, în calitate de Partener, pentru depunerea cererii de finanțare cu titlul 
„Profesioniști pentru incluziune”, în cadrul Programului Incluziune și Demnitate Socială 
2021 – 2027,   Prioritate: P08. Servicii sociale și de suport acordate altor grupuri vulnerabile, 
Obiectiv specific: ESO4.11.  (FSE+), Acțiunea 8.3 Formarea profesională a specialiștilor care 
lucrează cu grupuri vulnerabile. 



 

2. Aprobarea depunerii de către Direcția de Asistență Socială Târgoviște a proiectului 
“Profesioniști pentru incluziune”, în cadrul Programului Incluziune și Demnitate Socială 
2021 – 2027, Prioritate: P08. Servicii sociale și de suport acordate altor grupuri 
vulnerabile, Obiectiv specific: ESO4.11.  (FSE+), Acțiunea 8.3 Formarea profesională a 
specialiștilor care lucrează cu grupuri vulnerabile. 

3. Împuternicirea Directorului executiv, jr. Marcela Iordache, în calitate de 
reprezentant legal al Direcției de Asistență Socială a Municipiului Târgoviște, să semneze 
cererea și contractul de finanțare. 

4. Aprobarea indicatorilor economici ai proiectului și cota de cofinanțare, după cum 
urmează: 

- Direcția de Asistență Socială a Municipiului Târgoviște – valoare buget: 1.535.430,08 
lei, reprezentând 292.920,38 euro (1 euro = 5.2418 RON curs inforeuro aferent lunii iulie 
2026), din care cofinanțare reprezentând 2%:  30.708,60 lei (5.858,40 euro); 

5. Aprobarea asigurării sumelor necesare pentru susținerea cheltuielilor aferente 
perioadei de sustenabilitate a proiectului, pentru o perioadă de 19 luni de la finalizarea 
implementării acestuia, în conformitate cu prevederile cererii și contractului de finanțare. 
 
 Sursele de finanțare ale proiectului: 

- cofinanțare UE 95% (în cadrul Programului Incluziune și Demnitate Socială 2021 – 
2027, Prioritate: P08. Servicii sociale și de suport acordate altor grupuri vulnerabile), 
cofinanțare națională publică: 3%, cofinanțare națională publică-contribuție proprie 
(buget local al UAT Târgoviște): 2 %. 
 
  Semnătura iniţiatorilor 
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