AVIZAT DE LEGALITATE,
SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Chiru-Catalin Cristea

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea componentei Grupului Local de Lucru
la nivelul Municipiului Targoviste

Consiliul Local Municipal Targoviste, intrunit in sedintd astazi, 2026,
avand in vedere:
sReferatul de aprobare inregistrat sub nr. 41958/17.04.2026, intocmit in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. a) din Codul administrativ,
adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
sRaportul de specialitate inregistrat sub nr. 42339/20.04.2026, intocmit in
conformitate cu prevederile art. 136 alin. (8) lit. b) din Codul administrativ,
adoptat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;
»Prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;
»Prevederile H.G. nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului
Romaniei de Tmbunatatire a situatiei romilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;
»Prevederile H.G. nr. 560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei
de incluziune a cetatenilor roméani apartindnd minoritdtii rome pentru perioada
2022-2027;
" Adresanr. 30161/24.03.2026 primita din partea Inspectoratului Scolar Judetean
Dambovita;
" Adresa nr. 36049/07.04.2026 primita din partea Scolii Gimnaziale Smaranda
Gheorghiu;
" Adresa nr. 28186/A1/20.03.2026 primita din partea Directiei de Sanatate
Publica Dambovita;
= Adresa nr. 34495/02.04.2026 primita din partea D.G.A.S.P.C Dambovita;
= Adresa nr. 34844/02.04.2026 primita din partea Agentiei Judeteana pentru Plati
st Inspectie Sociald;
»- Adresa nr. 34048/01.04.2026 primita din partea Serviciului Public Comunitar
de Evidenta a Persoanelor Targoviste;
= Adresa nr. 34038/A1/01.04.2026 primita din partea Centrului Judetean de
Resurse si Asistentd Educationalda Dambovita;
- Adresa nr. 3244/16.03.2026 primita din partea Politiei Locald Targoviste;



m- Adresa nr. 29353/A1/20.03.2026 primita din partea Partidei Romilor Pro-
Europa, Filiala Dambovita;
»- Adresa nr. 29186/20.03.2026 primita din partea Agentiei Judetene pentru
Ocuparea Fortei de Munca Dambovita.
»Prevederile H.C.L. nr. 248/28.06.2023 privind aprobarea componentei Grupului
Local de Lucru la nivelul Municipiului Targoviste;
= Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Municipal
Targoviste;
»Prevederile art. 129 alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. a) - f) din Codul Administrativ
adoptat prin OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu dispozitiile art. 5 lit. ee) si art. 196
alin. (1) lit. a) din Codul Administrativ adoptat prin OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, adoptd urmatoarea

HOTARARE;:

Art. 1 Se aproba componenta Grupului Local de Lucru la nivelul Municipiului
Targoviste, dupa cum urmeaza:

1. jurnalist Constantin Cozma — Viceprimar al Municipiului Tirgoviste;

2. farm. Doina-Nicoleta Boboaca-Mihaescu - consilier local, Consiliul Local
Tirgoviste;

3. jr. Marcela lordache — director executiv, Directia de Asistentda Sociald
Tirgoviste;

4. ec. Dragos Remus Lupoiu — Expert Local Pentru Problemele Romilor
Directia de Asistentd Sociala Tirgoviste;

5. 1nspector scolar George Puiu — Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita;

6. lucrator in cadrul Biroului de proximitate Geani Lazaromu — Politia
Municipiului Tirgoviste;

7. prof. Marian Valentin Ghitd — Scoala Gimnaziala Smaranda Gheorghiu;

8. dr. Mesina Aquilina— Directia de Sanatate Publica Dambovita;

9. 1nspector Daniela Cireasa- D.G.A.S.P.C;

10. sef serviciu inspectie sociala — Laurentia Manaila- Agentia Judeteana pentru
Plati si Inspectie Sociala;

11. consilier superior Badea Alin Silviu Marian - Serviciul Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor Tirgoviste;

12. prof. psiholog —Eugenia Setreanu, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Dambovita;

13. sef birou dispecerat instruire si procedura - Toma Bogdan Voiculescu, Politia
Locala a Municipiului Targoviste;

14. presedinte al Organizatiei Municipale Targoviste Partida Romilor Pro-
Europa, Filiala Dambovita - Romeo Balasoiu;

15. Simona Mihaela Toader — Agentia Judeteana Pentru Ocuparea Fortei De
Munca Dambovita.



Art. 2 Orice alte prevederi contrare prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.
Art. 3 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se obligda Directia de
Asistentd Sociala si pentru comunicare, Secretarul General al Municipiului
Targoviste.

INITIATOR,
PRIMARUL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr- Daniel-Cristian Stan

Red. D.I.
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Nr. 41958/17.04.2026
APROBAT,
Primarul Municipiului Targoviste,
jr. Cristian Daniel STAN

Referat privind modificarea Hotararii nr. 248/28.06.2023 privind aprobarea
componentei
Grupului Local de Lucru la nivelul Municipiului Targoviste

Conditiile socio-economice precare si nivelul redus de educatie, asociate cu barierele de acces la
serviciile de sandtate, au consecinte directe si asupra starii de sanatate a cetatenilor romani apartinand
minoritatii rome. Astfel, desi interventiile publice initiate de Romania in ultimii 10 ani converg cétre o
imbunatatire a situatiei existente, se mentin inca diferente semnificative intre cetatenii roméani apartinand
minoritatii rome si restul populatiei in ceea ce priveste indicatorii care masoara starea de sanatate.

Conform prevederilor H.G. nr. 560/28.04.2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei
de incluziune a cetdtenilor romani apartinind minoritatii rome pentru perioada 2022-2027, pentru
implementarea strategiei la nivel local, expertul local pentru problemele romilor va desfagura urmatoarele
activitati:

- identificarea nevoilor membrilor comunitatilor vulnerabile cu romi;

- Realizarea si implementarea unui Plan de actiune locald pentru incluziunea comunitatilor de
romi, care sa cuprindd masuri integrate in vederea reducerii excluziunii sociale a acestei categorii de
populatie si a depasirii situatiei de vulnerabilitate;

- Alocarea de resurse financiare de la bugetul local si atragerea de resurse financiare extrabugetare
in vederea implementdrii unor programe/proiecte in beneficiul comunitétilor vulnerabile cu romi,
infiintarea si gestionarea activitatii membrilor Grupului de initiativa locala;

- elaborarea de proiecte de dezvoltare locala a comunitatilor de romi in colaborare cu O.N.G.-uri
st alti actori de la nivel local, judetean, regional sau national;

- transmiterea planului local de actiune catre Institutia Prefectului BJR, in vederea introducerii
acestuia in planul judetean de masuri,

- monitorizarea implementarii masurilor din planul local de actiune si formularea de propuneri in
vederea imbunitatirii acestora. Intocmirea rapoartelor periodice de monitorizare a progresului inregistrat
in implementarea planului de actiune locald si raportarea lor catre BJR si ANR.

In vederea implementirii Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani
apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022-2027, elabordrii si implementarii Planului de actiune
locald pentru incluziunea comunitatilor de romi precum §i pentru monitorizarea periodicd a acestuia, va
fi infiintat Grupul local de lucru prin hotarare a Consiliului Local.

Grupul de lucru local este format din expertul local pentru problemele romilor, reprezentanti ai
institutiilor publice locale, membri ai consiliului local si membri ai organizatiilor neguvernamentale.

Astfel, prin prezentul referat se propune spre aprobare modificarea Hotararii nr. 248/28.06.2023
privind aprobarea componentei Grupului Local de Lucru la nivelul Municipiului Téargoviste, avand in
vedere necesitatea implementarii prevederilor Hotdrarii nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei
Guvernului Roméaniei de imbunatatire a situatiei romilor si a prevederilor Hotararii nr. 560 din 28 aprilie
2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetdtenilor roméni apartinand
minoritatii rome pentru perioada 2022-2027, dupa cum urmeaza:

1. Se inlocuieste prof. Monica Cezarina Ilie cu jurnalist Constantin Cozma — in calitate de
viceprimar al Municipiului Targoviste;



2. Se mentine Farm. Doina Nicoleta Boboaca Mihaescu — consilier local, Consiliul Local
Targoviste;

3. Se mentine jr. lordache Marcela — director executiv, Directia de Asistenta Sociala Targoviste;

4. Se mentine Lupoiu Dragos Remus — Expert Local Pentru Problemele Romilor;

5. Se mentine George Puiu — inspector scolar, Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita;

6. Se inlocuieste subcomisar de politie Lazar Cristian cu lucrator in cadrul Biroului de proximitate
Lazaroiu Geani — Politia Municipiului Targoviste;

7. Se inlocuieste prof. Cerchez Georgian Cosmin cu prof. Ghita Marian Valentin — Scoala
Gimnaziala Smaranda Gheorghiu Targoviste;

8. Se inlocuieste inspector sanitar Vartejaru Mariana cu dr. Aquilina Mesina — Directia de Sanatate
Publica, Dambovita;

9. Se inlocuieste insp. Ciobanoiu Maria Mihaela cu insp. Cireasa Daniela — Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita;

10. Se inlocuieste director executiv lancu Bogdan Adrian cu sef serviciu inspectie sociala
Laurentia Manaila - Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Dambovita;

11. Se mentine consilier superior Badea Alin Silviu Marian —Serviciul Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor Targoviste;

12. Se inlocuieste asistent social Mihaela Paun cu prof. psih. Eugenia Setreanu — Centru Judetean
de Resurse si de Asistenta Educationala, Dambovita;

13. Se mentine Voiculescu Toma Bogdan — sef birou dispecerat instruire si procedura - Politia
Locala a Municipiului Targoviste;

14. Se mentine Balasoiu Romeo, presedinte al Organizatiei Municipale Targoviste Partida
Romilor Pro-Europa Targoviste, Filiala Dambovita;

15. Se mentine Toader Simona Mihaela — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca
Dambovita.

Atasam prezentului, HCL nr.248/28.06.2023 si raspunsurile institutiilor privind reprezentantii
desemnati.

Director Executiv Sef serviciu,
jr. Iordache Marcela jr. Nicolae Florentina - Gabriela

Expert Local Probleme Romi
ec. Lupoiu Dragos Remus



Nr. 42339/20.04.2026
APROBAT,
Primarul Municipiului Targoviste,
jr. Cristian Daniel STAN

Raport de specialitate
privind modificarea Hotararii nr. 248/28.06.2023 privind aprobarea componentei
Grupului Local de Lucru la nivelul Municipiului Targoviste

1. Initiatorul proiectului de hotarare
Directia de Asistentd Sociald Targoviste

2. Reprezentantul Initiatorului proiectului de hotiarare
Director executiv - jr. Marcela IORDACHE

3. Situatia premergatoare initierii proiectului de hotarare

Incluziunea cetatenilor UE apartindind minoritatii rome este unul dintre cele mai
stringente aspecte sociale din Europa. Cu toate cd responsabilitatea principald pentru
incluziunea sociald si economica a romilor revine autoritatilor publice, incluziunea romilor
este un proces care presupune o schimbare importantd atat in mentalitatea majoritatii, cat si
in mentalitatea romilor, o provocare pentru care se impun actiuni ferme, desfasurate in cadrul
unui dialog activ cu reprezentantii romilor, atat la nivel national, cat si la nivelul UE.

In cazul Roméniei, rapoartele de evaluare, elaborate atat de reprezentanti ai societatii
civile, cat si de diverse organisme si institutii internationale aratd faptul ca Strategia
Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor roméani apartinand minoritatii rome pentru
perioada 2015-2020 si-a atins doar partial obiectivele.

H.G. nr. 560/28.04.2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaéaniei de
incluziune a cetitenilor romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022-2027
are la baza cele 10 principii de baza comune privind incluziunea romilor, enuntate de
societatea civila roma si promovate de institutiile Uniunii Europene, respectiv:

- Politici constructive, pragmatice si nediscriminatorii - Strategia urmadreste
promovarea politicilor publice sectoriale si orizontale care sd se bazeze pe abordarea
incluziva a cetatenilor romani apartinand minoritétii rome.

- Elaborarea politicilor si programelor de incluziune a romilor in baza unor
evidente robuste - in conceperea Strategiei s-a urmadrit pe cat de mult posibil utilizarea unor
date realiste colectate, prelucrate si analizate in baza unor metodologii adecvate specifice
monitorizarii §i evaluarii politicilor publice.

- Abordarea explicita, dar nu exclusiva - Strategia urmareste alocarea de resurse catre
membrii comunitatii rome care au cel mai mare nevoie de sprijin pentru a deveni cetiteni
activi, contribuitori iIn mod net la dezvoltarea socioeconomica si culturala a Romaniei si
Uniunii Europene. In acest sens, obiectivele si masurile avute in vedere sunt ordonate
conform actualelor prioritdti de interventie specifice comunitatilor rome.

- Vizarea abordairii integratoare - Strategia este un angajament al Guvernului,
conceput si aplicabil pe domenii de responsabilitate sectoriald intr-o maniera orizontala si
complementard, ce asigurd implicarea partilor interesate in procesul decizional si in procesul
de implementare a masurilor cuprinse in Strategie;

- Utilizarea instrumentelor Uniunii Europene - in elaborarea ghidurilor solicitantului
si in procesul de implementare a programelor operationale, MIPE va evidentia interventiile



dedicate comunitdtilor cu romi s§i persoanelor vulnerabile de etnie roma, in cadrul
interventiilor care se adreseaza persoanelor vulnerabile, in conformitate cu prevederile
regulamentelor care guverneaza fondurile europene si in acord cu specificul si scopul fiecarui
apel de finantare.

- Implicarea autoritatilor regionale si locale - Implementarea Strategiei va urmari
punerea 1n aplicare a principiului subsidiaritatii. Aceasta se va realiza conform partajarii
competentelor specifice dintre institutiile si autoritatile publice centrale si cele locale si va
urmadri asigurarea ludrii deciziilor cat mai aproape de cetatean. De asemenea, se va urmari ca
in strategiile de dezvoltare regionald, judeteana si locala sa se dezvolte obiective si masuri
dedicate incluziunii romilor;

- Implicarea societitii civile - pentru atingerea obiectivelor strategiei, autoritatile
centrale, judetene si locale vor implica societatea civila reprezentata la nivel national si local,
precum si alti parteneri publici si/sau privati.

- Participarea activa a romilor - elaborarea, implementarea, monitorizarea, evaluarea
si revizuirea politicilor si programelor publice care au incidenta asupra romilor sa se realizeze
cu participarea reprezentantilor comunitatilor rome astfel Incat s se respecte principiul
,,himic Intreprins pentru romi, fara participarea romilor";

- Abordarea interculturala - Strategia vizeaza promovarea educatiei interculturale,
incurajand astfel cunoasterea specificitatii culturii romilor §i stimularea interactiunii intre
cultura majoritara si cea a romilor, precum si intre culturile celorlalte minoritati din Romania
si cea a minoritatii rome;

- Constientizarea dimensiunii de gen - Strategia accentueaza faptul ca exista un rol
central al femeilor In cadrul minoritdtii rome, prin incurajarea §i asigurarea participarii
femeilor si fetelor rome la educatie si calificare superioare, precum si imbunatatirea ratei de
ocupare a acestora, Tn ocupatii care sd corespunda propriilor aspiratii i sd permita, totodata,
implicarea lor nemijlocitd in educatia copiilor si in alte activitdti care asigura cresterea
nivelului de bundstare a familiilor, coeziunea familiala si dezvoltarea generatiilor viitoare.

4. Oportunitatea initierii proiectului de hotirare (expunere de motive):

Conditiile socio-economice precare si nivelul redus de educatie, asociate cu barierele de
acces la serviciile de sanatate, au consecinte directe si asupra starii de sandatate a cetatenilor
romani apartindnd minoritatii rome. Astfel, desi interventiile publice initiate de Romania in
ultimii 10 ani converg catre o imbunatatire a situatiei existente, se mentin incd diferente
semnificative intre cetatenii romani apartinand minoritatii rome si restul populatiei in ceea
ce priveste indicatorii care masoara starea de sanatate.

Conform prevederilor H.G. nr. 560/28.04.2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului
Romaniei de incluziune a cetdtenilor romani apartindnd minoritatii rome pentru perioada
2022-2027, pentru implementarea strategiei la nivel local, expertul local pentru problemele
romilor va desfasura urmatoarele activitati:

- identificarea nevoilor membrilor comunitatilor vulnerabile cu romi;

- realizarea §i implementarea unui Plan de actiune locald pentru incluziunea
comunitdtilor de romi, care sd cuprindd masuri integrate in vederea reducerii excluziunii
sociale a acestei categorii de populatie si a depasirii situatiei de vulnerabilitate;

- alocarea de resurse financiare de la bugetul local si atragerea de resurse financiare
extrabugetare n vederea implementarii unor programe/proiecte in beneficiul comunitatilor
vulnerabile cu romi, infiintarea si gestionarea activitatii membrilor Grupului de initiativa
locala;

- elaborarea de proiecte de dezvoltare locald a comunitatilor de romi in colaborare cu
O.N.G.- uri si alti actori de la nivel local, judetean, regional sau national;

- transmiterea planului local de actiune catre Institutia Prefectului BJR, in vederea
introducerii acestuia in planul judetean de masuri;



- monitorizarea implementarii masurilor din planul local de actiune si formularea de
propuneri in vederea imbunatatirii acestora. Intocmirea rapoartelor periodice de monitorizare
a progresului inregistrat in implementarea planului de actiune locala si raportarea lor cétre
BJR si ANR.

In vederea implementarii Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor
romani apartinand minoritatii rome pentru perioada 2022-2027 si elaborarii si implementarii
Planului de actiune locald pentru incluziunea comunititilor de romi precum si pentru
monitorizarea periodicd a acestuia, va fi infiintat Grupul local de lucru prin hotarare a
Consiliului Local.

Grupul de lucru local este format din expertul local pentru problemele romi,
reprezentanti ai institutiilor publice locale, membri ai consiliului local si membri ai
organizatiilor neguvernamentale.

In contextul implementarii prevederilor Hotararii nr. 430/2001 privind aprobarea
Strategiei Guvernului Romaniei de imbunatatire a situatiei romilor si a prevederilor Hotararii
nr. 560 din 28 aprilie 2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a
cetdtenilor romani apartindnd minoritatii rome pentru perioada 2022-2027, propunem spre
aprobare modificarea Hotararii nr. 248/28.06.2023 privind aprobarea componentei Grupului
Local de Lucru la nivelul Municipiului Targoviste, dupa cum urmeaza:

1. Se inlocuieste prof. Monica Cezarina Ilie cu jurnalist Constantin Cozma — in calitate
de viceprimar al Municipiului Targoviste;

2. Se mentine Farm. Doina Nicoleta Boboaca Mihaescu — consilier local, Consiliul Local
Targoviste;

3. Se mentine jr. lordache Marcela — director executiv, Directia de Asistenta Sociala
Targoviste;

4. Se mentine Lupoiu Dragos Remus — Expert Local Pentru Problemele Romilor;

5. Se mentine George Puiu — inspector scolar, Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita;

6. Se inlocuieste subcomisar de politie Lazar Cristian cu lucrator in cadrul Biroului de
proximitate Lazaroiu Geani — Politia Municipiului Targoviste;

7. Se inlocuieste prof. Cerchez Georgian Cosmin cu prof. Ghita Marian Valentin — Scoala
Gimnaziala Smaranda Gheorghiu Targoviste;

8. Se inlocuieste inspector sanitar Vartejaru Mariana cu dr. Aquilina Mesina — Directia
de Sanatate Publica, Dambovita;

9. Se inlocuieste insp. Ciobanoiu Maria Mihaela cu insp. Cireasa Daniela — Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita;

10. Se inlocuieste director executiv lancu Bogdan Adrian cu sef serviciu inspectie sociala
Laurentia Manaila - Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Dambovita;

11. Se mentine consilier superior Badea Alin Silviu Marian —Serviciul Public Comunitar
de Evidenta a Persoanelor Targoviste;

12. Se inlocuieste asistent social Mihaela Paun cu prof. psih. Eugenia Setreanu — Centru
Judetean de Resurse si de Asistenta Educationala, Dambovita;

13. Se mentine Voiculescu Toma Bogdan — sef birou dispecerat instruire si procedura -
Politia Locala a Municipiului Targoviste;

14. Se mentine Balasoiu Romeo, presedinte al Organizatiei Municipale Targoviste
Partida Romilor Pro-Europa Targoviste, Filiala Dambovita;

15. Se mentine Toader Simona Mihaela — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munca Dambovita;

5. Documentele care stau la baza initierii proiectului de hotarare:
- Hotarare a nr. 248/28.06.2023 privind constituirea Grupului Local de Lucru privind
incluziunea comunitatii rome de pe raza Municipiului Tirgoviste.



- Adresa nr. 30161/24.03.2026 primita din partea Inspectoratului Scolar Judetean
Dambovita;

- Adresa nr. 36049/07.04.2026 primita din partea Scolii Gimnaziale Smaranda
Gheorghiu;

- Adresa nr. 28186/A1/20.03.2026 primita din partea Directiei de Sdnatate Publica
Dambovita;

- Adresa nr. 34495/02.04.2026 primita din partea D.G.A.S.P.C Dambovita;

- Adresa nr. 34844/02.04.2026 primita din partea Agentiei Judeteana pentru Plati si
Inspectie Social;

- Adresa nr. 34048/01.04.2026 primita din partea Serviciului Public Comunitar de
Evidenta a Persoanelor Targoviste;

- Adresa nr. 34038/A1/01.04.2026 primita din partea Centrului Judetean de Resurse si
Asistenta Educationald Dambovita;

- Adresa nr. 3244/16.03.2026 primita din partea Politiei Locald Targoviste;

- Adresa nr. 29353/A1/20.03.2026 primita din partea Partidei Romilor Pro-Europa,
Filiala Dambovita;

- Adresa nr. 29186/20.03.2026 primita din partea Agentiei Judetene pentru Ocuparea
Fortei de Munca Dambovita.

6. Baza legala a proiectului de hotaréare:

- Hotararea nr. 430/2001 privind aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei de
imbunatatire a situatiei romilor, publicatd din Monitorul Oficial, Partea I nr. 252 din 16 mai
2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotérare a nr. 560 din 28 aprilie 2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Romaniei
de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome pentru perioada 2022-2027;

- Legea 292/2011 a asistentei sociale, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 905 din
20 decembrie 2011cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 129, alin. (2), lit. d), alin. (7), lit. a)-f), art. 196, alin. (1), lit. a), art. 199 din OUG
nr. 57/2019 privind codul administrativ cu modificarile ulterioare.

7. Propunerea compartimentului de specialitate:
Art.1 Hotararea nr. 248/28.06.2023 privind aprobarea componentei Grupului Local de

Lucru la nivelul Municipiului Targoviste se modifica dupa cum urmeaza:

1. Se inlocuieste prof. Monica Cezarina Ilie cu jurnalist Constantin Cozma — in calitate

de viceprimar al Municipiului Targoviste;

2. Se inlocuieste subcomisar de politie Lazar Cristian cu lucrator in cadrul Biroului de

proximitate Lazaroiu Geani — Politia Municipiului Targoviste;

3. Se inlocuieste prof. Cerchez Georgian Cosmin cu prof. Ghita Marian Valentin —

Scoala Gimnaziala Smaranda Gheorghiu Targoviste;

4. Se inlocuieste inspector sanitar Vartejaru Mariana cu dr. Aquilina Mesina — Directia

de Sanatate Publica, Dambovita;

5. Se inlocuieste insp. Ciobanoiu Maria Mihaela cu insp. Cireasa Daniela — Directia

Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita;

6. Se inlocuieste director executiv Iancu Bogdan Adrian cu sef serviciu inspectie

sociala Laurentia Manaila - Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociala Dambovita;

7. Se inlocuieste asistent social Mihaela Paun cu prof. psih. Eugenia Setreanu — Centru

Judetean de Resurse si de Asistenta Educationala, Dambovita.

Art. 2 Celelalte prevederi ale Hotararea nr. 248/28.06.2023 privind aprobarea

componentei Grupului Local de Lucru la nivelul Municipiului Targoviste raman nemodificate
si se aplica corespunzator.



Art. 3 Orice prevederi contrare prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea.
Art. 4 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se obliga Directia de Asistenta
Sociala Targoviste si pentru comunicare, Secretarul General al Municipiului Targoviste.

8. Efectele tehnice, juridice, economice si sociale ale promovarii proiectului de
hotarare
- modificarea componentei Grupului Local de Lucru la nivelul Municipiului Targoviste.

9. Sursele de finantare ale proiectului de hotaréare:
Bugetul local al Municipiului Targoviste.

VICEPRIMAR, DIRECTOR EXECUTIY,
jurnalist Constantin COZMA jr. Marcela IORDACHE
DIRECTOR ECONOMIC, SEF SERVICIU ECONOMICO - FINANCIAR,
ec. Anca —Elena CRISTEA ec. Ionela Constanta BADEA

BIROUL CONT. JURIDIC COMPARTIMENT JURIDIC
jr. Elena EPURESCU jr. Spiroiu RALUCA
SEF SERVICIU,
jr. Florentina NICOLAE
Intocmit,

Expert pentru problemele romilor,
Lupoiu Dragos Remus



