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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE
Art. 1 S.C. Municipal Security Targoviste, denumita in continuare SOCIETATEA are ca
activitate principala codul CAEN 8010 - Activitati de protectie si garda conform actului
constitutiv si Certificatului de Tnregistrare eliberat de Oficiul Registrului Comertului
Dambovita, identificata prin codul unic de inregistrare 27488656/11.10.2010 si numarul de
ordine J15/497/08.10.2010, reprezentata de ec. Mihai Andrei Paunescu, in calitate de
administrator, este licentiata sa desfasoare urmatoarele activitati:
a) servicii de paza a obiectivelor, bunurilor si valorilor, precum si servicii de consultanta in
domeniu;
b) servicii de paza a transporturilor de bunuri si valori importante, precum si servicii de
consultanta Tn domeniu;
Art. 2 SOCIETATEA 1isi desfasoara activitatea specificd aprobata in conformitate cu
prevederile Legii nr. 333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, Normelor
metodologice adoptate prin H.G. nr.301/2012 si H.G. nr. 935/2007, precum si a prezentului
regulament de organizare si functionare.

CAPITOLUL NI
STRUCTURA ORGANIZATORICA A SOCIETATII
Art. 3 (1) SOCIETATEA 1isi desfasoara activitatea in sediile declarate, autorizate, inregistrate
la Oficiul Registrului Comertului si notificate politiei competente teritotial.
(2) Societatea poate desfasura activitatile prevazute in licenta de functionare la nivel
national, cu notificarea prealabila a inspectoratelor de politie judetene sau D.G.P.M.B. pe raza
carora presteaza servicii specifice de paza, conform licentei, pe intreg teritoriul Romaniei, cu
inregistrarea punctelor de lucru la autoritatile competente teritorial si comunicarea la
Inspectoratul Judetean de Politie sau DGPMB.
Art. 4 Societatea are urmatoarea structura :
1.Administrator, avand si calitatea de director, denumit in continuare Director ;
2. Serviciul Conducere si Control Activitati de Securitate avand in compunere
doua formatii de servicii de securitate conduse de catre un inspector de securitate;
3. Dispecerat si interventie aflat in subordinea directorului;
4. Alte posturi cu atributii functionale :
-contabil sef(contabilitate,salarizare)- contract de munca cu timp partial;
-consilier juridic(juridic,contracte,achizitii,) — contract cu timp partial,
-economist ( pentru CFP) — contract de munca cu timp partial

5. Atributiile posturilor de la pct.4 vor fi prevazute in fisa postului.

CAPITOLUL I

CONDITII DE ANGAJARE A PERSONALULUI
Art. 5 (1) SOCIETATEA presteaza servicii de paza si protectie folosind numai personal
propriu angajat.
(2) Angajarea personalului de conducere sau de executie se face in conformitate cu
prevederile art.39 si art. 40 din Legea nr.333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Numirea in functii de conducere sau de executie Se face potrivit competentelor
profesionale dobandite potrivit legii si a atributiilor prevazute in fisa postului.
(4) Personalul care desfasoara activitati de control acces ,Securitate incinte, interventie, paza
si ordine si transport valori trebuie sa detind competentele specifice obtinute prin cursuri de
specializare.
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CAPITOLUL IV
PREGATIREA PERSONALULUI SI CONTROLUL
ACESTUIA TN SERVICIU

Art. 6 La instituirea dispozitivului de paza in obiectiv agentii de securitate vor fi instruiti cu
privire la particularitatile obiectivului, consemnele generale si particulare prevazute in planul
de paza, precum si modul de actiune in caz de eveniment.

Art. 7 (1) Pentru verificarea modului de efectuare a serviciului de catre personalul de paza,
conducatorul societatii trebuie sa asigure controlul acestora prin personal anume desemnat.

(2) Paza obiectivului asigurat cu un dispozitiv format din mai mult de 5 posturi de paza
este coordonata de catre un sef de turd pe schimb, care efectueaza instruirea si repartizarea in
posturi a personalului de paza, preluand atributiile unui post de paza in caz de nevoie.

(3) Pentru fiecare obiectiv asigurat cu paza, conducatorul societatii specializate trebuie
sd desemneze un sef de obiectiv care sa asigure relationarea permanenta cu beneficiarul si sa
dispuna masuri de eficientizare a serviciului prestat, precum si controlul personalului din
subordine.

(4) Verificarea modului de efectuare a serviciului de paza se realizeaza zilnic, cel pugin
o datad pe schimb, de catre personalul cu atributii de control anume desemnat, consemnandu-se
despre aceasta in registrul de control.

(5) Seful de tura sau de obiectiv, dupa caz, executa instruirea agentilor de securitate cu
prevederile consemnelor generale si particulare si riaspunde de modul de executare a
serviciului de catre acestia.

CAPITOLUL V

DOTAREA PERSONALULUI DE SECURITATE
CU MIJLOACE DE APARARE SI FOLOSIREA ACESTORA
Dotarea cu mijloace de autoaparare
Art. 8 (1) Dotarea personalului de securitate cu mijloace de aparare se stabileste prin planul
de paza/protectie avizat de politie si se face in conformitate cu prevederile Legii nr.333/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor metodologice adoptate prin HG
nr.301/2012.

(2) Pentru executarea serviciului de paza inarmat agentii de securitate trebuie sa detina
avizele prevazute de Legea nr.295/2004 privind regimul armelor i munitiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare si a normele metodologice de aplicare.

(3) Dotarea personalului cu uniforme, insemne §i ecusoane se face potrivit Legii
nr.333/2003, H.G. nr.301/2012 si H.G. nr.935/2007 si se stabileste prin prezentul Regulament
de organizare si functionare.

Art.9. — (1) Mijloacele din dotare pot fi folosite, in conditiile legii, in caz de legitima aparare
sau stare de necesitate, precum si pentru apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanelor, a avutului public si privat si oprirea actiunilor violente ale elementelor turbulente.

(2) Bastonul de cauciuc sau tomfa pot fi folosite atunci cand procedeele de lupta corp
la corp nu au dat rezultatele scontate, ori mijloacele de atac ale agresorilor nu pot fi anihilate
n alt mod.

(3) Mijloacele din dotare nu se vor mai folosi daca persoanele vinovate s-au Supus
somatiei personalului de paza ori au incetat actiunile agresive.

(4) Mijloacele din dotare nu se vor folosi asupra copiilor, femeilor cu semne vizibile de
sarcind, persoanelor cu infirmitati fizice vadite si se va evita folosirea impotriva batranilor ori
a celor cu o constitutie fizica debila, cu exceptia cazurilor in care se actioneaza in grup sau se
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folosesc arme albe sau obiecte contondente, sau care prin activitatea desfasurata pun in pericol
iminent viata, integritatea corporala a personalului de paza ori a altor persoane.
Art. 10 (1) SOCIETATEA stabileste prin proceduri interne modul de folosire a mijloacelor
din dotarea personalului de securitate.

CAPITOLUL VI

ATRIBUTIILE PERSONALULUI
Sectiunea 1-a
Personalul de conducere

Art. 11 Personalul de conducere este format din: administrator/director si sef Serviciu
Conducere si Control Activitati de Securitate.
(1).Directorul/administrator este sef direct al intregului personal al societatii si exercita
drepturile si obligatiile prevazute in Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale, precum
si Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor,bunurilor,valorilor si protectia persoanelor.
(2) In exercitarea atributiilor are urmatoarele obligatii:
-elaboreaza strategia firmei si stabileste obiectivele generale ;
-stabileste anual, Tmpreuna cu sefii de compartimente, obiectivele generale de dezvoltare;
-comunica fiecarui sef de compartiment obiectivele generale si specifice previzionate pentru
fiecare compartiment si urmareste ca acestea sa fie comunicate personalului ;
-monitorizeaza lunar/trimestrial/ semestrial/anual gradul de realizare a obiectivelor;
-intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli (BCV) si rectificarile acestuia si il prezinta spre
aprobare consiliului local:
- identifica oportunitati de afaceri:
-monitorizeaza piata si identifica tendintele de dezvoltare;
-analizeaza oportunitatile/constrangerile de ordin legislativ, financiar, tehnologic si social din
mediul de afaceri al firmei;
-identifica modalitati de dezvoltare a serviciilor oferite de firma in concordanta cu tendintele
pietei;
-identifica si atrage resursele necesare pentru implementarea noilor idei de afaceri;
-reprezinta firma in relatiile protocolare cu furnizorii, clientii si alte organizatii cu impact
real/potential asupra rezultatelor firmei:
-asigura 0 buna imagine a firmei pe piata;
-identifica oportunitatile de investitie si obtinere de profit;
-dezvolta relatii pozitive cu persoane-cheie n vederea intaririi pozitiei firmei;
- asigura managementul firmei:
-negociaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca, supervizeaza
elaborarea si implementarea Regulamentului intern al firmei;
-organizeaza gestionarea si gospodarirea patrimoniului societatii in interesul acesteia;
-urmareste indeplinirea conditiilor igienico-sanitare, de protectie a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, prevazute de reglementarile si normele legislative in vigoare;
-supervizeaza aplicarea corecta a Codului muncii si a reglementarilor legislative privind
operatiunile financiar-contabile;
-efectuacaza investigatii periodice cu privire la calitatea muncii prestate in cadrul societatii
(avizeaza evaluarile individuale anuale);
-aigurara implicarea in activitatea organizationala a propriei persoane, cat si a personalului din
subordine prin crearea unui cadru propice dezvoltarii personale si a unui climat stimulativ al
performantelor ;
-aproba procedurile de interes general ale firmei (aprovizionare, vanzare, financiare, resurse
umane);
-dezvolta mijloace de motivare a personalului din subordine;
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-asigura un climat de comunicare si incurajare a inigiativei care sa contribuie la atingerea
obiectivelor stabilite;

-identifica nevoile de recrutare si participa la selectia, integrarea si dezvoltarea
managementului firmei;

-evalueaza periodic activitatea personalului din subordine;

-negociaza si conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale;

-aproba planificarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine;

-asigura respectarea normelor interne de functionare de catre personalul din subordine;
-stabileste masuri de eficientizare a activitatii personalului din subordine;

-asigura reteaua de relatii necesara dezvoltarii activitatii firmei:

-notifica serviciul de ordine publicd din inspectoratul de politie judetean/DGPMB pe raza
caruia are sediul social, cu privire la incetarea sau intreruperea activitatii, depunand licenta de
functionare pentru retragere;

-informeazd semestrial, serviciul de ordine publicdA din inspectoratul judetean de
politie/D.G.P.M.B., pe raza caruia isi are sediul social, despre intreaga activitate desfasurata,
conform modelului postat pe pagina web - www.politiaromana.ro ;

-comunica in scris, in termen de 15 (cincisprezece) zile Inspectoratului General al Politiei
Romane, Directia Politiei de Ordine Publica si Serviciul Politiei Romane de Ordine Publica
din Inspectoratul Judetean de Politie pe raza caruia isi are sediul social, orice modificare
produsa in organizarea , structura, adresa sediului, telefonul sau faxul societatii ;

-pentru activitdtile desfasurate pe raza altor judete, reprezentantul societdtii va depune
informarea la serviciile de ordine publicd competente teritorial, care va cuprinde numai
serviciile prestate in judetul respectiv.

-anuntd in scris Serviciul Politiei de Ordine Publicd competent incetarea sau intreruperea
activitatii pentru care a fost licentiata, iar pentru o Intrerupere a activitafii mai mare de 6 luni
va depune licenta de functionare pentru a fi pastratd in evidenta pasiva pana la reluarea
activitatii ;

-actualizeaza in permanenta registrul de evidenta a contractelor;

(3).In exercitarea atributiilor ce Ti revin, directorul emite decizii cu caracter obligatoriu pentru
intreg personalul societatii.

(4).Seful Serviciului Conducere si Control Activitati de Securitate este sef direct al
personalului de paza din cadrul societatii si raspunde de managementul activitatilor specifice :
paza obiectivelor, paza si ordinea in unitatile de Tnvatamant, asigurarea ordinii la competitiile
sportive,asigurarea interventiei la obiective,precum si organizarea controlului acestora.

Are urmatoarele obligatii:

-participa la selectionarea persoanelor cu profil moral corespunzator, cu aptitudini fizice si
profesionale necesare activitatii de protectie si paza;

-asigurd organizarea si indrumarea activitatilor de paza la competitiile sportive si participa la
elaborarea planurilor;

-asigura confidentialitatea datelor referitoare la dispozitivele de paza, sistemele de securitate, a
prevederilor planurilor de paza, precum si a altor date care presupun caracter confidential;
-mentine legdtura cu beneficiarii privind modul in care se desfasoara activitatea de paza,
neregulile referitoare la Indeplinirea obligatiilor si propune masurile necesare pentru cresterea
eficientei pazei ;

-propune beneficiarilor masuri pentru imbunatatirea sistemelor de paza, modernizarea
amenajarilor tehnice de pazd, introducerea de sisteme de alarmare antiefractie, de control
automat al acesului etc. ;

-informeaza conducatorul societatii despre masurilor dispuse de politisti prin procesele-
verbale de control si ia masuri de implementare a acestora,conform dispozitiei acestuia;
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-sprijina beneficiarul la intocmirea planurilor de paza la solicitarea acestuia ;

-asigura colaborarea cu politia, in sensul de a sesiza evenimentele pozitive sau negative in
legatura cu serviciul de paza, precum si alte incalcéri de lege comise in obiectivele pazite ;
-organizeaza gestionarea mijloacelor fixe si de obiecte de inventar puse la dispozitia activitatii
de paza ;

-propune recompense §i sanctiuni pentru persoanele din subordine ;

Personalul de executie

Art. 12 Personalul de executie se compune din: inspector de securitate, agentii de securitate si
alte functii prevazute la art.4, pct.4

(1). Inspectorul de securitate este seful formatiei de servicii de securitate si seful nemijlocit al
tuturor agentilor din obiectivele de care raspunde si este obligat si cunoascd si sa respecte
atributiile legale, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivelor, bunurilor si
valorilor din obiectivele date Tn responsabilitate.

Tn realizarea atributiilor de serviciu seful formatiei de servicii de securitate este obligat :

e Sa cunoasca prevederile planurilor de paza pentru obiectivele date in competenta, sa
urmareasca respectarea acestora si sa asigure cunoasterea si indeplinirea intocmai de
catre personalul din subordine a atributiilor ce ii revin referitor la paza bunurilor;

e Sa cunoasca dispunerea sistemului de securitate instituit la obiectivele luate in paza,
precum si modul de interventie in diverse situatii pentru fiecare caz in parte ;

e Si asigure confidentialitatea datelor referitoare la dispozitivele de paza, sistemele de
securitate, precum si a prevederilor planurilor de paza;

e Saurmareasca mentinerea neintrerupta a legaturii (radio, telefonica, alte mijloace) cu
dispeceratul si agentii din dispozitivele de paza si sa raporteze ierarhic cand apar
disfunctionalitati ;

e Sa mentind permanent legdtura cu reprezentantii beneficiarilor, responsabili cu
activitatea de paza ;

e Sa verifice in timpul executarii serviciului starea tehnica si functionarea mijloacelor
tehnice de paza, a sistemelor de alarmare impotriva efractiei, iar atunci cand constata
nereguli, impreuna cu factorii competenti ai obiectivelor pazite, ia masuri de Inldturare
alor;

e Sa cunoasca toate evenimentele care se produc in dispozitivele din subordinea lui si s
le prezinte imediat sefului serviciului de paza, in vederea luarii masurilor ce se impun ;

e Si se informeze, sa clarifice si sa se deplaseze pentru constatare la locul faptei in
situatii deosebite, prezentand sefului ierarhic un raport despre actiunile intreprinse si
propune masuri pentru rezolvarea cazurilor ivite ;

e Sa conducd activitatea de pazd, desfasurand permanent controlul, indrumarea si
pregatirea la locul de munca a agentilor de securitate;

e Si execute controale in obiective atat ziua cat si noaptea ;

e Sa asigure si sa verifice aplicarea consemnului general si cel particular specifice
fiecarui post in parte ;

e Controleaza periodic prin sondaj prezenta si tinuta agentilor de paza inainte de intrare
si in timpul executdrii serviciului;

e La repartizarea agentilor de securitate pe posturi, sa-i informeze asupra situatiei
operative Thainte de intrarea n serviciu, introduce agentii care efectueaza pentru prima
oara paza in acel post si asista atunci Cand este necesar la primirea si predarea
posturilor de paza,
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e Si intocmeasca lunar planificarea in serviciu la obiective a agentilor de securitate, cu
respectarea prevederilor Codului Muncii referitoare la norma de munca lunara, orele de
noapte si cele suplimentare, asigurand folosirea judicioasa a efectivelor ;

e la masuri pentru inlocuirea agentilor bolnavi,invoiti sau care absenteaza nemotivat ;

e Sa propuna sefului serviciului masuri concrete de imbunatatire a activitatii de paza in
obiectivele date Tn competenta ;

e Satind evidenta si s indrume agentii pentru folosirea rationala si optima a materialelor
si mijloacelor din dotare, raspunzand de integritatea si pastrarea lor ;

e S repartizeze agentilor echipamentul de protectie si celelalte materiale, precum si
documentele necesare executdrii serviciului de paza si urmareste ca uniforma sa fie
folosita numai in timpul efectuarii serviciului;

e Si coopereze cu cadrele de politie in zonele de competenta si sa acorde sprijin pentru
indeplinirea de catre acestea a misiunilor, in limitele competentei legale ;

e Si propuna recomensarca agentilor din subordine care se evidentiaza in activitatea
specifica,

e Sa propund sanctiuni disciplinare pentru agentii care nu au indeplinit indatoririle de
serviciu, incalca consemnul, manifesta indiferenta la pregatire sau compromit onoarea
societatii.

(2) Inspectorul de securitate de la formatia nr.2 are si alte atributii specifice prevazute in

fisa postului.

Art. 13 Agentul de securitate/agent transport valori/ etc.

Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct
raspunzator pentru paza si integritatea obiectivelor, bunurilor si valorilor incredintate.

(1) In timpul serviciului personalul de paza este obligat :

a) sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unitatilor pazite ;

b) sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure
integritatea acestora ;

c) sa permitad accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementarile legale si cu
dispozitiile interne;

d) sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii ca au savarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne stabilite
prin regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sd opreasca si sd predea politiei
pe faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau al altor fapte ilicite, luand
masuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodata un proces-verbal pentru luarea
acestor masuri;

e) sd incunostinteze de indata seful sau ierarhic si conducerea uniatii beneficiare despre
producerea oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

f) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibili ori de
substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt de
natura sa produca pagube, sa aduca de indatd la cunostinta celor Tn drept asemenea evenimente
si sa ia primele masuri pentru limitarea consecintelor evenimentului;

g) in caz de incendii, s ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si
a valorilor, sa sesizeze pompierii i s anunte conducerea unitatii si politia;

h) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in
caz de dezastre;

1) sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia patrimoniul uniattii si sa-
si dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;
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j) s pastreze secretul de stat si cel de serviciu, dacad prin natura atributiilor are acces la
asemenea date si informatii;

K) sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia
locurilor de munca unde se impune o alta tinuta;

I) sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de
bauturi in timpul serviciului;

m) sd nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea unitatii
despre aceasta;

n) sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale si sa fie
respectuos in raporturile de serviciu;

0) sa execute in raport de specificul obiectivului bunurile sau valorile pazite, precum si orice
alte sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

p) s respecte consemnul general si particular al postului.

Art. 14 Personalul de paza, sefii de turd sau obiective au obligatia sd cunoasca si sa respecte
indatoririle ce le revin, fiind direct raspunzatori pentru paza si integritatea obiectivelor,
bunurilor, valorilor ori persoanelor incredintate, conform art.47, art.48 si art.49 din Legea nr.
333/2003 modificata si completata si a prevederilor planului de paza avizat.

Art. 15 Pentru evidentierea executarii serviciului de paza vor fi completate documentele
specifice intocmite in conformitate cu prevederile HG nr. 301/2012.

Art. 16 Conducerea societatii asigura instruirea personalului desemnat pentru respectarea
planului de protectie avizat de politie.

CAPITOLUL VII
DESCRIEREA UNIFORMEI DE SERVICIU SI A INSEMNELOR DISTINCTIVE
Sectiunea 1
Dispozitii generale
Art. 17 (1) Personalul de securitate executa serviciul echipat cu uniforma aprobata, asigurata
de conducerea societatii, conform H.G. nr.935/2007, in raport de specificul activitatilor si
actiunilor intreprinse, precum si a conditiilor atmosferice.
(2)Nu se vor folosi in serviciu alte articole vestimentare diferite de cele care fac parte din
uniforma aprobata potrivit prevederilor prezentului regulament.

Art. 18 SOCIETATEA asigura controlul personalului de securitate pentru a nu folosi in
serviciu alte articole vestimentare decat cele aprobate prin prezentul regulament.

Sectiunea a 2-a
Uniforma de serviciu
Art. 19. (1)Uniforma de serviciu a personalului de securitate se compune din:
1. Coifura: sepcuta, bereta ;
2. Imbracaminte: costum (geaca si pantalon), costum stofd (sacou si pantalon),
scurtd 1iarnd, pelerind de ploaie;
3. Lenjerie: camasa cu maneca lunga, caimasa cu maneca scurta, ;
4. Incaltdminte: pantofi, bocanci(barbati),ghete(femei);
5. Echipament divers: cravata, centura, curea;
(2) Lista cuprinzand articolele de echipament si numarul acestora, insemnele si
accesoriile specifice, precum si durata normala de folosintd sunt cuprinse in anexa 1.

Art. 20 (1) Sepcuta este realizata din tesaturda de culoare neagra si se compune din calota si
cozoroc. La partea din spate este prevazutd cu sistem reglabil de strangere prin velcro.
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Cozorocul este confectionat din material fond care imbraca o intariturd preformatd din
material plastic cu marginile colturilor usor rotunjite si curbate spre interior. Cozorocul este
fixat de calotd la nivelul celor doi clini frontali.Calota sepcutei este confectionatd din sase
clini. Frontal, deasupra cozorocului, este aplicata emblema.

(2) Sepcuta pentru costumul compus din sacou si pantalon este de culoare neagra.Calota are
format cilindric si este prevazuta cu cozoroc. Baza calotei este Tnconjuratd de o banda de
culoare gri, avand latimea de 3 cm. Frontal, deasupra cozorocului, este aplicata emblema. Se
poate purta si la cimasa cu maneca scurta.

Art. 21. Bereta se confectioneaza din tercot, este de culoare gri, iar in fata se aplica emblema.
Este constituitd din disc, partea frontala si partea din spate. In partea frontala este prevazuti o
intaritura rigida, destinatd pentru fixarea cocardei. In partea laterald dreapta sunt capsate doua
orificii. Marginea beretei este prevazuta cu bordura din piele artificiala in care este introdus un
siret. Bereta este captusita cu tesatura de bumbac.

Art. 22. Geaca se confectioneaza din tercot negru si albastru hidrofob si oleofob .

Geaca de costum se Incheie in fatd cu 5 nasturi acoperiti cu fentd. Este prevazutda cu guler
drept, maneci aplicate terminate cu un tiv lat de 4 cm care se incheie cu un nasture.

Pe maneca stanga are inscriptionat Tnsemnul de maneca. Geaca este prevazuta pe ambii piepti
cu buzunare tip burduf, acoperiti cu clape drepte, de culoare albastra, care se inchid cu nasturi.
Pe buzunarul stang este aplicata inscriptia cu denumirea societatii.

Are doud buzunare oblice tivite cu tercot de culoare albastra. Ambii piepti sunt traversati de
sus n jos de un tiv de culoare albastra cu lagimea de 0.5 cm.

Partea de deasupra buzunarelor de la piept este din tesatura albastra, garnisita la baza cu banda
reflectorizanta de 1,5 cm. Terminatia la partea de jos a gecii este prevazuta cu elastic in lateral,
n tiv lat de 3 cm.

Partea de sus a spatelui gecii este din tesatura de culoare albastra, garnisita la baza cu banda
reflectorizantd de 1,5 cm.Sub banda reflectorizanta este aplicata inscriptia cu denumirea
societdtii si sigla.

Art. 23. Pantalonul se confectioneazd din tercot hidrofob si oleofob negru, samforizat,
mercerizat, cu cusaturi duble.

Pantalonul se compune din fete, spate, buzunare, slit si betelie.Pantalonul este tip strada cu
betelie si cinci gaici, doud buzunare taiate oblic cu un tiv lat de 1 cm, de culoare albastra .Pe
partile laterale sunt aplicate doua buzunare tip burduf cu clape de culoare albastra si nasture.
Pe spate este prevazut cu doua buzunare false cu clapa de culoare albastra si nasture.In fata
pantalonii au deschizatura (slit) care se incheie cu nasturi.

Art. 24. Costumul din stofa se compune din sacou si pantalon.

(1) Sacoul se confectioneaza din stofa de culoare gri. Croiala este dreapta, putin cambrata
in talie. Se incheie la un rand de nasturi. Spatele hainei se confectioneaza din doua bucati,
avand cusatura pe mijloc, fara slif. Are in partea inferioara doua buzunare ascunse prevazute
cu clapa. Pe maneca stanga se aplica insemnul de ménecd, iar In partea stdngd a pieptului se
aplica insemnul de piept.

(2) Pantalonul se confectioneaza din stofd de culoare neagra. Are croiala dreapta, fara
mansetd, lungimea poate ajunge pana la partea superioara a tocului incaltamintei, iar largimea
ei este intre 210 mm - 259 mm, n raport cu talia. Pantalonul este prevazut cu doud buzunare
laterale si un buzunar la spate, inchis cu clapa si nasture. Pantalonul se confectioneaza cu
betelie obisnuita si este prevazut cu 4 gaici lungi de 70 mm si late de 20 mm, prinse in partea
superioara prin cusatura beteliei , iar in partea inferioara prinse cu nasture de format mic, asfel
incét pantalonul sa permitd (la portul cu camasa cu maneca scurta) portul centurii a carei
latime este de 50 mm.
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Art. 25. Scurta de iarnd se confectioneaza din tercot negru hidrofob si oleofob si tercot
albastru electric, semforizat si mercerizat, cu cusaturi duble.

Se compune din spate, piepti si maneci. Este prevazuta cu guler drept, inchidere cu fermoar
acoperit cu fenta usor vatuita, asigurata cu 3 capse.

Partea de sus a pieptilor este din tesatura albastra, garnisita la baza cu banda reflectorizanta de
1,5 cm. Sub banda reflectorizanta este aplicata inscriptia cu denumirea si insemnul societatii.
La baza are doua buzunare aplicate cu clape de culoare albastra si nasturi.

Partea de sus a spatelui scurtei este din tesatura de culoare albastra, garnisita la baza cu banda
reflectorizantd de 1,5 cm. Sub banda reflectorizanta este aplicatd inscriptia cu denumirea
societatii si sigla.

Pe maneca stanga are inscriptionat insemnul de maneca.

Terminatia produsului este dreapta. Manecile sunt terminate cu tiv.

Art. 26. Camasa cu maneca scurtd se confectioneaza din tercot cadre gri, cu cusaturi duble,
avand gulerul si mansetele de culoare neagra. Camasa se poartd introdusd in pantalon, cu
cravata. Pieptii sunt croifi fiecare dintr-o bucatd, in partea superioara avand 2 buzunare cu
burduf si clape care se incheie cu cate un nasture de format mic.

Deasupra buzunarului din stanga este aplicata inscriptia cu denumirea societatii si sigla.
Spatele camasii este croit dintr-o bucata si are aplicata insciptia cu denumirea societatii Si
sigla.

Gulerul de culoare neagra se confectioneaza din fata si dos, avand aplicate doua straturi de
intarituri din insertie termoadeziva.

Manecile sunt scurte, cu mansetele de culoare neagra. Pe maneca stanga are aplicata inscriptia
cu denumirea si sigla societatii.

Art. 27. Cravata se confectioneaza din tesatura poliesterica tip matase, este de culoare gri,
simpla.

Art. 28, Pantofii sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, fard ornamentatie si
se incheie cu sireturi.

Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, au talpa si tocuri
din cauciuc si se incheie cu sireturi sau cu fermoar.

Centura este de culoare neagra, fara diagonala, are latimea de 50 mm si se incheie cu o
cataramad din material plastic de culoare neagra.

Art.29. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisa la gat, cu

posibilitatea de a fi purtatd si  Inchisd.Lungimea este de 120 cm.Se incheie in fata cu fermoar
cu rabat cu capse.Pe pieptul din stdnga are aplicatd inscriptia cu denumirea si sigla societatii.
Maneca are croiala raglan.Pe maneca stanga are aplicat inscriptia cu denumirea si sigla
societatii. Manecile sunt terminate cu mansete elastice antivant.Pelerina este prevazuta cu
doud buzunare cu rabat orizontal. Partea din spate este inscriptionatd cu denumirea si sigla
societatii. Gluga este confectionatda din acelasi material.Gluga este fixata cu banda pe guler.
Pelerina de ploaie este de culoare verde si se confectioneaza din material textil impermeabil.

Sectiunea a 3-a
Uniforma de interventie sau protectie
Art. 30.(1)Uniforma de interventie este cea de serviciu
(2)Pentru protectia Tmpotriva intemperiilor (ploaie) posturile de paza se doteazd cu pelerina
de ploaie (descrierea la art.33).

Sectiunea a 4-a
Insemnele distinctive
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Art. 31. (1) Articolele de imbracaminte sau de protectie vor fi inscriptionate vizibil pe partea
din spate cu denumirea si sigla societatii inregistrate si aprobate.

(2) Geaca de costum, sacoul si scurta matlasata vor fi inscriptionate vizibil pe partea din spate
cu denumirea si sigla societatii, aprobate de Oficiul de stat pentru Inventii si marci, inaltimea
caracterului de litera fiind de minim 70 mm.

(3) Emblema pentru maneca reproduce modelul si caracteristicile siglei aprobate de OSIM, are
dimensiunile 80/80 mm si este confectionata din panza imprimatd. Emblema se aplica pe
maneca stangd a camasii cu maneca scurta, a gecii de costum, a sacoului, a scurtei de iarna si a
pelerinei de ploaie, la 100 mm sub limita superioara a cusaturii manecii, respectiv la nivelul
umarului.

(4) Emblema pentru piept reproduce modelul si caracteristicile siglei aprobate de OSIM, are
dimensiunile 80/80 mm si este confectionatd din panza imprimatd. Emblema se aplica pe
partea stanga a pieptului sacoului

(5) Tnsemnul pentru coifurd (sepcutd, bereta) reprezintd element grafic din sigla societatii
aprobate de OSIM si se fixeaza pe locul dintre marginea superioara a cozorocului §i extrema
de sus din fata calotei (la sepcutd), precum si in partea frontala pe stanga (la bereta).

Art. 32. Tn timpul serviciului, personalul de securitate are obligatia de a purta ecusonul de
identificare la vedere, in partea stanga superioara, asigurand vizibilitatea datelor de
identificare.

Ecusonul de identificare este confectionat din material plastic, tip buzunar cu fata
transparentd, este de forma dreptunghiulara, avind dimensiunile de 90/70 mm, prevazut cu
sistem de prindere. Tn buzunar se introduce cartoteca cu datele prevazute de H.G.301/2012
Art. 33 Orice modificare ulterioara a articolelor de echipament va fi supusa prealabil aprobarii
Inspectoratului General al Politiei Romane — Directia de Ordine Publica, prin actualizarea
regulamentului de organizare si functionare.

CAPITOLUL V11l

DISPOZITII FINALE
Art. 34 (1) Licenta de functionare nu poate constitui obiectul tranzactiei in cazul cesionarii
partilor sociale ale societatii comerciale.
(2) Inainte de cesionarea totalad a partilor sociale administratorul societatii va depune
originalul licentei de functionare la inspectoratul judetean de politie/DGPMB, dupd caz,
pentru anulare.

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Catilin Radulescu jr. Chiru-Citilin Cristea
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