Anexa nr. 1

REGULAMENT-CADRU

de organizare si functionare a serviciului social COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE
SFANTA ELENA - CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE

Codul serviciului social: MF 873.1.1.CR.PV
Serviciul este multifunctional (MF):

oX Da

Denumirea serviciului social:

Lista codurilor:

1.MF873.1.1.CR.PV
2. MF 889.3.6.CANTS

"COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE SFANTA ELENA - CAMINUL PENTRU

PERSOANE VARSTNICE"

Infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv Directia de

Asistenta Sociala Targoviste

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si furnizorul

de servicii sociale.
2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia de Asistenta Sociala Targoviste Adresa completd: localitatea
Targoviste, judetul Dambovita, str. Bdul Unirii, nr. 24-26, Pavilion B2, codul postal 130082.
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 004151, seria AF, eliberat la data de 28.08.2018

Categoria FSS*:

(2) Date privind serviciul social:

XPublic
o Privat

Serviciul social face parte din
clasa/categoria/tipul major al serviciilor
sociale*:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

o 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta
sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate,
fara cazare

o 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si
reabilitare

o 3.2. Centre de zi

o 3.3. Centre de zi de socializare tip club
o 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului

o 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a
hranei

o 3.7. Servicii de suport

* Se bifeaza
categoria
corespunzatoare.




o 3.8. Serviciul plasament familial

o Servicii de locuire asistatd in comunitate
0 4.1. Locuinta protejata

0 4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se adreseaza
urmatoarei/urmatoarelor categorii de
beneficiari*:

o Copil - C;

0 Persoana adulta cu dizabilitéti: D;
XPersoana varstnica: PV,

0 Victime ale violentei domestice: VD;
0 Persoana fara adapost: PFA;

o Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
o victime ale traficului de persoane;

o agresori violentd domestica;

o persoane cu diverse adictii;

o persoane private de libertate;

O persoane sanctionate cu masura
educativa sau pedeapsa neprivativa de
libertate;

o persoanele victime ale infractiunilor;
o someri de lunga durata;

o persoanele cu afectiuni psihice;

o apartindtori ai persoanelor beneficiare;

o altele: . . . specificati..........

* Se bifeaza
casuta/casutele
corespunzatoare.

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): MF 873.1.1.CR.PV

Detine

licenta

functionare:

de

Seria: LF, nr. 0013317 si este eliberata de catre Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale, la data de 13.05.2025
Capacitate 32

Serviciul
organizat:

social

este

Cu personalitate juridica
o Fara personalitate juridica

* Se bifeaza categoria corespunzatoare.

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o|XDa * Se bifeaza casuta corespunzatoare.
contributie din partea beneficiarului/reprezentantuluilg Ny
legal/sustindtorului legal:

Adresa serviciului social: localitatea Targoviste, judetul Dambovita, str. Petru Cercel, nr. 27, codul
postal 130154.
Scurta descriere a spatiului 1n care functioneaza serviciul social:

Suprafatd totald in metri pétrati: 1684 mp (nr. topografic 82738)

Nr. etaje: parter + mansarda (1280 mp constructie desfasurata. 640 mp amprenta la sol)
Curte exterioard: 1684 mp (2324 mp — 640 mp constructie la sol = 1684 mp)

Nr. total camere: 64, din care:



a) nr. camere cu destinatia dormitor: 16;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 5;

c) nr. spatii comune: 2 (sala de mese si sala de activitati) + 13 (holuri si casa scarii) + 1 pod + 1 spalator
— 17 spatii comune;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 15, nr. camere de dus/baie: 9;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: - ;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii,
deservire -1 (spatiu destinat depozitarii haine beneficiari / dressing) + 1 pod = 2

Alte spatii cu diverse destinatii: -.

Spatiul este accesibilizat:* In exterior (cladirea)[XDa [Nu|* Se Incercuieste raspunsul corespunzator.

In interior KDa [Nu
Programul de functionare a serviciuluilX] Permanent (24 h din|* Se bifeaza casuta
social: 24) corespunzatoare.
0 Zilnic:

3. Scopul serviciului social

Serviciul social " Caminul pentru persoane varstnice” are drept scop: asigurarea gazduirii,
psihica, medicala sau sociald, nu isi pot asigura in mod independent nevoile de viata si necesita asistenta
permanentd, in conformitate cu legislatia in domeniul serviciilor sociale.

Serviciul social acorda beneficiarilor servicii de cazare, hrand, ingrijire personald, asistenta
medicald, asistentd sociald, recuperare, consiliere psihologica, activitati de socializare si petrecere a
timpului liber, in vederea mentinerii sau ameliordrii autonomiei functionale, prevenirii marginalizarii si
excluziunii sociale, precum si cresterii calitatii vietii persoanelor varstnice.

Caminul desfasoara activitati adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor, in conformitate cu
standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, asigurand
respectarea drepturilor, demnitatii si libertatii de alegere a acestora.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social' " Caminul pentru persoane varstnice " functioneazi cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile
domeniului, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
! Se trece denumirea serviciului social.

Standardul minim de calitate aplicabil: Anexa nr. 1, aprobat prin Ordinul nr. 29/2019 pentru
aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
serviciilor acordate 1n sistem integrat si cantinele sociale, cu modificarile si completarile ulterioare si
Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz
in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate DAS Targoviste de catre beneficiar, Tnsofitd de dispozitia directorului
serviciului public de asistentd sociald pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta
sociala si documentele justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
inregistratd in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;


http://lege5.ro/App/Document/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?d=2026-05-08
http://lege5.ro/App/Document/ge2tiojrguytm/legea-nr-17-2000-privind-asistenta-sociala-a-persoanelor-varstnice?d=2026-05-08
http://lege5.ro/App/Document/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=567230250&d=2026-05-08#p-567230250

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazutd la art. 44 alin. (9) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;
(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale
prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul directorul executiv, se incheie intre DAS
Targoviste si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform
modelului aprobat prin dispozitia directorului DAS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel
national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.
1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor
transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca masura de asistenta sociala.
(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul informeaza,
in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui raza administrativ-teritoriald isi are domiciliul
sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului
muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.
(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

Adrese interinstitutionale de admitere a persoanelor varstnice;

Acte de stare civila: copii ale buletinului sau cartii de identitate, certificatului de nastere si de

casatorie, certificat de deces pentru sot/sotie, sentinta de divort;

e Declaratie pe proprie raspundere a solicitantului in care sa se specifice numele sustinatorilor
legali/ persoane obligate la intretinere conform Codului Civil sau dupa caz declaratie pe proprie
raspundere privind lipsa sustinatorilor legali/persoane obligate la intretinere conform Codului
Civil;

e Acte doveditoare privind veniturile solicitantului si ale membrilor familiei sustinatorilor
legali/persoane obligate la Intretinere conform Codului Civil: adeverintd de salariu, cupon de
pensie, adeverinte de venit impozabil eliberate de organele financiare teritoriale, alte acte sau,
dupa caz, declaratie notariala pe propria raspundere ca nu are venituri;

e (opie de pe ultima hotdrare judecatoreasca definitiva, prin care s-au stabilit obligatii de
intretinere ale unor persoane in favoarea sau in obligatia solicitantului, daca este cazul;

e documentele prin care se recomanda ingrijirea i asistarea beneficiarului si/sau orice alte
documente care atesta situatia beneficiarului si 11 confera dreptul de a fi asistat §i ingrijit intr-un
centru rezidential, in copie;

e dovada incadrarii in grad de dependenta conform H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei
nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice cu modificarile si completarile ulterioare;

e acte medicale (adeverinta emisda de medicul de familie/medicul specialist din care sa reiasa
antecedentele patologice, boli curente §i eventual tratamentul de specialitate pe care il
urmeaza,certificat incadrare in grad de handicap si orice alte acte medicale pe care le detine).
Documente doveditoare ale situatiei locative(certificat de atestare fiscald);

Cupon pensie/documente care si ateste venitul realizat. In cazul in care solicitantul nu are venit
se va atasa adeverinta ca nu beneficiaza de ajutor social sau raport din Patrinven, documente
doveditoare ale situatiei locative(certificat de atestare fiscala);

e Acord de inhumare/in cazul in care are apartindtori declaratie notariald ca se vor ocupa de
inhumare, caz in care se vor anunta aparfindtorii in termen de 2 ore cu privire la deces.

Dispozitia de admitere este emisa de directorul executiv al DAS la propunerea asistentului social
in urma evaluarii initiale. In momentul intrarii in cimin, echipa multidisciplinara impreuni cu
beneficiarul si sustinatorii acestuia (daca exista) stabilifi in dosarul de admitere al beneficiarilor,
poarta discutii pe marginea dosarului pentru a initia urmatorii pasi:

- Identificarea riscurilor;



http://lege5.ro/App/Document/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=567230257&d=2026-05-08#p-567230257
http://lege5.ro/App/Document/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=567052450&d=2026-05-08#p-567052450
http://lege5.ro/App/Document/ge3dqnbvgi4dg/ordinul-nr-1126-2025-pentru-aprobarea-modelului-cadru-al-contractului-de-servicii-sociale-al-informarilor-transmise-de-furnizorul-de-servicii-sociale-serviciului-public-de-asistenta-sociala-a-procedur?d=2026-05-08
http://lege5.ro/App/Document/ge3dqnbvgi4dg/ordinul-nr-1126-2025-pentru-aprobarea-modelului-cadru-al-contractului-de-servicii-sociale-al-informarilor-transmise-de-furnizorul-de-servicii-sociale-serviciului-public-de-asistenta-sociala-a-procedur?d=2026-05-08
http://lege5.ro/App/Document/ge3dqnbvgi4dg/ordinul-nr-1126-2025-pentru-aprobarea-modelului-cadru-al-contractului-de-servicii-sociale-al-informarilor-transmise-de-furnizorul-de-servicii-sociale-serviciului-public-de-asistenta-sociala-a-procedur?pid=624771506&d=2026-05-08#p-624771506

- Evaluarea initiala;

- emiterea dispozitiei de admitere;

- semnarea contractului de furnizare de servicii;

- stabilirea persoanelor obligate la plata contributiei de intretinere si a cuantumului sumelor ce le
revin de platit;

- semnarea angajamentului de plata — 2 exemplare atat pentru beneficiar cat si pentru sustinatori
(acolo unde existd) cu suma pe care o au la plata contributiei de intretinere. Un exemplar din
angajamentul de platda ramane la dosarul persoanei ingrijite, un angajament se transmite
persoanei obligate la plata contributiei de intretinere. Fiecare angajament de plata este sustinut
de acte privind veniturile beneficiarilor si sustinatorilor;

- beneficiarii §i reprezentantii legali sunt informati cu privire la drepturile si obligatiile,
regulamente si proceduri ale caminului.

Contributia lunara de intretinere se calculeaza cu respectarea prevederilor art. 26 din Legea 17 / 2000
privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata 2024, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Acoperirea valorii integrale a contributiei lunare se stabileste astfel:

a) persoanele varstnice care au venituri si sunt ingrijite In camin datoreaza contributia lunard de
intretinere In cuantum de pana la 60% din valoarea veniturilor personale lunare, fara a se depasi costul
mediu lunar de intretinere aprobat pentru fiecare camin;

b) diferenta pana la concurenta valorii integrale a contributiei lunare de intretinere se va plati de catre
sustinatorii legali ai persoanelor varstnice ingrijite in cadmine, daca realizeaza venit lunar pe membru de
familie in cuantum mai mare decat valoarea neta a salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata,
stabilit potrivit legii;

¢) sustinatorii legali pot acoperi din veniturile proprii contributia lunara integrala printr-un angajament
de plata.

(2) La stabilirea venitului lunar pe membru de familie al sustinatorilor legali se procedeaza dupa cum
urmeaza:

a) din veniturile nete lunare ale sustinatorilor legali se scad eventualele obligatii legale de intretinere,
aflate In executare;

b) suma rdmasa se imparte la numarul membrilor de familie pe care sustinatorii legali ii au efectiv in
intretinere.

(3)Categoriile de venituri luate in calcul la stabilirea venitului lunar pe membru de familie se stabilesc
prin hotarare a consiliului local/judetean, cu respectarea prevederilor Legii nr. 287/2009, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Pentru stabilirea veniturilor persoanelor varstnice ingrijite in camin, prevederile alin. (2) si (3) se
aplica in mod corespunzator.

(5) Daca prin aplicarea cotei prevazute la alin. (1) lit. a) se acopera valoarea totald a contributiei lunare,
sustinatorii legali nu mai sunt tinuti de obligatia sustinerii platii diferentei de contributie.

(6) Obligatia de platd a contributiei lunare de intrefinere in sarcina persoanei varstnice si/sau a
sustindtorilor legali se stabileste printr-un angajament de platd, semnat de persoana varstnicd, de
reprezentantul sau legal, dupa caz, si/sau de sustinatorul legal. Angajamentul de plata constituie titlu
executoriu.

(7) Obligatia de plata a contributiei lunare in sarcina sustinatorilor legali se poate stabili si prin hotarare
judecatoreasca.

Precizam ca admiterea in cdmin se realizeazd cu incheierea unui contract de furnizare servicii.
Asadar, contractul de furnizare servicii se incheie intre DAS si beneficiar sau, dupa caz reprezentantul
legal al acestuia. In functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participa la
plata contributiei din partea beneficiarului, se Incheie angajamente de plata cu acestea.


https://lege5.ro/App/Document/gi2tsmbrge/legea-nr-287-2009-privind-codul-civil?d=2024-12-02
https://lege5.ro/App/Document/ge2tiojrguytm/legea-nr-17-2000-privind-asistenta-sociala-a-persoanelor-varstnice?pid=584901039&d=2024-12-02#p-584901039
https://lege5.ro/App/Document/ge2tiojrguytm/legea-nr-17-2000-privind-asistenta-sociala-a-persoanelor-varstnice?pid=584901042&d=2024-12-02#p-584901042
https://lege5.ro/App/Document/ge2tiojrguytm/legea-nr-17-2000-privind-asistenta-sociala-a-persoanelor-varstnice?pid=584901036&d=2024-12-02#p-584901036

Angajamentele de plata sunt acte aditionale la contract. Formatul si continutul contractului de
furnizare servicii este stabilit la camin, in baza modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii si
justiei sociale.

Contractul de furnizare servicii este redactat Tn doud sau mai multe exemplare originale, in functie
de numarul semnatarilor contractului. Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se
pastreaza in dosarul personal al beneficiarului. Beneficiarul / reprezentantul legal al acestuia detine un
exemplar al contractului de furnizare servicii.

(6)Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:
e Este persoana varstnica in sensul Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice;
¢ Nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei persoane obligate legal sa asigure Intretinerea.
e Nuare locuinta, terenuri si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii, respectiv nu detine conturi bancare in valoare de peste 5000 lei - atestat prin declaratie
notariala; Nu se iau in considerare situatiile in care persoana varstnica a instrainat locuinta intr-
un interval de 10 ani sub diverse forme: contract de intretinere, contract de vanzare-cumparare,
renta viagera cu apartinatori.
e Nurealizeaza venituri proprii, sau acestea sunt insuficiente pentru a acoperi nevoile de Ingrijire.
e Nu se pot gospodari singure sau necesita Ingrijire specializata 1n activitatile de viata zilnica.
e Se afld in imposibilitatea de a-si acoperi nevoile sociomedicale din cauza bolii, conditiei fizice
sau psihice.
¢ Au domiciliul sau resedinta pe raza municipiului Targoviste.
e Se afla in risc de marginalizare sociala pe raza Municipiului Targoviste, pentru o perioada de
maximum trei luni.
e Persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea inscrierii.
(7) Conditiile de incetare a serviciilor:
e la expirarea duratei contractului;
prin acordul partilor privind incetarea contractului, in situatia beneficiarului adult;
cand obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;
in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;
in cazuri de forta major3;
transfer pe perioadd nedeterminata in alt centru de tip rezidential/alta institutie, la cererea scrisa
a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal; anterior iesirii beneficiarului din
camin se verifica acordul caminului/institutiei in care se va transfera acesta;
e caz de deces al beneficiarului;
e 1n cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea
acestuia In camin in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul cadminului;
e cand nu se mai respecta clauzele contractuale de cétre beneficiar;
e in cazul 1n care beneficiarul nu achitd contravaloarea serviciilor acordate, pe o perioada mai mare
de 15 zile de la scadenta.
Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele:
o refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in
mod direct sau prin reprezentantul sdu legal;
e nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul adult de servicii sociale a regulamentului de
ordine interna/regulilor casei.
Suspendarea contractului:
e la solicitarea beneficiarului adult pe perioada spitalizérilor, pentru urmarea unor tratamente
medicale, recuperare medicala;



e la solicitarea beneficiarului adult pe perioada vacantelor/excursiilor/calatoriilor pentru o
perioada de maximum 15 zile consecutive.

e la cererea motivata a beneficiarului, in scopul iesirii din cdmin pe o perioada determinata; se
solicitd acordul scris al persoanei care 1i va asigura gazduirea si ingrijirea necesard, pe perioada
respectiva;

e 1n caz de internare in spital, in baza recomandarilor medicului curant sau a personalului medical
din serviciul de ambulanta;

e in caz de transfer intr-un alt centru/institutie, in scopul efectuarii unor terapii sau programe de
recuperare/reabilitare functionald sau de integrare/reintegrare sociala pe perioada determinata,
in masura 1n care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea ciminului; se solicitd acordul
scris al centrului/institutiei catre care se efectueaza transferul beneficiarului.

Procedura privind incetarea acordarii serviciilor, elaboratd de DAS Targoviste cu respectarea
standardelor minime de calitate este adusa la cunostinta persoanei beneficiare/ reprezentantului
legal/conventional Tnainte de semnarea contractului.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei dispozitii motivate a furnizorului de
servicii, emisa 1n forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul de
vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgentd: X DA o NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 36! alin. (1) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in forma
scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute de art.
36! alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de cétre toate entitdtile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 36 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitdtile derulate sunt urmatoarele™:

1. Cazare/Gazduire: 1.a pe perioada nedeterminata

2. Alimentatie: 2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare prin Cantina de Ajutor
Sociala si servire 3 mese/zi

3. Asistenta si ingrijire personala 3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de bazd ale vietii zilnice
3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice
3.c supraveghere
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4. Asistenta medicala 4.b asistenta medicald asigurata de asistenti medicali/asistente medicale,
ca, de exemplu, monitorizarea starii de sadnatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul de familie si alti
medici specialisti, relagionarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

4.d terapia durerii

5. Abilitare/Reabilitare/Recuperare|5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca,
functionala de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei
sanatati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune,
luarea de decizii

5.c¢ kinetoterapie

5.e gimnasticd medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice

5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, pictura sau desen,
decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie

6. Insertie/Reinsertie(6.a informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile
sociald/Integrare/Reintegrare sociald [beneficiarilor

6.b servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, prevazute in
Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitafi de socializare si petrecere a timpului liber

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat

Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

e asigurarea gazduirii beneficiarilor in conditii corespunzatoare de confort si sigurant;
acordarea serviciilor de Tngrijire personala si suport pentru activitatile de baza ale vietii zilnice;
asigurarea hranei, conform nevoilor si recomandarilor medicale ale beneficiarilor;
acordarea de asistentd medicald si monitorizarea starii de sanatate;
furnizarea de servicii de asistenta sociald, informare si consiliere;
realizarea activitatilor de recuperare, mentinere si/sau dezvoltare a autonomiei functionale;
acordarea de consiliere psihologica si sprijin emotional;
organizarea de activitdti de socializare, recreative si de petrecere a timpului liber;
sprijinirea integrarii si participarii sociale a beneficiarilor;
prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale a persoanelor varstnice;
elaborarea si implementarea planului individualizat de asistenta si ingrijire pentru fiecare
beneficiar;

e monitorizarea permanentd a nevoilor beneficiarilor si adaptarea serviciilor acordate.
Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia FSS si
sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat):

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele minime reprezentate de
nivelul de calitate III:



e organizarea periodicd a programelor de formare si perfectionare profesionalad pentru personalul
serviciului social;
e dezvoltarea si diversificarea activitatilor de recuperare, socializare si petrecere a timpului liber
pentru beneficiari;
e realizarea periodica a evaludrii gradului de satisfactie a beneficiarilor si apartinatorilor;
e implementarea unor instrumente si metode moderne de lucru in interventia sociald si ingrijirea
beneficiarilor;
e dezvoltarea colaborarilor si parteneriatelor cu institutii publice, organizatii neguvernamentale si
voluntari;
e atragerea de resurse financiare si materiale suplimentare prin sponsorizari, donatii si proiecte;
e promovarea participarii active a beneficiarilor la activitatile centrului si in comunitate;
e imbunatatirea continud a conditiilor de cazare, igiend, sigurantd si confort;
e organizarea de activitati de prevenire a izolarii sociale si de stimulare a relatiilor interpersonale;
e monitorizarea si evaluarea periodica a calitatii serviciilor furnizate;
e dezvoltarea serviciilor personalizate adaptate nevoilor individuale ale beneficiarilor;
e implementarea masurilor de prevenire si gestionare a situatiilor de risc.
(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse: Conform
bugetului local si de stat.
e resurse umane de specialitate si personal auxiliar din cadrul serviciului social;
resurse financiare alocate din bugetul local si din alte surse legal constituite;
sponsorizari, donatii si alte contributii materiale sau financiare obtinute in conditiile legii;
spatii, echipamente si dotdri necesare desfasurarii activitatilor si furnizarii serviciilor sociale;
materiale si consumabile necesare activitatilor de Ingrijire, recuperare, socializare si petrecere a
timpului liber;
mijloace de transport si resurse logistice necesare desfasurarii activitatilor;
e parteneriate si colaborari cu institutii publice, organizatii neguvernamentale, unitdti medicale,
institutii de invatamant si voluntari;
e resurse informationale si materiale utilizate pentru formarea profesionald si dezvoltarea
serviciilor sociale.
8. Structura organizatorica®, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) Serviciul social " Caminul pentru persoane varstnice” functioneaza cu un numar de 27 total personal,
conform prevederilor Hotararii consiliului local nr. / , din care:
a) personal de conducere:
- sef de centru: 1 post;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 22 nr. de posturi;
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire: 4 nr. de posturi;
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: __ nr. de posturi.
(2) In cadrul serviciului social sunt previazute urmitoarele activitati care pot fi desfisurate de voluntari,
recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare:
e desfasurarea activitatilor de socializare si petrecere a timpului liber cu beneficiarii;
e sprijin 1n organizarea si desfasurarea activitatilor recreative, culturale si educative;
e acompanierea beneficiarilor in cadrul activitatilor desfasurate in comunitate;
e acordarea de suport emotional si relational beneficiarilor, sub coordonarea personalului de
specialitate;
implicarea in campanii si actiuni de informare, sensibilizare si incluziune socialé;
e sprijin logistic in organizarea evenimentelor si activitdtilor centrului;
e participarea la activitati de colectare si distribuire de donatii si ajutoare materiale;
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e sprijin 1n activitati administrative si de Intretinere, fara a substitui personalul angajat;

e alte activitati compatibile cu pregatirea si aptitudinile voluntarilor, desfasurate sub coordonarea
personalului serviciului social.

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activititi pot fi incheiate contracte de internship, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completarile
ulterioare:

e sprijin 1n activitatea de evaluare si monitorizare sociala a beneficiarilor;

participarea la activitati de informare, consiliere si orientare sociala;

implicarea in organizarea si desfasurarea activitatilor educative, recreative si de socializare;
sprijin in intocmirea si gestionarea documentelor specifice serviciului social;

participarea la activitdtile echipei multidisciplinare, sub coordonarea personalului de
specialitate;

sprijin in realizarea activitatilor administrative si de arhivare;

implicarea in activitati de promovare a incluziunii sociale si a drepturilor beneficiarilor;
participarea la actiuni si campanii sociale organizate de serviciul social;

alte activitati specifice domeniului social, desfasurate sub indrumarea si supravegherea
personalului desemnat.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistentd sociala sau
alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii
nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate, respectiv:

e Universitatea Valahia din Targoviste;

e alte institutii de Invatamant superior acreditate, in baza conventiilor de practicd incheiate
conform prevederilor legale.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazd cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de:

- Pentru serviciile acordate in centrele pentru persoane varstnice, sectiile pentru persoane
independente, Tncadrate potrivit grilei de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice in gradele de
dependenta IIIA si IIIB, raportul angajat/beneficiar recomandat este de minimum 0,2
angajati/beneficiar (1/5).

- Pentru serviciile acordate in centrele destinate persoanelor varstnice semidependente incadrate
in gradele de dependenta IIA, IIB si IIC, raportul angajat/beneficiar recomandat este de
minimum 0,33 angajati la un beneficiar (1/3).

- Pentru serviciile acordate in centrele destinate persoanelor varstnice dependente incadrate in
gradele de dependenta IA, IB si IC, potrivit Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice aprobatd prin H.G. nr.886/2000, raportul angajat/beneficiar recomandat este de
minimum 0,56 angajati la un beneficiar (1,12/2).

- 1 asistent social pentru 72 de persoane beneficiare de servicii sociale

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc Tn mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si Intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
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¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire §i perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului n comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i1 este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunatatirea acestor activitati sau, dupd caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

0) asigurd Indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare de
licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociala sau sociologie, cu vechime/experienta de
minimum doi ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai iInvatamantului
superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta
de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfagurarea/participarea la
cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este:

c) asistent medical generalist (325901) — 5 posturi;

d) asistent pentru ingrijirea persoanelor varstnice (263509) — 4 posturi;

f) asistent social (263501) — 1 post;

1) infirmiera (532103) — 10 posturi;

cc) psiholog in specialitatea psihologie clinica (263401)— 1 post;

pp) alte categorii ocupationale care raspund specificului activitatilor derulate/serviciilor furnizate in
cadrul serviciul social, i anume: administrator — 1 post cod COR 515104 si alti muncitori pentru
curatenie — 3 posturi, cod COR 911201.

00) alt personal de specialitate in asistenta sociald, respectiv categoriile ocupationale inscrise in COR,
si anume kinetoterapeut — 1 post, cod COR 226405

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) 1s1 desfagoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS;
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c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile
de formare profesionala continud;

e) lucreaza 1n echipad si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;

f) In activitatea desfasurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

1) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in fisa
postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,
achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi: administrator
sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru curdtenie,
spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau fara
personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi prin vot
de catre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are In vedere asigurarea:

a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de functionare a
serviciului Caminul pentru persoane varstnice a respectarii standardelor minime de calitate;

b) respectarii principiului participdrii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste functionarea
centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal, amenajarea
spatiului etc.);

b) analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatatire a acestora;
c) dupd caz, isi exprimd acordul prealabil cu privire la Incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ci se respecti
urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoara in mod secret;



f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului consultativ, cu
exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, directorul executive al DAS Targoviste are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de
calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de
performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de
calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de
directorul DAS Targoviste, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si
solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea prevederilor
legale, dupa caz, din urmétoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare
si/sau a intretinatorilor acestora:

este stabilita contributie a beneficiarului;
O nu este stabilita contributie a beneficiarului.

* Se bifeaza casuta
corespunzatoare.

b) bugetele locale ale comunelor, DA * Se bifeaza casuta

oraselor i municipiilor, respectiv o NU corespunzatoare.

bugetele locale ale sectoarelor

municipiului Bucuresti:

c) bugetul local al judetului, respectiv  |DA * Se bifeaza casuta

al municipiului Bucuresti: NU corespunzatoare.

d) bugetul de stat: DA * Se bifeaza casuta
o NU corespunzatoare.

e) donatii, sponsorizari sau alte DA * Se bifeaza casuta

contributii din partea persoanelor fizice
ori juridice din tard si din strdinatate:

o NU

corespunzatoare.

) fonduri externe rambursabile si DA * Se bifeaza casuta
nerambursabile: o NU corespunzatoare.
g) alte surse de finantare, in DA * Se bifeaza casuta
conformitate cu legislatia in vigoare: |5 NU corespunzatoare.
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STAT DE PERSONAL

COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE SFANTA ELENA - CAMINUL
PENTRU PERSOANE VARSTNICE - COD SERVICIU SOCIAL -

MF 873.1.1.CR.PV - COD SERVICIU SOCIAL

NR. NUMELE SI PRENUMELE COD CONTRACTUL
CRT. SALARIAT FUNCTIA COR DE MUNCA
COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE SFANTA ELENA
1 | PETRE MIHAELA SEF CENTRU 134401 CIM
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE

2 | NICUTA ROXANA PSIHOLOG PRACTICANT 263401 CIM

3 | IGNAT RAUL IONUT KINETOTERAPEUT 226405 CIM

4 | PREDA CORINA- MIHAELA ASISTENT SOCIAL 263501 CIM
ASISTENT PT. INGRIJIREA 263509

5 | MUSCALU DANIELA PERS. VARSTNICE CIM
ASISTENT PT. INGRIJIREA 263509

6 | CHIRITA IONELA DANIELA PERS. VARSTNICE CIM
ASISTENT PT. INGRUIREA 263509

7 | IONAS IULIANA PERS. VARSTNICE CIM
ASISTENT PT. INGRIJIREA 263509

8 | ROBESCU ELENA PERS. VARSTNICE CIM

9 | ENE CLAUDIA ASISTENT MEDICAL 325901 CIM

10 | SANDU ELENA ASISTENT MEDICAL 325901 CIM

11 | MARCU GEORGIANA ASISTENT MEDICAL 325901 CIM

12 | PALASI LACRAMIOARA ASISTENT MEDICAL 325901 CIM

13 | SAVU SONIA ASISTENT MEDICAL 325901 CIM

14 | CRISTEA PETRU COSMIN ADMINISTRATOR 515104 CIM

15 | RADU ALINA INFIRMIERA 532103 CIM

16 | NICOLESCU MARIETA INFIRMIERA 532103 CIM

17 | EFTIMIE MARILENA INFIRMIERA 532103 CIM

18 | AXINIA MIHAELA INFIRMIERA 532103 CIM

19 | MOGA IONELA- RAMONA INFIRMIERA 532103 CIM

20 | VACANT INFIRMIERA 532103 CIM

21 | DEFTU MARIA INFIRMIERA 532103 CIM

22 | LUNGU MIRELA INFIRMIERA 532103 CIM

23 | STAN VASILICA INFIRMIERA 532103 CIM

24 | GORGON ELENA INFIRMIERA 532103 CIM
ALTI MUNCITORI PENTRU 911201

25 | SCRIPCARU OVIDIU CURATENIE CIM
ALTI MUNCITORI PENTRU 911201

26 | NICOLAE FLORINA CURATENIE CIM
ALTI MUNCITORI PENTRU 911201

27 | VACANT CURATENIE CIM

PRESEDINTE DE SEDINTA,

jr. Catalin Radulescu

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,

SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Chiru-Catalin Cristea




