REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI COMPLEX TURISTIC DE NATATIE SI AGREMENT
TARGOVISTE

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. DIRECTIA COMPLEX TURISTIC DE NATATIE SI AGREMENT
denumita in continuare DIRECTIA, se organizeaza la nivel de directie, ca serviciu
public cu personalitate juridica si functioneaza ca ordonator tertiar de credite sub
autoritatea Consiliului Local al Municipiului Targoviste.

Art. 2. DIRECTIA are sediul in Municipiul Targoviste, Calea Ialomitei, nr. 9 iar
activitatea se desfasoara in cladirile si spatiile date spre administrare.

Art. 3. Denumirea Directiei, adresa, codul fiscal, contul vor fi mentionate pe orice
acte, publicatii si corespondenta.

CAPITOLUL 11
SCOPUL S$I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. Obiectul de activitate al Directiei il constituie administrarea si gestionarea
tuturor bunurilor aparfinand domeniului public si privat al municipiului Targoviste
din cadrul Complexului Turistic de Natatie si al Gradinii Zoologice, constituite din:
constructii, terenuri, spatii verzi, zone de agrement, cu dotarile tehnico — edilitare
aferente si administrarea, intretinerea in conditii corespunzatoare a colectiei de
animale, in scopul conservarii faunei si prezentarea acestora publicului vizitator in
scop instructiv-educativ, activitatile de deservire, transport, reparatii, intretinere
utilaje, dotari si cladiri, precum si alte activitdti de comert si agrement organizate in
incintele directiei.

Art. 5. Obiectul de activitate al Directiei se realizeaza prin:

intretinerea si exploatarea bunurilor dobandite

furnizarea catre persoane fizice si persoane juridice a serviciilor publice de agrement,
organizarea de competifii sportive si punerea la dispozitie a incintelor din cadrul
Complexului  Turistic de Natatie concomitent cu asigurarea serviciilor
complementare de deservire si comerf producatoare de venituri, organizarea de
spectacole, inchirierea bunurilor pentru organizarea de evenimente;

identificarea si solutionarea problemelor de utilitate publicd, executarea la timp a
lucrarilor de intretinere si reparatii; (interventii, lucrari de amenajare si intretinere
spatii verzi si drumuri, lucrari de intretinere cladiri/utilaje si instalatii ce deservesc
complexul turistic de natatie si gradina zoologica, etc);

activitdti de marketing;



activitati de inchiriere a bunurilor din dotarea Directiei, precum si de inchiriere de
echipamente sportive;
asigurarea expunerii speciilor de animale pe care le detine, creand acestora conditiile
de viata necesare;
achizitionarea celor mai reprezentative specii de animale si pasari;
efectuarea de cercetari legate de mentinerea si intretinerea animalelor si pasarilor n
captivitate;
asigurarea ntretinerii colectiilor de pasari si animale, crend cele mai bune conditii
de viata, in cadrul unui sistem de expunere cat mai adecvat din punct de vedere estetic
si stiintific;
contribuirea la conservarea speciilor de animale salbatice periclitate;
achizitionarea de material dendrofloricol atat pentru asigurarea unui mediu
corespunzator animalelor si pasarilor din colectie, cat si pentru realizarea unui
ambient cat mai natural si atractiv in cadrul spatiilor verzi din incinta gradinii
zoologice;
promovarea de activitati de educatie in randul publicului vizitator;
colaborarea cu gradini zoologice din strainatate si organisme internationale (EAZA,
WAZA, etc.), la alcatuirea colectiilor de animale, inclusiv reproducere, schimburi,
achizitii, donatii, instrainari de animale, tinAnd cont de reglementarile interne si
internationale;
elaborarea de norme de hrana pentru speciile detinute;
alte activitati necesare realizarii obiectului de activitate ori dispuse de Consiliul
Local.

Bunurile date in administrarea Directiei se intretin si exploateaza cu diligenta
unui bun proprietar, in conditiile prezentului regulament.
Art. 6. In activitatea de administrare, gestionare si exploatare a bunurilor, Directia
percepe taxe, tarife, taxe speciale, taxe de folosin{d temporara, preturi conform
hotararilor Consiliului Local.

CAPITOLUL I
FINANTAREA ACTIVITATII
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI SI EXECUTIA ACESTUIA

Art. 7. Directia isi desfasoara activitatea pe baza de buget propriu, aprobat de
Consiliul Local.

Directia organizeaza si conduce evidenta contabild, conform prevederilor legale in
vigoare.

Art. 8. Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Directiei se asigura din sume
alocate prin Hotararea Consiliului Local. Directia este finantata din bugetul local si
venituri proprii.

Directia realizeaza urmatoarele categorii de venituri:

chirii provenind din inchirierea terenurilor sau a altor spatii aflate in administrare;
taxe si tarife pentru folosinta domeniului public si privat aflat in administrare;
contravaloarea folosintei temporare a bunurilor din domeniul public si privat aflat in
administrare;



venituri din taxe, tarife si1 Inchirieri spatii pentru parcari, precum si spatii cu alta
destinatie;

venituri din activitatea comerciala;

tarife, taxe din prestari de servicii catre terti;

venituri din recuperarea cheltuielilor de judecata, imputatii, despagubiri;

venituri din publicitate;

sponsorizari;

alte venituri.

n vederea realizarii de venituri extrabugetare in afara veniturilor provenite din taxa
de intrare, poate organiza activitati care sa contribuie la agrementul si distractia
vizitatorilor (plimbari cu ponei, cu trasurica), precum si comercializarea diferitelor
tipuri de produse: animale vii provenite din reproducerea in captivitate a speciilor
detinute (pesti, pasari, etc.) si alte tipuri de produse ce promoveaza imaginea unei
gradini zoologice (jucarii, carti, reviste, fotografii cu si despre animale, pliante,
tricouri imprimate, alte suveniruri);

Art. 9. Pentru efectuarea si controlul operatiunilor financiare, Directia are cont
propriu deschis la Trezoreria Municipiului Targoviste, in lei.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI COMPETENTELE

Art. 10. Structura organizatorica a Directiei este aprobata prin Hotarare a Consiliului
Local al Municipiului Targoviste.
Art. 11. Prezentul regulament este realizat in conformitate cu structura organizatorica
a Directiei, dupa cum urmeaza:
» Serviciul Financiar — Contabilitate — Resurse Umane
» Serviciul Monitorizare, Promovare si Juridic
e Compartiment Monitorizare si Prim Ajutor
e Compartiment Sport — Promovare
e Compartiment Juridic
» Serviciul Administrativ
e Compartiment Intretinere
> Serviciul Tngrijire Animale in Captivitate

Art. 12. Conducerea §i organizarea activitatii Directiei se asigurda de catre
Administratorul General (Director General), numit in conditiile legii.
Art. 13. Administratorul general (Directorul General) reprezintd si angajeaza
Directia in relatiile cu alte servicii, institutii, autoritati, alte persoane fizice sau
juridice, fiind imputernicit sa semneze actele Directiei (angajarea cheltuielilor,
angajarea personalului, incheierea de contracte, etc. si are calitatea de ordonator
tertiar de credite).

Administratorul general (Directorul General) al Directiei este cel caruia i se
subordoneaza toate celelalte categorii de angajati.



Administratorul general (Directorul General) al Directiei va raspunde de buna
gestionare a complexului de natatie si a gradinii zoologice, el aproba deciziile finale
ale personalului din subordine.

Administratorul general (Directorul General) al Directiei reprezinta Directia in
relatiile cu tertii. Administratorul general al Directiei exercita urmatoarele atribufii:
organizeaza, conduce si gestioneaza activitatile Directiei, conform reglementarilor in
vigoare;
asigurd aducerea la indeplinire a hotararilor de Consiliul local emise in vederea
realizarii obiecului de activitate a Directiei;
concepe si conduce strategii si politici de conducere si dezvoltare a Directiei;
stabileste politica Tn domeniul calitétii si politica de mediu;
selecteaza, angajeaza, sancCtioneaza, promoveaza, concediaza, elibereaza din functie
personalul angajat, conform legii;
semneaza contractele individuale de munca;
reprezinta si angajeaza Directia in relatiile cu tertii;
desemneaza inlocuitorul pe perioada de absenta, stabileste limitele de competenta si
responsabilitatile acestuia;
fundamenteaza proiecte de hotarari din domeniul de activitate al Directiei;
reprezinta interesele Directiei in justifie;
asigurd relatia cu presa in probleme de sesizari, articole, materiale, pentru promovarea
imaginii Directiei;
aproba prin decizii, componenta comisiilor de lucru si regulamentele de functionare
ale acestora, potrivit legii;
aproba planul anual al achizitiilor publice, conform atributiilor legale ce-i revin;
asigura controlul intern, prin desemnarea persoanelor care asigurd viza de control
financiar preventiv, prin emiterea de note interne, reglementari interne etc, si prin
responsabilitatile repartizate persoanelor de conducere, astfel incat: sa asigure
realizarea, la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor Directiei, in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd; protejarea fondurilor publice
Tmpotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei; respectarea legii, a
reglementarilor si deciziilor conducerii; dezvoltarea si intrefinerea unor sisteme de
colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare a datelor si informatiilor
financiare si de conducere, precum si a unor sisteme si proceduri de informare publica
adecvata;
acorda audiente persoanelor interesate;
asigurd inventarierea generald anuald a patrimoniului Directiei;
intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli propriu corelat cu proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului in vederea supunerii lui spre
aprobare Consiliului Local de catre Primar;
coordoneaza defalcarea programului de activitdti si bugetul aferent pe trimestre
pentru fiecare activitate in parte si stabileste masurile necesare indeplinirii acestora,
transmitandu-le ca sarcini personalului din subordine;



stabileste sarcinile necesare asigurarii integritatii bunurilor materiale administrate,
inclusiv in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor, controleazd modul in care
acestea sunt indeplinite si i1a masurile ce se impun potrivit legii, impotriva
personalului subordonat aflat in culpa;

asigurd aprovizionarea cu materiale, piese, obiecte de inventar, carburanti, etc,
necesare desfasurarii activitatii si controleaza modalitatea in care sunt utilizate;
urmareste si raspunde de respectarea normelor de securitate si sanatate a muncii in
conformitate cu legea securitatii si sanatatii in munca, normelor de aplicare a acesteia,
celelalte acte normative emise in acest domeniu, a normelor 1.S.C.1.R., de prevenire
a situatiilor de urgenta; de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila;
organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, in limita organigramei
aprobate;

aproba avansarea in grade (trepte) profesionale, in conformitate cu normele legale;
analizeaza executia bugetului de venituri si cheltuieli pe baza datelor din contabilitate
si dispune masuri suplimentare in vederea cresterii eficientel economice a activitatii,
ridicarea calitatii serviciilor prestate si reducerea cheltuielilor;

organizeaza receptia si punerea in functiune a mijloacelor fixe noi, primite in dotare
din investitii si transferuri;

asigura existenta instructiunilor tehnice de folosire si iIntretinere a utilajelor,
instalatiilor si masinilor din dotarea Directiei, precum si cunoasterea acestora de catre
personalul care le utilizeaza;

organizeaza si raspunde de depozitarea in conditii de siguranta si eliberarea pentru
consum, pe bazd de documente legale, a materiilor prime, materialelor, pieselor de
schimb si altor bunuri necesare activitatii Directiei;

urmareste constituirea garantiilor personalului cu functii gestionare, potrivit legii;

ia masuri pentru limitarea pagubelor provocate de calamitdfi naturale, avarii ale
instalatiilor, precum si pentru eliminarea fard intarziere a defectiunilor in timpul
functionarii;

intocmeste si prezintd Primarului, pentru aprobarea de cdtre Consiliul Local,
propuneri fundamentate privind modificarea structurii organizatorice si/sau a
numarului de personal al Directiei ;

fundamenteaza propunerile privind nivelul chiriilor, a tarifelor si taxelor pentru
serviciile prestate la terti;

intocmeste si prezintd Consiliului Local rapoarte de activitate insotite de executiile
de casa ale bugetului de venituri si cheltuieli ale Directiei ;

raspunde pentru realitatea, regularitatea si legalitatea operatiunilor inscrise in
documentele elaborate;

exercitd si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotarari ale Consiliului
Local si dispozitii trasate de Primarul Municipiului Targoviste.

aproba custodiile, schimburile si achizitiile de pasari si animale, precum si achizitiile
de materiale dendro-floricole;

Art. 14. SERVICIUL FINANCIAR — CONTABILITATE - RESURSE
UMANE este in subordinea directa a Administratorului general (Directorului
general).



Serviciul Financiar - Contabilitate - Resurse Umane este condus de un sef de
serviciu care are in subordine si coordoneazd/controleaza activitatea personalului de
la receptie/casierie si inspectorii de specialitate.

Art. 15. Atributii, sarcini, responsabilitati ale Sefului Serviciului Financiar —
Contabilitate - Resurse Umane:

organizeaza si conduce evidenta contabild in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

organizeaza evidenta analiticd si sintetica a tuturor conturilor, verificarea lunara a
soldurilor analitice cu cele sintetice din balanta de verificare;

intocmeste statele de plata si efetueaza plata salariilor; intocmeste trimestrial si anual
darea de seama impreuna cu bilantul contabil si celelalte anexe;

exercitd controlul financiar preventiv in conformitate cu normele legale. Este in drept
sd respinga la viza actele a caror obiect si forma nu sunt in concordanta cu prevederile
legii;

1a masuri ca actele reprezentand cheltuielile efectuate fara viza de control financiar —
preventiv sd nu se inregistreze pe costurile serviciului si sa sesizeze in scris pe
directorul unitdtii pentru efectuarea cercetdrilor g1 stabilirea persoanelor
raspunzatoare de producerea prejudiciului in vederea intocmirii actelor de imputatie
si recuperare;

participa la efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului, precum si valorificarea
rezultatelor inventarierii §i inregistrarea eventualelor plusuri si minusuri in evidenta
contabila;

face parte din comisiile de licitatie ;

prezintd organelor de control toate documentele pe care acestea le solicita;
intocmeste lunar executia bugetara pe total unitate, urmareste incadrarea stricta a
tuturor elementelor de cheltuieli in prevederile bugetare;

analizeazd permanent situatia conturilor « clieni » si « debitori » prin emiterea
documentelor legale pentru incasarea la termenele prevazute calculand dupa caz
majorari de Intarziere;

inregistreaza intrarile de mijloace fixe, calculul amortizarii lunare, transferuri de
mijloace fixe, casari de mijloace fixe;

verificd documentele de incasari — plati privind incasarile si platile Tn numerar;
intocmeste calculatii de pret, chirii, tarife si taxe pentru prestarile de servicii, ce vor
fi supuse aprobarii Consiliului Local.

conform legislatiei in vigoare, inventariaza anual toate elementele patrimoniale de
activ si pasiv;

instituie si conduce registrele obligatorii de contabilitate: registrul inventar, registrul
jurnal, precum si registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar
preventiv;

prezinta situatiile si documentele la controlul Curtii de Conturi;

raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare;

asigura intocmirea Statelor de plata a salariilor si alte drepturi legale cuvenite
salariatilor;



intocmeste lunar declaratiile catre CASS, CAS, Somaj, cat si declaratiile fiscale

potrivit legislatiei in vigoare, avand la baza statele lunare de plata si asigura

distribuirea lor la organele in drept;

intocmeste anual fisele fiscale pentru toti salariatii unitatii si asigura transmiterea lor

la unitatea fiscala;

Intocmeste lunar si anual situatii statistice pe care le transmite organelor abilitate;

tine evidenta documentelor depuse de salariati pentru acordarea de deduceri de

impozit si acorda aceste deduceri in conditiile normelor legislative in vigoare ;
exercitd si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii in legatura cu domeniul de
activitate,

raspunde de aplicarea prevederilor legale 1n vigoare.

raspunde de evaluarea personalului din subordine si de exactitatea datelor;

raspunde direct in fata Administratorului general pentru realizarile sau esecurile

angajatilor din subordinea sa, dupd cum urmeaza:

e Personalul de la receptie/casierie are ca principale responsabilitati urmatoarele:
informarea clientilor, rezolvarea solicitarilor si situatiilor speciale, comunicarea cu
alte departamente pentru a asigura satisfacerea cerintelor clientilor, atributii legate de
vanzarea biletelor si/sau abonamentelor, precum si atributii de facturare a
contravalorii acestora, directionarea clientilor catre infrastructurile din complex;
Inspectorii de specialitate au ca principale responsabilitati urmatoarele:

- Intocmeste contracte de munca, acte aditionale la acestea, decizii, opercaza
REVISAL si REGES, actualizeaza si completeazda ROF si RI, ori de cate ori este
necesar,
analizeaza lunar si raporteaza catre ordonatorul tertiar de credite date privind numarul
de clienti, categoria acestora,;
propune Administratorului general politica de tarifare a serviciului, identificd si
propune noi oportunitati in ceea ce priveste desfasurarea de activitati generatoare de
venituri;
analizeaza competitori si pregateste rapoarte de analiza pe aceasta tema,
furnizeaza date pentru eventualele studii de piata;
inregistreaza solicitarile de inchiriere a bunurilor pentru programele de activitate
propuse, conform specificului fiecarei solicitari si comunica solicitantului programul
alocat;
va colabora cu Inspectoratele Scolare si conducerea unitatilor de Tnvatamant
(gradinite, scoli, licee, universitati), in vederea promovarii activitatilor de recreere si
agrement oferite;
va asigura procedura de contractare si achizitie a bunurilor si serviciilor in cadrul
SEAP, intocmirea contractelor ce tin de activitatea Directiei, precum si alte atributii
stabilite de seful serviciului caruia 1i sunt subordonati;
exercitd si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii in legatura cu domeniul de
activitate;

Art. 16. SERVICIUL MONITORIZARE, PROMOVARE SI JURIDIC
Seful Serviciului coordoneaza activitatea Compartimentului de Monitorizare si Prim
ajutor, Compartimentului Sport-promovare si Compartimentului Juridic;
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COMPARTIMENT MONITORIZARE SI PRIM AJUTOR
Salvamarii vor avea ca atributii principale: supravegherea piscinelor, a toboganelor
si a bazinului acoperit, verificarea ph-ul din apa, verificarea temperaturii apei, precum
si verificarea conditiilor de igiena si de puritate a apei.

Asistentii medicali au ca principald responsabilitate acordarea de prim ajutor si
ingrijiri medicale persoanelor care le vor necesita si/sau solicita.

Inspectorul de specialitate va avea ca atributii principale: monitorizarea activitatilor
desfasurate in cadrul Bazinului Olimpic si Strandului, realizarea programarii pe bazin
a contractelor de Tnchiriere si intocmirea zilnica a unui Raport de monitorizare.

COMPARTIMENT SPORT - PROMOVARE

organizeazd campaniile de publicitate prin: elaborarea strategiei de publicitate,
stabileste obiectivele si mesajele, promoveazd si mentine relatiile cu agentiile de
publicitate si media (presa, posturi radio, on line), coordoneaza executarea
machetelor/adaptarii spoturilor radio si a planurilor de media, administreaza si
actualizeaza informatiile de pe site-ul Complexului si totodata retelele de socializare;
furnizeaza date pentru eventualele studii de piatd;

exercitd si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii in legatura cu domeniul de
activitate,

COMPARTIMENT JURIDIC
reprezinta interesele Directiei Tn fata instantelor judecatoresti, altor organe de
jurisdictie, organelor de urmarire penala, notariatelor, precum si raporturile cu
persoanele juridice si fizice, pe baza delegatiei date de conducerea unitatii;
urmareste respectarea dispozitiilor legale cu privire la apararea si conservarea
patrimoniului din administrare, a drepturilor si intereselor legitime ale personalului
analizand cauzele care genereaza infractiuni sau litigii;
urmareste recuperarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii;
avizeaza asupra legalitatii contractelor economice, contractelor de munca, deciziilor
de incetare a raporturilor de munca, deciziilor de imputare, alte acte cu efect juridic,
precum si asupra legalitatii oricaror masuri care pot angaja raspunderea patrimoniala
a directiei sau sa aduca atingere drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia sau
ale personalului;
urmareste si aduce la cunostinta conducerii toate actele normative ce apar in legatura
cu activitatea desfasurata in cadrul directiei;
acorda consultanta si consiliere Tn orice alta problema de natura juridica in care este
implicata Directia.

Art. 17. SERVICIUL ADMINISTRATIV este condus de un sef serviciu care are in
subordine i coordoneaza/controleaza activitatea personalului din cadrul
compartimentului intretinere, a personalului de paza si a personalului de curatenie.
Seful serviciului administrativ va avea ca responsabilitati coordonarea eficienta
a angajatilor din subordinea sa in vederea functionarii optime a complexului.



Totodata el va trebui sd se implice activ in serviciile oferite de acest complex si sd fie
la curent in permanenta cu solicitarile clientilor.

Seful serviciului administrativ va urmari realizarea activitatii lunare, precum si
completarea periodica a documentelor aferente activitatilor specifice. Instalatorii au
ca principala atributie intretinerea si repararea tururor instalatiilor care vor fi utilizate
in exploatarea complexului, precum si alte atributii stabilite de seful serviciului
administrativ caruia ii sunt subordonati. In fiecare an vor proceda la verificarea
tuturor pompelor si instalatiilor de la strand si bazin.

Art. 18. Atributii, sarcini, responsabilitati ale sefului serviciului administrativ:
asigurd verificarea zilnica (pe zone) a starii/existentei instalatiilor si echipamentelor
tehnice si tehnologice de functionare;

urmareste derularea contractelor de utilitati (energie electrica, apa-canal, gaz, telefon,
paza, etc.), face propuneri pentru modificarea, reinnoirea sau prelungirea acestora;
stabileste si asigurd conditiile de functionare a bunurilor, in functie de specificul
fiecareia, pentru pregatirea sportiva, competitii amicale sau oficiale, spectacole;
stabileste cu promptitudine necesarul de materiale, piese, instalatii, servicii, reparatii,
necesare bunei desfasurari a activitatii compartimentului, cu respectarea prevederilor
bugetare;

participa la receptia bunurilor achizitionate pentru buna desfasurare a activitatii
compartimentului;

intocmeste propunerea anuala privind necesarul de materiale, dotari, reparatii curente
si capitale, pe domeniul sdu de activitate, in termenele solicitate, in vederea stabilirii
prevederilor bugetare pentru anul urmator;

participa la inventarierea anuala a patrimoniului Directiei;

urmareste valorificarea deseurilor aferente procesului de casare, aflate Tn gestiunea
Directiet;

raspunde de respectarea normelor: de securitate si sandtate in muncd, de prevenire a
situatiilor de urgenta, de aparare impotriva incendiilor si de protectie civila;

asigura prin propuneri conditiile materiale si dotérile necesare pentru ca activitatea
din cadrul Directiei sa se desfdsoare cu respectarea normelor de protectie a muncii si
PSI, de cétre personalul angajat;

raspunde de evaluarea personalului din subordine si de exactitatea datelor, situatiilor,
rapoartelor prezentate compartimentelor de specialitate;

raspunde de instruirea personalului privind modul de lucru si de comportare in teren,
in contact cu terte persoane, societati comerciale, institutii;

asigura programarea si efectuarea concediilor de odihna de catre personalul din
subordine, astfel incat sa se asigure realizarea activitatii fara disfunctionalitati;

face parte din comisiile de licitatie ;

asigura, la solicitarea Administratorului general, informarea despre modul de
desfasurare a activitatii de intretinere si de exploatare a Directiei, face propuneri
pentru imbunatatirea, diversificarea si dezvoltarea acestora.

COMPARTIMENT iNTRETINERE
Compartimentul Tintretinere, este condus de un maistru intretinere care are in
subordine si coordoneaza/controleaza activitatea personalului tehnic de Tntretinere.
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Maistru intretinere va avea ca responsabilitati coordonarea eficientd a angajatilor din
subordinea sa in vederea functionarii optime a complexului. Maistru intretinere va
urmari realizarea activitatii lunare, precum si completarea periodica a documentelor
aferente activitatilor specifice. El va raspunde direct in fata sefului Serviciului
Administrativ pentru realizarile sau esecurile angajatilor din subordinea sa, dupa cum
urmeaza:

Instalatorii au ca principala atributie intretinerea si repararea tuturor instalatiilor care
vor fi utilizate In exploatarea complexului, precum si alte atributii stabilite de seful
ierarhic ciruia ii sunt subordonati. In fiecare an vor proceda la verificarea tuturor
pompelor si instalatiilor de la strand si bazin.

Electricienii se vor ocupa de buna intretinere a sistemelor electrice si atunci cand este
cazul vor interveni pentru solutionarea diferitelor probleme ce tin de natura muncii
lor. Tn fiecare an se va proceda la verificarea tuturor pompelor si instalatiilor de la
strand s1 bazin.

Persoana responsabila cu intretinerea spatiilor verzi va trebui sa intretina toate zonele
de spatii verzi.

Personalul de curdtenie va trebui sa realizeze si sa intretind curdtenia in intregul
complex si s pastreze evidenta produselor folosite pentru curatenie.

- Portarii vor avea atributii de paza, supraveghere si monitorizare in camera
special amenajata, in cadrul complexului. Totodata vor avea ca sarcina vanzarea
biletelor de parcare.

Art.19. SERVICIUL INGRIJIRE ANIMALE TN CAPTIVITATE

Acesta este condusa de un sef serviciu si are urmatoarele atributii si responsabilitati:
- asigura Tndrumarea tehnica de specialitate sub aspectul conditiilor ecologice,
etologice, de zoo-igiena, reproducere, contentie, amenajari ambientale;

- tine evidenta miscarii efectivelor prin procese verbale de fatare, moarte, schimb,
achizitie, donatie, etc.;

- asigura zilnic hranirea, adaparea si igiena animalelor;

- executa lucrari gospodaresti;

- colaboreaza cu institutii cu profil similar, cu gradini zoologice, complexe de
stiintele naturii, societati de protectia animalelor, societati ornitologice,
herpetologice, etc., din tara si strainatate;

- organizeaza si controleaza activitatea personalului din subordine;

- propune necesarul de materiale de uz gospodaresc, protectia muncii, obiecte de
inventar, precum si alte materiale si obiecte ce sunt necesare in desfasurarea
activitatit,

- Tntocmeste si Tnhainteaza referate, note de fundamentare a cheltuielilor, propuneri
de angajare a cheltuielilor catre conducerea institutiei;

- Tntocmeste actele necesare pentru buna desfasurare a serviciilor contractate cu
tertii;

- efectueaza aprovizionarea cu materiale, hrana animala, medicamente, combustibil,
obiecte de inventar, active fixe;

- receptioneaza materialele, hrana animalelor, combustibil, obiecte de inventar,
animale si active fixe din cadrul institutiei;
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- asigura efectuarea lichidarii tuturor cheltuielilor cu materialele si serviciile din
cadrul institutiei prin nscrierea sau aplicarea stampilei «bun de plata» pe
documentele justificative;

- Tntocmeste bonurile de consum pentru materiale, hrana animale, medicamente,
combustibil si obiecte de inventar;

- propune si fundamenteaza necesarul de alimente, furaje, cereale, fructe, legume,
etc., conforme cu retetarul folosit in hrana animalelor;

- tine evidenta animalelor, mijloacelor fixe, obiectelor de inventar,

- face parte din comisia de receptie pentru achizitii de materiale si accesorii de uz
gospodaresc si zootehnic, precum si hrana pentru animale;

- emite referate pentru repararea si amenajarea spatiilor destinate animalelor cét si
celorlalte cladiri si utilaje ce se afla in cadrul compartimentului;

- sesizeaza conducerea directiei cu privire la locurile de munca cu risc iminent de
producere a unor accidente;

- asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform actelor
normative n vigoare si le preda responsabilului cu arhiva unitatii;

- executa orice alte sarcini transmise de directorul Directiei sau rezultate din acte
normative in vigoare;

- executd, in baza notelor de comanda/ referatelor emise, lucrari de reparatie si
intretinere n regie proprie;

- executa lucrari gospodaresti;

- asigura intetinerea si toaletarea spatiilor verzi, a arborilor si a intregului material
dendrologic din Gradina Zoologica;

- asigura buna functionare a utilajelor din dotare;

- propune necesarul de materiale de uz gospodaresc, protectia muncii, obiecte de
inventar, precum si alte materiale si obiecte ce sunt necesare in desfasurarea activitatii
serviciului;

- emite referate pentru repararea si amenajarea spatiilor destinate animalelor, cat si
celorlalte cladiri si utilaje ce se afla in cadrul gradinii;

- raspunde de folosirea eficienta a materialelor pe care le utilizeaza in procesul de
executie, reparare, reamenajare in amplasamentele de animale, precum si in toate
cladirile din incinta institutiei;

- asigura intretinerea tuturor instalatiilor cu care sunt dotate amplasamentele,
cladirile administrative, vestiarele, magaziile si toate celelalte dotari (instalatii
electrice, sanitare, de gaze, etc.);

- asigura suportul tehnic pentru firmele cu care institutia incheie contracte de
mentenanta pentru instalatiile termice, electrice, etc.;

- executa si alte sarcini transmise de directorul institutiei sau rezultate din acte
normative n vigoare.

Personalul de executie indiferent de durata angajdrii are urmadtoarele indatoriri
principale:

sa se prezinte la serviciu la ora prevazuta in programul de lucru, in deplina capacitate
de munca pentru a putea executa in conditii bune sarcinile postului, sd utilizeze timpul
de lucru exclusiv pentru realizarea lucrarilor programate si sa nu inceteze lucrul
inainte de ora prevazuta in programul aprobat;

sd cunoasca procesele, procedurile si regulile necesare executarii lucrarilor specifice

postului si sa se autoinstruiascd pentru cresterea calitatii lucrarilor;
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sa foloseasca echipamentul de lucru si de protectie exclusiv in timpul cat este prezent
la serviciu;

sd execute Intocmai sarcinile de serviciu primite de la seful direct si s nu paraseasca
locul de munca fara aprobarea data de cei in drept;

sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, precum si normele de conduita in
relatiile cu ceilalti membri ai colectivului, sa dea dovada de cinste si corectitudine,
precum si de respect fata de superiori,

sa se supuna controlului efectuat de catre organele si persoanele imputernicite sa-I
faca si sa aiba fata de cei In cauza o atitudine corespunzatoare, civilizata;

sd nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

in caz de Tmbolnavire, sd anunte prin orice mijloace pe seful serviciului de care
apartine, pentru inregistrarea corespunzatoare in pontaj, iar la revenirea la serviciu sa
prezinte certificatul medical eliberat de unitatea sanitara imputernicitd sa-1 emita si
pentru a putea beneficia de indemnizatia prevazuta de lege;

sd cunoasca si sd respecte prevederile ROF si Regulamentului Intern, precum si
legislatia in vigoare.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 20. Primarul si Consiliul Local al Municipiului Targoviste exercitd
supravegherea si  controlul asupra DIRECTIEI COMPLEX TURISTIC DE
NATATIE SI AGREMENT.

Art. 21. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare poate fi modificat ori de
cate ori necesitatile legale de organizare si functionare o impun.

Art. 22. Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitii legale incidente in
materie, precum §i cu reglementari ulterioare, ce vor fi aduse la cunostinta
compartimentelor de catre Directorul Directiei Complex Turistic de Natatie si
Agrement.

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
jr. Catalin Radulescu jr. Chiru-Catilin Cristea
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