ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
MUNICIPIUL TARGOVISTE

Categ. 3008, cls. 1,2,4

DIRECTIA ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

Serviciul Resurse Umane, Relatii Externe, Relatii cu Cetatenii, Registratura si Guvernanta Corporativa
Compartimentul Resurse Umane, Relatii Externe, Culturale si Sociale

Nr.57/102692/25.09.2025

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
conform Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
- nivelul brut al salariilor de baza aflate in plata la data de 30.09.2025

1. Functii de demnitate publica ( primar (9x2300) +5%, viceprimar (8x2300) +5%)
Nr.crt. | Functia Coeficient Indemnizatie(lei) mentinuta la nivelul
aferent lunii noiembrie 2024, cf. art.I
alin.(2) din OUG nr.156/2024

1 Primarul Municipiului 9 21735
Targoviste
2 Viceprimar 8 19320

2. Functii publice de conducere

Nr. Functia Coeficient Salariu baza (lei) mentinut la nivelul
aferent lunii noiembrie 2024, cf. art.I
alin.(3) din OUG nr.156/2024
crt. Grad 1 Grad 11 Grad I Grad 11
1 Adminstrator public 7.5 7.9 - 19320
2 Secretar General al 7.3 7.5 - 19320
Municipiului Targoviste
3 Arhitect sef 5.5 6 - 19320
4 Director executiv 5.5 6 - 19320
5 Director executiv adjunct 5 5.5 - 19320
6 Sef serviciu 4.5 5 - 18500
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3. Functii publice de executie

Nr. Functia Grad Coeficient Salariu bazé(lei) mentinut la nivelul aferent lunii noiembrie 2024,
crt. profesional cf. art.I alin.(3) din OUG nr.156/2024
Gradatia 0 | Gradatia | | Gradatia 2 | Gradatia 3 | Gradatia4 | Gradatia 5
1 Auditor Superior 2.6 9620 - - - - 11979
Consilier, Superior 2.6 9620 - - 11402 11687 11979
2 consilier juridic, consilier | Principal 2.25 8325 - - - 10113 10366
achizitii publice Asistent 2.16 7992 - - - - -
Debutant 2.0 7400 - - - - -
3 Referent de specialitate Superior 2.02 7474 - - - - 9307
4 Referent Superior 1.81 6697 - - - - 8339
4. Functii contractuale de executie
Nr. Functia Grad Coeficient Salariu bazd(lei) mentinut la nivelul aferent lunii noiembrie 2024,
crt. profesional cf. art.I alin.(3) din OUG nr.156/2024
Gradatia 0 | Gradatia 1 | Gradatia 2 | Gradatia 3 | Gradatia4 | Gradatia 5
1 Consilier, inspector de 1A 24 8880 - - 10524 - 11057
specialitate I 23 8510 - - - - 10597
11 2.15 7955 - - - - -
2 Referent (SSD) I 1.98 7326 - - - - 9122
11 1.95 7215 - - - - -
IA 1.81 6697 - - - 8136 -
3 Referent (M) I 1.78 6586 - - - - -
11 1.74 6438 - - - - -
Debutant 1.71 6327 - 7142 - - -
4 Magaziner M 1.2 4440 - - - - 5529
5 Casier M 1.7 6290 - - - 7641 7832
6 Sofer I 1.31 4847 - - - - -
7 Muncitor calificat I 1.31 4847 - - - - 6035
8 Muncitor necalificat I 1.51 5587 - - - - 6957

Alte drepturi salariale:

1.Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficieaza de o majorare a salariului de baza cu 10% (cf. art.15 din
Legea-cadru nr.153/2017).
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2.Alte venituri salariale

Personalul care desfasoara activitate in cadrul comisiilor de concurs au dreptul la o indemnizatie reprezentdnd 10% din salariul de baza minim brut, in conformitate cu prevederile
art. V1L, alin.(12) din O.U.G. nr.121/2023 si ale art.30 din H.G. nr.1336/2022.

Personalul care desfasoara activitate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilientd, beneficiazd de majorarea salariilor de bazad cu pana la 40%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat, in
conformitate cu prevederile art.16 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare. Aceasta majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru fiecare proiect.

Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarilor care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sau fonduri externe rambursabile, precum si
prin Mecanismul de redresare si rezilientd se majoreaza cu pana la 40%, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie, in conformitate cu prevederile art.16 alin. (2) din Legea-
cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Persoanele cu handicap grav sau accentuat beneficieazd de un spor de 15% din salariul de baza, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.91/2017, privind modificarea si
completarea Legii-cadru nr.153/2017.

3. Indemnizatia de hrana

In temeiul prevederilor art.18 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, se acorda lunar o indemnizatie de hrana reprezentand a 12-a parte din dou salarii de baza minime brute pe tara
garantate in plata, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard, numai daca salariul lunar net, calculat in conditiile legii, este de pana la 8000 lei.

Pentru anul 2024, valoarea indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din luna decembrie 2024, respectiv pentru o luna intreaga lucrata, o indemnizatie brutd de 347 lei.

4. Vouchere de vacanta

In temeiul prevederilor art.1 alin.(2) O.U.G. nr.8/2009, modificati prin O.U.G. nr.156/2024, in anul 2025 se vor acorda vouchere de vacanti in cuantum de 800 lei personalului ale
caror salarii lunare nete sunt de pana la 8000 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat. Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50%
din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1600 lei.

Observatii:

1. Limitare salariala
Nivelul veniturilor salariale se stabileste fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, in conformitate cu prevederile art.11 alin. (4) din Legea-cadru
nr.153/2017.

2. Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica alese, respectiv indemnizatia Primarului Municipiului Targoviste si indemnizatiile Viceprimarilor Municipiului
Targoviste sunt stabilite potrivit prevederilor art. I alin. (2) din OUG 115/2023.
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