ROMANIA

CONSILIUL LOCAL MUNICIPALTARGOVISTE
DIRECTIA DE ADMINISTRARE A
PATRIMONIULUI PUBLIC SI PRIVAT

Categ. 3008, ck. 1,24

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
conform Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice - nivelul
brut al salariilor de baza aflate in plata la data de 30.09.2024

1. Functii publice de conducere

Nr. Functia Coeficient Salariu baza (lei)

crt. Grad | Grad Il Grad | Grad Il
1 Director executiv - 5.5 - 20,350
2 Sef serviciu - 4.5 - 16,650

3. Functii publice de executie

Nr. Functia Grad Coeficient Salariu de baza (lei)
crt. profesional

Gradatia 0 | Gradatia | | Gradatia2 | Gradatia 3 | Gradatia 4 | Gradatia 5

Consilier, Superior 2.1 - - - - 9,440 9,676

1 consilier juridic, Principal 1.75 - - - 7,674 - -
consilier achizitii publice
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5. Functii contractuale de executie

Nr. Functia Grad Coeficient Salariu de baza (lei)
crt. profesional
Gradatia 0 | Gradatia | | Gradatia2 | Gradatia 3 | Gradatia 4 | Gradatia 5
1 Inspector de specialitate 1A 1,90 - - - - - 8,754
I 1,80 - - - - - 8,293
1 1.65 - - - - 7,417 7,602
2 Casier M 1.20 - - 2,012 - 5,395 5,530
4 Sofer | 131 - - 5,472 - - 6,037
5 Lucrator salubritate 1.01 - - - - 4,540 4,654
6 Referent/Inspector 1A 1.31 - - 5,471 5,745 5,888 6,035
7 Muncitor necalificat I 1.01 3,737 4,017 4,218 - - 4,653

Alte drepturi salariale:

1.Drepturi salariale pentru detinerea titlului stiintific de doctor
Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficieaza de o indemnizatie lunara pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul (cf. Legii-cadru nr.153/2017 art.14).

2.Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficieaza de o majorare a salariului de bazd cu 10% (cf. Legii-cadru nr.153/2017
art.15).

3.Alte venituri salariale

Personalul care desfasoara activitate in cadrul comisiilor de concurs au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de bazd minim brut, in conformitate cu prevederile art.42 din
H.G. nr. 611/2008 si ale art.30 alin.(1) din H.G. nr.1336/2022.

Personalul care desfasoara activitate in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficieazd de o majorare a salariilor de baza cu pana la 50%, in functie de timpul
efectiv lucrat lunar pentru activitatile proiectului, in conformitate cu prevederile art.16 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017.
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Primarul si viceprimarii care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficieaza de o majorare a indemnizatiilor lunare cu pana la 50%, in functie de numarul,
tipul si valoarea proiectelor aflate in implementare, in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art.16 alin.(1) si (2) din Legea-cadru nr.153/2017.

Persoanele cu handicap grav sau accentuat beneficieaza de un spor de 15% din salariul de baza, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.91/2017, privind modificarea si completarea Legii-
cadru nr.153/2017.

4.Indemnizatia de hrana
Tn temeiul prevederilor art.18 din Legea-cadru nr.153/2017, se acorda lunar o indemnizatie de hrana reprezentand a 12-a parte din dou salarii de baza minime brute pe tard garantate in plati,
proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Tn conformitate cu prevederile art.l alin.(7) din O.U.G. nr.168/08.12.2022, pentru anul 2023, valoarea indemnizatiei de hrand se mentine la nivelul din anul 2022, respectiv pentru o luni
intreagd lucrata, o indemnizatie brutd de 347 lei.

5. Vouchere de vacanta
In temeiul prevederilor O.U.G. 8/2009, in anul 2023 se vor acorda vouchere de vacanti in cuantum de 1450 lei pentru un salariat cu norma intreagi, proportional cu timpul efectiv lucrat.

Observatii:

1. Limitare salariala
Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, in conformitate cu prevederile art.11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017.

2. Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica alese, respectiv indemnizatia Primarului Municipiului Targoviste si indemnizatiile Viceprimarilor Municipiului Targoviste
se mentin la nivelul lunii decembrie 2022, potrivit prevederilor art. I alin. (4) din OUG 168/08.12.2022.
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