Anexa la HCL nr. 48/31.03.2015

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| DESFASURARE
A EVALU ARII MANAGEMENTULUI

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1. — Evaluarea managementului déitre Consiliul Local al Municipiului
Targoviste pentru Teatrul Municipal ,,Tony Bulandra” Targoestflat in subordinea
sa, se face in conformitate cu prevederile: Ord@mathe urgetdi a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul instilor publice de cultut, aprobata, modificata si
completata si a H.G. nr. 1301/2009 pentru aprobdRegulamentului-cadru de
organizaresi desfisurare a concursului de proiecte de management, |&aguatului-
cadru de organizargi desfisurare a evalirii managementului, modelului-cadru al
caietului de obiective, modelului-cadru al rapastude activitate, precursi modelului-
cadru recomandat pentru contractele de managementru instittile publice de
culturg precumsi cu cele ale prezentului Regulament.

Art. 2. — Prezentul requlament a fost elaborat pentru evadaaanuala si finala a
managementului realizat la Teatrul Municipal ,,JoBulandra” Targoviste, aflat Tn
subordinea Consiliului Local al Municipiului Targiste.

Art. 3. — (1) Evaluarea managementului se face pe baza whpiate activitateintocmit
de catre managerul Teatrului Municipal ,,Tony Bdliai Targoviste, conform H.G. nr.
1301/2009, Anexa nr. 4, in primul trimestru al anul

(2) Raportul de activitate se depune la ServiciasiRse Umane din cadrul Primariei
Municipiului Targoviste cu respectarea termenulpievazut de art. 39 alin. (1) din
Ordonana de urgetd a Guvernului nr. 189/2008, modificata si complketaespectiv in
termen de 30 de zile de la data depunerii sitoatiihanciare anuale.

(3) Raportul de activitate depus pentru evaluanealsf va face referire la activtile
/proiectele/programele derulate pe intreaga peiidadmanagement .

(4) In cazul in care rezultatele evailor anterioare sunt peste 8, autoritatea locate e
obligat si organizeze evaluare fiiatu cel ptin 90 de zile calendaristice Tnainte de
expirarea duratei contractului de management.

Art. 4 — (1) Evaluarea anuala si finala a managemntului skasiesra in doua etape:

a) analiza raportului de activitate;

b) sustinerea raportului de activitate de catreagan in cadrul unui interviu.

(2) Evaluarea managementului se face pe baza Reguigoiede organizaresi
desfisurare a evalirii managementului, aprobat prin hotare a ConsiliuLocal
Municipal Targovistesi reprezini procedura prin care se ver#fimodul in care au fost
realizate obligdile asumate prin contractul de management, in rtapo resursele
financiare alocate.

(3)In toate cazurile, evaluarea pieuti la alin. (2) se face prin analizarea proiectelor
realizate in cadrul programului asunggt dupa caz,tindndu-se congi de activittile
realizate, altele decét cele pieute in programul minimal.




Capitolul 1l - Organizarea si functionarea comisiei de evaluare.
Procedura de evaluare

Art. 5. — (1) Comisia de evaluareeste desemnata prin dispozitia primarului si este
alcituita din:

a) doi reprezentanti ai autoritatii locale;

b) patru specialisti in domeniul institutiei publice dultura evaluata.

(2) Din comisia de evaluare nu pot face partegalitate de specialisti desemnaiti,
persoane care au contract individual de munca Ses alt raport contractual cu Teatrul
Municipal ,,Tony Bulandra” Targoviste.

( 3) In comisiile de evaluare vor fi numiti et membri supleanti, respectiv un
reprezentant al autoritatii locale si doi spectalis domeniul institutiei publice de
cultura, cu respectarea prevederilor alin. 2.

Art. 6. — (1) Membrii Comisiei studiaz individual raportul de activitate primit in
format electronigi/sau pe suport de hartie de la secretariatul demis

(2) Comisialsi desfisoatd activitatea iryedinte, organizate la sedialtoritarii locale, Tn
cadrul érora membrii acesteia:

a) stabilesc punctajul/grila de evaluare pertiterile in baza &rora se va nota
raportul de evaluarei interviul, respectiv ponderea fi@ei criteriu si, dupi caz, a
subcrietriilor acestora, astfel incat notaréaas realizeze prin acordarea unei aprecieri
exacte pentru fiecare intrebare/raspuns.

b) studiaZ si evalueaz raportul de activitate, in corelare cu obiectiveleriteriile de
performanta prevazute in proiectul de management.

c) se deplaseaz dupi caz, la sediul institiei — tai sau o parte dintre membri,
desemng, in vederea evaluii activitatii managerului, pe baza raportului de activitate
al acestuia, raportat la prevederile contractudundnagement;

d) evalueaz raportul de activitate pe bade interviu susnut de manager;

e) dezbat, analizeazi acordi note pentru fiecare etajp evaldrii;

f) elaboreaz un raport motivat asupra rezultatuluitiolit de managerul institiei in
urma evaldrii si fac recomandti pentru continuarea sau incetarea managementului,
respectiv reinnoirea ori rezilierea contractulung@nagement;

g) certifica, prin semutura, toate actelesi documenteleComisiej intocmite de
secretariatuComisiej

(3) Data, ordinea de zi locul de desfsurare asedinelor Comisieisunt anurate, de
catre secretariatul comisiei, cu celtpu 2 zile inainte de desfurarea acestora.

Art. 7 - (1) Secretariatul Comisieiare rolul de a organiza evaluarea, este numib pri
dispozitia primarului si este alwita din:

a) un reprezentant al Serviciului Resurse Umane;

b) un reprezentant din cadrul Directiei economice.

(2) Membrii Secretariatului Comisiei participa kedintele Comisiei, fara dreptde vot;
(3) Membrii  Secretariatului Comisiei intocmest referat — analiza, urmarind
corelatia dintre raportul de activitate si contshcle management cu privire la
managementul resurselor umane sila managenferaotiar.

Art. 8 - Reprezentantul Serviciului Resurse Umane ddrudeSecretariatului Comisiei
are urmatoarele atributii:

a) inainteaza membrilor comisiei raportul de actiatansotit de referatul — analiza;

b) consemneaza la finele fiecarei etape notele aayrdat

c) calculeaza rezultatul evaluarii;



d) consemneaza, dupa caz, recomandarile Comisieindrigctivitatea managerului,
raportat la prevederile contractului de management;

e) intocmeste procesul — verbal al fiecarei etape;

f) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezulevaldirii, nota finak si

concluziile raportului intocmit de comisia de e\at

Capitolul 11l — Analiza si notarea raportului de activitate

Art. 9 - ( 1) Analiza si notarea raportului de activitatea interviului se vor raporta la
modul in care managerul a respectat obiectivelesasicinile din contractul de
management, care reprezinta totodata si criteriegde de evaluare a managementului
institutiilor:
a) evolutia institutiei in raport cu mediul in caré desfasoara activitatea si in raport cu
sistemul institutional existent;
b) organizarea/sistemul organizational al institusiegradul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contractul de management;
C) situatia economico — financiara existenta;
d) strategia, programele si implementarea planului addune pentru indeplinirea
misiunii specifice institutiei, conform sarciniler obiectivelor managementului;
e) evolutia economico-financiara a institutiei, pentwrmatoarea perioada de
management, cu mentinerea resurselor financiaresaee de alocat de catre autoritatea
administratiei publice locale a municipiului Targste.
(2) Punctajul /ponderea fiecarui criteriu de eveduse stabilesc de membrii comisiei.
(3) Evaluarea se face prin acordarea @eediecare membru a&omisieia unei note —
Nota A, de la 1 la 10, pentru prima etaplota B, de la 1 la 10, pentru etapa a ll-a,
facandu-se media aritmetia notelor acordate de fiecare membrGainisiei
- Nota finak dat de fiecare membru se calculeastfel:
A+B):2=__

- Rezultatul final se calculeazprin media aritmetic a notelor acordate de fiecare
membru alComisiej astfel:
- [Rezultatul Final] = (Nota 1 + Nota 2 + Nota 3) (r8. membrilor comisiei stabilit de
autoritate pentru evaluare) =

(4) Tn cazul In care nota finase situeazsub 7, rezultatul evaiti este nesatigtitor.

(5) Rezultatul evaliii, nota finak si concluziile raportului intocmit de comisia de
evaluare sunt aduse la cgtiota managerului, in scrif) termen de 24 de ore de la
Incheierea procedurii de evaluare.

Capitolul IV — Solutionarea contestaiilor

Art. 10. — Asupra modului de respectare a procedurii privindjaoizareasi
destisurarea evalirii se pot depune contestatii la Serviciul Resuwseane din cadrul
Primariei Municipiului Targoviste in termen de iBZucritoare de la data comutird
rezultatului evaldrii, conform prevederilor art. 42 alin. (1) din @mhna de urgeti a
Guvernului nr. 189/2008.

Art. 11. — (1) Contestdle se soltioneaz, in termen 3 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiitte,catre comisia de solutionare a
contestatiilor, constituita conform prevederilot.a21 din Ordonaf@ de urgeta a
Guvernului nr. 189/2008;

3



(2) Comisia de solutionare a contestatiilsteealcatuita din 3 membri numiti prin
dispozitia primarului municipiului Targoviste, degula specialisti si/sau reprezentanti
ai autoritatii publice locale. Calitatea de membru comisia de evaluare este
incompatibila cu calitatea de membru in comisisoletionare a contestatiilor.

Art. 12. — Comisia de solutionare a contestatiilor areatoarele atributii:
1. verifica depunerea contestatiei in termenul prew de lege;
2. verifica indeplinirea prevederilor art.42, alij din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.189/2008 aprobata, modificata si cletapa,;
3. solutioneaza si intocmeste procesul — verbabailisiei de solutionare a contestatiilor.
Art.13.- ( 1) In termen de 24 de ore de la expirarea eautui in care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solutionaestora, rezultatul final al evaluarii este
adus la cunostinta publica prin grija Secretaliat@omisiei.
(2) Rezultatul final al evaldi se aproB prin  dispozie a primarului

municipiului Targoviste.

Art. 14 - Rezultatul final al evakirii poate fi atacat in jugte in condiiile Legii nr.
554/2004, cu modifirile si completirile ulterioare.

Capitolul V— Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 15 — Pentru anul 2014, termenele prevazute la amli3,(1) si (2) din prezentul
regulament se proroga, conform urmatorului calenda

a) pana la 15.04.2015 : depunerea raportului de seati@yi

b) 16 — 30. 04.2015 : analiza si sustinerea rapgrtld activitate, precum si incheierea
procedurii de evaluare.

Art. 16. - (1) in cazul in care rezultatul evatiifinale este mai mare sau egal cu 9,
managerul are dreptul de a prezenta un nou préeotanagement, in conformitate
termenul si ceritele caietului de obiective intocmit de autoritdtezala.

(2) Proiectul de management depus in goledalin. (1) constituie baza
Tncheierii unui nou contract de management;

(3) Autoritatea locala are obligg s organizeze concurs de proiecte de management
Tn urmatoarele situgi:

a) la expirarea duratei contractului de managenieneérmen de 30 de zile de la
finalizarea evalarii finale;

b) rezultatul evakirii anuale este sub nota 7;

Art. 17. -(1) Pentru activitatea depijsmembrii comisiei de evaluare, ai comisiei
pentru soldonarea contestidor, precumsi membrii secretariatelor acestora benefigiaz
de o indemnizge n cuantum de 10% din indemnizaordonatorului principal de
credite, precumi, dupa caz, de decontarea cheltuielilor de trarispazarsai diurna.

(2) Sumele reprezentand costurile coresjtoare prevederilor alin. (1) sunt
suportate din bugetul autatiii, pe baza unor convé@nincheiate conform prevederilor
Codului civil.

Art. 18. Prezentul regulament se completeaza de dreptemegberile legale in vigoare
aplicabile, se modifica si se completeaza coresgonzactelor normative aparute
ulterior aprobarii acestuia.
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