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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 S.C. Municipal Security S.R.L. Targate, denumit in continuare SOCIETATEA
are ca activitate principalcodul CAEN 8010 - Activitti de protegde si garch conform
actului constitutiv si Certificatului de Tnregistrare eliberat de OficilRegistrului
Cometului Dambovia, identificai prin codul unic de inregistrare 27488656/11.100201
si numarul de ordine J15/497/08.10.2010, reprezénti Lt.Col.®Andrei Gheorghe, in
calitate de administrator, este litea s desfgoare urmatoarele activita

a) servicii de paza obiectivelor, bunurilor si valorilor, precugnservicii de consultat in
domeniu;

b) servicii de pax a transporturilor de bunuri si valori importanggecum si servicii de
consultam in domeniu;

C) servicii de protate personad specializat, denumii gardi de corp, si servicii de
consultam Tn domeniu.

Art. 2 SOCIETATEA i deshsoai activitatea specific aprobai in conformitate cu
prevederile Legii nr. 333/2003, cu modifide si compleirile ulterioare, Normelor
metodologice adoptate prin H.G. nr.301/204i2H.G. nr. 935/2007, precum si a

prezentului regulament de organizare si fiorare.

CAPITOLUL 1I
STRUCTURA ORGANIZATORIC A A SOCIETATII

Art. 3 (1) SOCIETATEA §i desfgoal activitatea in sediile declarate, autorizate,
Tnregistrate la Oficiul Registrului Comalui si notificate poltiei competente teritotial.

(2) Societatea poate degiea activiitie prewizute in licea de fungonare la nivel
naional, cu notificarea prealabila inspectoratelor de poé judaene sau D.G.P.M.B. pe
raza d@rora presteaw servicii specifice de péaz conform licetei, pe intreg teritoriul
Romaniei, cu inregistrarea punctelor de lucru l#ordtdtile competente teritorial si
comunicarea la Inspectoratul Justn de Pofie sau DGPMB.

Art. 4 Societatea are ugtoarea structur:

1.Administrator, avand calitatea de director, den@imcontinuare Director ;
2.Departamentul de paza si ordine ,compus din:

a)-Serviciul paz obiective cu 3 (trei ) formatii de paza,



S.C.MUNICIPAL SECURITY S.R.L.Targoviste,Str.Calea Ploiesti,Nr.85, Targoviste, Jud.D-ta
Tel./Fax.:0245/218220
b)-Compartimentul de paza si ordine anitnvatamantsi autorititi publice;

c)-Dispecerat-intervere.
3.Alte posturi cu atribu functionale :
-contabil sef(contabilitate,salarizare);
-consilier juridic(juridic,contracte,achtgiarhiva,);
-secretat(secretariat,casierie,gestiune matajial
-specialist resurse umane(resurse umane,s.s.nmjatiativ).

Atributiile posturilor de la artptt.3 vor fi previzute in fga postului.

CAPITOLUL Il
CONDITII DE ANGAJARE A PERSONALULUI

Art. 5 (1) SOCIETATEA prestedzservicii de paz si proteaie folosind numai personal
propriu angajat.

(2) Angajarea personalului de conducere sau deuggese face in conformitate cu
prevederile art.3%i art. 40 din Legea nr.333/2003, cu modifie si completrile
ulterioare.

(3) Numirea in fungi de conducere sau de ex@euse face potrivit competegior
profesionale dobandite potrivit legiia atribuiilor prevazute in fsa postului.

(4) Personalul care dasbat activititi de control acces ,securitate incinte, gedé corp,
interventie paz si ordine si transport valori trebuie asdgina competerele specifice

obtinute prin cursuri de specializare.

CAPITOLUL IV
PREGATIREA PERSONALULUI SI CONTROLUL
ACESTUIA IN SERVICIU

Art. 6 La instituirea dispozitivului de paan obiectiv agefii de securitate vor fi instrdi
cu privire la particularitéle obiectivului, consemnele generaieparticulare predzute in
planul de pax, precumsi modul de atune Tn caz de eveniment.

Art. 7 (1) Pentru verificarea modului de efectuare a sarhii de ctre personalul de paz
condudtorul socieitii trebuie ¢ asigure controlul acestora prin personal anumerdeat.
(2) Paza obiectivului asigurat cu un dispozitivnfiat din mai mult de 5 posturi de paz
este coordonatde ctre unsef de tué pe schimb, care efectudanstruireasi repartizarea

Tn posturi a personalului de gapreluand atribgile unui post de paiZin caz de nevoie.
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(3) Pentru fiecare obiectiv asigurat cu azondudtorul socieitii specializate trebuieas

desemneze ugef de obiectiv careasasigure relgonarea permanehtu beneficiaruki sa
dispura masuri de eficientizare a serviciului prestat, preairoontrolul personalului din
subordine.

(4) Verificarea modului de efectuare a serviciudei paz se realizeazzilnic, cel puin o
dat pe schimb, deatre personalul cu atriltiide control anume desemnat, consemnandu-
se despre aceasta in registrul de control.

(5) Seful de tué sau de obiectiv, ddpcaz, execut instruirea agegiior de securitate cu
prevederile consemnelor genergieparticularesi raispunde de modul de executare a

serviciului de étre acetia.

CAPITOLUL V
DOTAREA PERSONALULUI DE SECURITATE
CU MIJLOACE DE AP ARARE S| FOLOSIREA ACESTORA

Dotarea cu mijloace de autoaprare

Art. 8 (1) Dotarea personalului de securitate cu mijlodeeajirare se stabifge prin
planul de pa#protecie avizat de pofie si se face in conformitate cu prevederile Legii
nr.333/2003, cu modificile si completirile ulterioaresi a normelor metodologice adoptate
prin HG nr.301/2012.

(2) Pentru executarea serviciului de paémarmat agei de securitate trebuiei deina
avizele pretizute de Legea nr.295/2004 privind regimul armejor muntiilor, cu
modificarile si completirile ulterioaresi a normele metodologice de aplicare.

(3) Dotarea personalului cu uniforme, insemgieecusoane se face potrivit Legii
nr.333/2003, H.G. nr.301/201& H.G. nr.935/2007si se stabilgte prin prezentul
Regulament de organizagefunctionare.

Art.9. — (1) Mijloacele din dotare pot fi folosite, in ratitile legii, in caz de legitir
aparare sau stare de necesitate, preqinpentru aprarea drepturilorsi libertatilor
fundamentale ale persoanelor, a avutului pufligrivat si oprirea adunilor violente ale
elementelor turbulente.

(2) Bastonul de cauciuc sau tomfa pot fi folositienai cand procedeele de laptorp la
corp nu au dat rezultatele scontate, ori mijloadel@tac ale agresorilor nu pot fi anihilate
n alt mod.

(3) Mijloacele din dotare nu se vor mai folosi sl@ersoanele vinovate s-au supus signa

personalului de pazori au incetat giunile agresive.
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(4) Mijloacele din dotare nu se vor folosi asupoiilor, femeilor cu semne vizibile

de sarciti, persoanelor cu infirmiti fizice vadite si se va evita folosirea Tmpotriva
batranilor ori a celor cu o consttie fizica debik, cu excepa cazurilor in care se
agioneaz in grup sau se folosesc arme albe sau obiecteoruberite, sau care prin
activitatea deggurat pun in pericol iminent via, integritatea corporab personalului de
paz ori a altor persoane.

Art. 10 (1) SOCIETATEA stabilgte prin proceduri interne modul de folosire a nagelor

din dotarea personalului de securitate.

CAPITOLUL VI
ATRIBU TIILE PERSONALULUI

Sediunea 1-a

Personalul de conducere

Art. 11 Personalul de conducere este format din:admitistdirector, sef departament
pazasi ordine ,seful de serviciu paza obiective.At@ asigud managementul activitilor
specifice fungilor pe care le dgn.

11.1.Directorul/administrator estef direct al intregului personal al soétgt si exerciti
drepturile si obligaile prevazute in Legea nr.31/1990 privind sagiét comerciale,
precum si Legea nr.333/2003 privind paza obieatiyBunurilor,valorilor si protaa
persoanelor.

In exercitarea atributiilor are urmatoarele obligatii:

-elaboreai strategia firmesgi stabileste obiectivele generale ;

-stabilgte anual, impreuncusefii de compartimente, obiectivele generale de diaxe;
-comunic fiecarui sef de compartiment obiectivele generalespecifice previzionate
pentru fiecare compartiment si urmgieeca acestea sa fie comunicate personalului ;
-monitorizea lunar/trimestrial/ semestrial/anual gradul deizzeie a obiectivelor;
-intocmate bugetul de venituri si cheltuieli (BC\§) rectificarile acestuiasi il prezingé
spre aprobare consiliului local:

- identifica oportunititi de afaceri:

-monitorizea? piaa si identifia tendirtele de dezvoltare;

-analizeaz oportunititile/constrangerile de ordin legislativ, financigghnologic si social
din mediul de afaceri al firmei;

-identifica modalititi de dezvoltare a serviciilor oferite de fimn concordata cu

tendintele pieei;
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-identifica si atrage resursele necesare pentru implementarea iei de afacersi;

-reprezini firma in relaiile protocolare cu furnizorii, cligii si alte organizai cu impact
real/potefial asupra rezultatelor firmei:

-asigué o buna imagine a firmei pe pia

-identifica oportunitaile de investie si obtinere de profit;

-dezvolt relgii pozitive cu persoane-cheie in vederedririt pozitiei firmei;

- asigud managementul firmei:

-negociaZ contractul colectiv de muagi contractele individuale de muficsupervizeax
elaborareai implementarea Regulamentului intern al firmei;

-organizeaiz gestionarea si gosparirea patrimoniului sociétii in interesul acesteia;
-urmarate Tndeplinirea condilor igienico-sanitare, de protge a muncii, de prevenire si
stingere a incendiilor, prézute de reglemeiutle si normele legislative in vigoare;
-supervizeax aplicarea coregta Codului munciisi a reglemeririlor legislative privind
operaiunile financiar-contabile;

-efectuaeazinvestigaii periodice cu privire la calitatea muncii prestén cadrul sociétii
(avizeaz evaluarile individuale anuale);

-aiguras implicarea n activitatea organtmanali a propriei persoane, cdita personalului
din subordine prin crearea unui cadru propice diéaviopersonalesi a unui climat
stimulativ al performatelor ;

-aprola procedurile de interes general ale firmei (apnoviare, vanzare, financiare,
resurse umane);

-dezvol@ mijloace de motivare a personalului din subordine;

-asigui un climat de comunicarg incurajare a iniativei care & contribuie la atingerea
obiectivelor stabilite;

-identifica nevoile de recrutare si partidipla selectia, integrarea si dezvoltarea
managementului firmei;

-evalueai periodic activitatea personalului din subordine;

-negociaZ si conciliaz situgiile conflictuale agrute in relatiile interpersonale;

-aprola planificarea concediilor de odiapentru angaja din subordine;

-asigus respectarea normelor interne de fumtare de &tre personalul din subordine;
-stabileste risuri de eficientizare a actiiti personalului din subordine;

-asigud reteaua de refianecesat dezvoltarii activistii firmei:

-notifica serviciul de ordine publicdin inspectoratul de poie judeean/DGPMB pe raza
caruia are sediul social, cu privire la Incetareaisderuperea activitii, depunand liceta

de fungionare pentru retragere;
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-informeaz semestrial, serviciul de ordine pulilicdin inspectoratul judean de

politie/D.G.P.M.B., pe raza awia &i are sediul social, despre Tintreaga activitate
desfisurati, conform modelului postat pe pagina web - wwwitsbmana.ro ;

-comunic in scris, n termen de 15 (cinsprezece) zile logpatului General al Poiei
Roméne, Direga Poltiei de Ordine Public si Serviciul Poltiei Romane de Ordine
Publica din Inspectoratul Judean de Polie pe raza druia i are sediul social, orice
modificare produs in organizarea , structura, adresa sediului, deldf sau faxul
societitii ;

-pentru activiftile deshsurate pe raza altor jugee reprezentantul socii va depune
informarea la serviciile de ordine puldlicompetente teritorial, care va cuprinde numai
serviciile prestate in judi@ respectiv.

-anuna in scris Serviciul Pdliei de Ordine Public competent incetarea sau intreruperea
activitatii pentru care a fost licgiata, iar pentru o intrerupere a acti¢it mai mare de 6
luni va depune licaa de fun@gonare pentru a fifstrat in evidena pasiv pari la reluarea
activitatii ;

-actualizeaz in permanet registrul de evidgi a contractelor;

In exercitarea atributiilor ce i revin, directoreinite decizii cu caracter obligatoriu pentru
intreg personalul socigti.

11.2.Seful departamentului de pag ordine esteef direct al personalului de padin

cadrul societtii si raspunde de managementul actitiior specifice : paza obiectivelor,
paza si ordinea in ugitle de Tnvaimant,asigurarea ordinii la compete
sportive,asigurarea interventiei la obiective,preguorganizarea controlului acestora.

Are urmatoarele obliga

- asigud respectarea prevederilor legalea regulamentelor proprii in organizarga
functionarea pazei, prégreasi controlul personalului, portul uniformei a insemnelor
distinctive, precungi in dotarea cu mijloace de intertengsi aparare individuai, conform
legii ;

-propune dotarea personalului de p&uz uniforme, insemne distinctiwe ecusoane de
identificare ;

-asigud documentele specifice necesare exgdusi eviderierii serviciului de pax,
conform modelor stabilite in H.G. nr. 301/2012,quma si folosirea acestora;

-organizeai si verifica procesul de pregjre a personalului de paz

-organizeaz, asigud si raspunde de intreaga activitate de paza, in ¢cordB maxini
eficienta, conform legii ;

-planifica,organizeaza si conduce activitatea dpatierat —interventie;
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-planifica, organizeaza si conduce activitateaat@rol;

-participa la selgmnarea persoanelor cu profil moral corespitioiz cu aptitudini fizice si
profesionale necesare actiit de protedie si paz;

-asigus Tntocmirea tematicii de pregatire profesiarahuak si 0 preziné spre avizare,
-asigud organizareasi indrumarea transportului de bunusi valori si participa la
elaborarea planurilor;

-acordi consultant reprezentatiilor beneficiarilor la intocmirea planurilor deaz ale
obiectivelor preluate in pazcolaborand in acest segiscu reprezentantul poiei care
acord: asistera tehnig;

-urmareste ca in planurile de pazi se prevadl toate punctele vulnerabilepunderii in
obiectiv, amendyile tehnice necesare, sistemele de alarmare Tipotefragiei,
obligativitatea cu privire la meinerea lor in stare de fum@naresi raspunderea conceet
n cazul nerealdrii lor.

-asigu confidenialitatea datelor referitoare la dispozitivele dezp sistemele de
securitate, a prevederilor planurilor de garecumsi a altor date care presupun caracter
confidenial,

-merntine legitura cu beneficiarii privind modul in care se dgséra activitatea de paz
neregulile referitoare la Tndeplinirea obligar si propune nisurile necesare pentru
cresterea eficietei pazei ;

-propune beneficiarilor #suri pentru Tmbunatirea sistemelor de pa&z modernizarea
amenajrilor tehnice de pag introducerea de sisteme de alarmare antigésade control
automat al acesului etc. ;

-stabilete reguli precise cu privire la predarea-primireaamentuluisi munitiei, portul si
folosirea acestora in timpul serviciului, precygmintretinereasi asigurarea deplinei lor
securiiti cand nu se aflasupra personalului ;

-informeaza conducatorul societatii despraésumilor dispuse de poisti prin procesele-
verbale de control si ia masuri de implementaaeestora,conform dispozitiei acestuia,
-participa la Tntocmirea planurilor de pala solicitarea beneficiarului;

-asigus colaborarea cu poia, in sensul de a sesiza evenimentele pozitivensgative in
legatura cu serviciul de pagz precunsi alte incilcari de lege comise n obiectivelézite ;
-intocmete bilartul semestrial al activitii, organizand analiza activitii cu seful
serviciului de paza si sefii formatiunilor de pa&d prezinta directorului;

-organizeaza gestionarea mijloacelor fixiede obiecte de inventar puse la dispazi
activitatii de paza ;

-participa la sedintele de lucryi de analiz a activititii conduse de directorul socigit ;
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-asigus informarea operativa a directorului, a benefitoargi a organelor de pale despre

evenimentele deosebite ce au loc in cadrul adfiiMite paz;

-ia toate masurile pentru respectarea digplozi privind drepturile si indatoririle
salariailor, prevazute de legisiga muncii si prevederile legale referitoare la paza
bunurilor ;

-organizeaza si supune spre aprobare directorustensul informaional ,organizeaza
evidena si @istrarea in bunstaresi in sigurama a documentelor;

-raporteaz de Tndata directorului socigit toate evenimentele deosebite inregistrate n
activitatea de paizsi tine evidema acestora ;

-propune recompensgesangiuni pentru persoanele din subordine ;

In exercitarea atributiilor ce Ti revin, emite digitii tehnice ,cu avizul directorului, cu
caracter obligatoriu pentru intreg personalul deagdin subordine.

11.3. Seful serviciului paza obiective estef direct al intregului personal de padin
subordinesi are urnatoarele atribtii, obligatii si responsabiliti :

-organizeaz, planifica, conducesi controleaZ activitatea personalului din subordine
privind asigurarea pazei bunurilor ;

-participa la recunagterea obiectivelor la care urméaa se organiza paza cu agenti de
securitate stabilind datele necesare intocmiringdgdor de pai si le transmite sefului
departamentului de paza si ordine;

-asigud cunoaterea prevederilor planurilor de pade citre sefii formatiunilor de pa# si
agenii de securitatgi controleaz respectarea lor ;

-asigu confidenialitatea datelor referitoare la dispozitivele dezp sistemele de
securitate, a prevederilor planurilor de garecumsi a altor date care presupun caracter
confidenial,

-asigura respectarea regulilor cu privire la predgrimirea armamentulgi munitiei,
portul si folosirea acestora in timpul serviciulgitecumsi intretinereasi asigurarea
deplinei lor securiiti cand nu se aflasupra personalului ;

-stabilgte locurile de inarcare desircare a armamentului la intrargala iesirea din
serviciu a ageiior de paz pentru fiecare post de gaz

-coordoneaz activitatea de inttgeresi pastrare in siguraa depliri a armamentulugi
munitiei din dotare ;

-mertine legitura cu beneficiarii privind modul in care se deséra activitatea de paz
neregulile referitoare la indeplinirea obligar si propune managerului de securitate
masurile necesare pentru gterea eficierei pazei ;
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-organizeaz controlul privind modul de efectuare a serviciutle ccatre personalul de

paza ,in conformitate cu prevederile art.33 din 303/2012;

-execud controale inopinate asupra modului in care suiéptinite atribtiile de serviciu
de catre personalul din subordine ;

-asigud realizarea planurilor de instruire profesianal de specialitate, cungi@reasi
aplicarea intocmai deitre personalul din subordine a actelor normativeegcgementeai
activitatea de paz;

-conduce nemijlocit pregirea de specialitate cu intreg personalul din sdibe pe baza
tematicii stabilitesi verifica stadiul pregatirii personalului din subordine ;

-asigul cunoatereasi respectarea normelor de prateca muncii specifice obiectivelor
pazite si a normelor de sigurahprivind manuireai folosirea armamentului din dotare ;
-intocmeste bilartul lunar al actividtii, organizand analiza activtii cu agenii de paa pe
obiective sau cu intreg efectivul cu ocazia insilari lunare ;

-inteprinde ndsuri eficiente ca intreg personalul din subordifeesecute corespudtor
sarcinile ce-i revin, & aiba 0 comportare civilizat si respecte regulile disciplinare
stabilite prin Regulamentul Intern ;

-intocmeste fisele de post ale personalului dinostibe ,rar pentru imburiirea
activitatii, le poate completa cu atrifu noi, specifice activiiti, cu aprobarea
directorului ;

-propune recompensesangiuni pentru persoanele din subordine ;

-raspunde de mijloacele fixg de obiectele de inventar puse la disgezi tine evidera
acestora ;

-raspunde de modul de executare al serviciului dea pazde pagubele cauzate
beneficiarilor ca urmare a orgafiz si execudirii necorespunzatoare a serviciului de
paz ;

-raspunde de modul de folosirg purtare a uniformelor de servicigi a Tnsemnelor
distinctive de ierarhizare détece personalul din subordine.

-participa la sedintele de lucrusi de analiz a activititii conduse de seful departamentului
de paza si ordine,precum si cele conduse de dité&ocietatii;

-vizeaz foile de evidera a timpului lucrat, apunde de planificarea respectarea
programului de lucru al personalului din subordine.

-asigud informarea operativa a sefului departamentulupdegvenimentele deosebite ce
au loc in cadrul activitii de paa;

-asigus si raspunde de ordingadisciplina in randul personalului ;
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-raspunde de respectarea dispdar privind drepturile si Tndatoririle salarigalor,

prevazute de legisk@ga munciisi prevederile legale referitoare la paza bunurilor
-raspunde de respectarea disgidar legale privind regimul armelor de fgcal muntiilor.
-raspunde de respectarea sistemului infaromal stabilit de conducerea soétét tine
evidenta documentelor completate la nivel de bigpasigué pastrarea in bunstaresi in
sigurana a acestora ;
-raspunde de respectarea progiamconcediilor de odihia pentru personalul din
subordine ;
-poate § faci parte din comisiile de inventariere pericd& patrimoniului sociétii, de
acordare a calificativelor anuale de serviciu pnecgi din alte comisii stabilite de
conducerea sociti ;
-propune promovarea personalului din subordine ;
-raspunde de executarea dispiloir directorului.
In exercitarea atributiilor ce i revin, seful hidai emite note interne ,cu avizul sefului
departamentului de paza si ordine cu caracter afoligy pentru intreg personalul de paza
din subordine.

Sediunea a 2-a

Personalul de exectie
Art. 12 Personalul de executie se compune din:sefi foamadiza,sef compartiment paza
unitati de invatamant si autoritati publice ,precsiragentii de securitate.
12.1.Seful formaiunii de paz esteseful nemijlocit al tuturor ageior din obiectivele de
care ispundesi este obligat & cunoasg si si respecte atriltile legale, fiind direct
raspunzator pentru paza integritatea obiectivelor, bunurilaii valorilor din obiectivele
date Tn responsabilitate.
in realizarea atrihtiilor de serviciuseful formaiunii de paz este obligat :
. Sa cunoasg prevederile planurilor de papentru obiectivele date Th compegers
urmareast respectarea acestafiasa asigure cunagereasi indeplinirea intocmai deatre
personalul din subordine a atriblor ce Ti revin referitor la paza bunurilor;
. Sa cunoasg dispunerea sistemului de securitate instituitdeectivele luate in pagz
precumsi modul de interveie in diverse situéi pentru fiecare caz in parte ;
. Sa asigure confidgmalitatea datelor referitoare la dispozitivele dezyp sistemele de
securitate, precusi a prevederilor planurilor de p&z
. Sa urmareast mertinerea neintrerupta a kgrii (radio, telefonid, alte mijloace)
cu dispeceratu$i agenii din dispozitivele de paz si si raporteze ierarhic cand apar
disfunctionalititi ;
11
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. Sa mertinda permanent legura cu reprezentain beneficiarilor, responsabili cu

activitatea de paz

. Sa verifice Tn timpul execdtii serviciului starea tehnicsi functionarea mijloacelor
tehnice de paz a sistemelor de alarmare impotriva efic iar atunci cand constat
nereguli, Tmpreuna cu factorii competieai obiectivelor @zite, ia masuri de inlaturare a
lor;

. Sa cunoast toate evenimentele care se produc in dispozitidelesubordinea Iugi
si le prezinte imediagefului serviciului de paza, in vedereariumasurilor ce se impun ;

. Sa se informeze, &sclarifice si sa se deplaseze pentru constatare la locul faptei in
situgii deosebite, prezentangefului ierarhic un raport despre tamile intreprinsesi
propune rasuri pentru rezolvarea cazurilor ivite ;

. Sa condud@ activitatea de paz desfisurand permanent controlul, indrumarga
pregitirea la locul de muric a agefilor de securitate;

. Sa execute controale Tn obiective atat ziuascabaptea ;

. Sa asiguresi sa verifice aplicarea consemnului genesgalcel particular specifice
fiecarui post in parte ;

. Controleaz periodic prin sondaj prezemsi tinuta agetilor de paz inainte de
intraresi Tn timpul executrii serviciului;

. La repartizarea agelor de securitate pe posturia-sinformeze asupra sittai
operative inainte de intrarea in serviciu, intragdagerii care efectueazpentru prima
oafi paza in acel post asista atunci cand este necesar la primirpaedarea posturilor de
paz;

. Sa intocmeast lunar planificarea in serviciu la obiective a ger de securitate,
cu respectarea prevederilor Codului Muncii refenigola norma de muaduna#, orele de
noaptesi cele suplimentare, asigurand folosirea judicicagfectivelor ;

. la masuri pentru inlocuirea agglor bolnavi,invoti sau care absent@azemotivat ;

. Sa propuri sefului serviciului nasuri concrete démbunaitire a activititii de paz
n obiectivele date in competén

. Sa tind evidena si si indrume ageii pentru folosirea rgonak si optima a
materialelorsi mijloacelor din dotare,aspunzand de integritatgepastrarea lor ;

. Sa tina evidena armamentulugi a muntiei din dotarea personalului de pag sa
asigure respectarea prevederilor legale privinddgmesa-primirea, manuirea, portul,

folosireasi intretinerea acestuia ;
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. Sa repartizeze ageitor echipamentul de protge si celelalte materiale, precusn

documentele necesare exaéciuiserviciului de paz si urmareste ca uniformasfie folosita
numai in timpul efectrii serviciului;

. Sa coopereze cu cadrele de pieliin zonele de competgrsi sa acorde sprijin pentru
indeplinirea de @re acestea a misiunilor, in limitele compe¢etegale ;

. Sa propurd recomensarea agéor din subordine care se evideza in activitatea
specifia;

. Sa propurd sangiuni disciplinare pentru agéncare nu au indeplinit indatoririle de
serviciu, Tncalca consemnul, maniteshdiferenta la pregtire sau compromit onoarea
societtii.

12.2Seful compartimentului pazsi ordine uniti de Tn\vatamantsi autoritati publice are
obligaiile specificesefului de formaie paz.

Art. 13 Agentul de securitate/agent transport valori/gaie corp etc.

Personalul de pazste obligat&cunoascai sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct
raspunzator pentru pazaintegritatea obiectivelor, bunurilgr valorilor incredinate.

(1) Tn timpul serviciului personalul de paeste obligat:

a) i cunoast locurilesi punctele vulnerabile din perimetrul obiectivulpgntru a preveni
producerea oricor fapte de naturaasduca prejudicii unitilor pazite;

b) s pazeasa obiectivul, bunurilesi valorile nominalizate in planul de gag sa asigure
integritatea acestora;

C) si permifi accesul in obiectiv numai Tn conformitate cu rewetarile legalesi cu
dispoziiile interne;

d) 2 opreascai si legitimeze persoanele despre care &xsite sau indicii£au savait
infractiuni sau alte fapte ilicite Tn obiectivulapt, pe cele care incalanormele interne
stabilite prin regulamentele proprii, iar in camifractiunilor flagrante, & opreass si sa
predea potiei pe fiptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectutraatiunii sau al altor
fapte ilicite, luand rasuri pentru conservarea ori paza lor, intocminddata un proces-
verbal pentru luarea acesto#ésuri;

e) s Tncungtinteze de indatgaeful siu ierarhicsi conducerea uaiii beneficiare despre
producerea oriui eveniment in timpul execirti serviciului si despre nasurile luate;

f) in caz de avarii produse la inst#laconducte sau rezervoare deiapombustibili ori de
substare chimice, la reslele electrice sau telefonigein orice alte imprejurari care sunt
de natui sa produ@ pagube, & aduca de indatla cungtinta celor in drept asemenea

evenimentai sa ia primele nisuri pentru limitarea consect@lor evenimentului;
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g) in caz de incendii,asia imediat nisuri de stingersi de salvare a persoanelor, a

bunurilorsi a valorilor, & sesizeze pompieri sa anune conducerea udiii si politia;

h) s ia primele nisuri pentru salvarea persoanelode evacuare a bunurilgra valorilor
Tn caz de dezastre;

I) sa sesizeze pdia n legatui cu orice fapt de natura a prejudicia patrimoniul &g si
sa-si dea concursul pentru Tndeplinirea misiunilor avim poltiei pentru prinderea
infractorilor;

]) sa pastreze secretul de stgitcel de serviciu, dadcprin natura atribtilor are acces la
asemenea datgeinformatii;

k) sa poarte numai Tn timpul serviciului mijloacele dei@re, de protge si armamentul
Cu care este dotgitsa faca uz de arra numai in cazurilgi in conditiile predzute de lege;
[) sa poarte uniformasi Tnsemnele distinctive numai in timpul serviciylau excepa
locurilor de munéa unde se impune o altinuts;

m) s nu se prezinte la serviciu sub infleertauturilor alcoolicesi nici s nu consume
astfel de Buturi Tn timpul serviciului;

n) $ nu absentezeifa motive temeinicai fara s anune in prealabil conducerea uiit
despre aceasta,

0) s execute intocmai dispatile sefilor ierarhici, cu excega celor \adit nelegalesi si fie
respectuos in raporturile de serviciu;

p) si execute in raport de specificul obiectivului buleusau valorile pzite, precumsi
orice alte sarcini care i-au fost incredite, potrivit planului de péz

g) s respecte consemnul genegigbarticular al postului.

(2) In timpul serviciului, personalul care execgardi de corp are pe lasgobligaiile
prevazute mai sus arg@ urmatoarele obligai specifice:

a) 9 apere persoanaireia 1i asigui garda de corp impotriva unor atacuri care pun n
pericol viga, integritatea corporglsinatatea sau bunurile acesteia;

b) s ia primele misuri pentru salvarea persoanei beneficiare deagdedcorp, cand
aceasta a fostimita,;

C) S nu execute la cererea beneficiarului de falel corp activitti care depsesc limita
atribuiilor sale legale;

d) &1 anune unitatea de paie de indat ce intra in posesia unor date sau infgintkespre
iminenta predtire sau savaire a unor infraguni;

e) 9. opreast si sa imobilizeze in funge de posibiliiiti persoanele care advarsit fapte
de natuf a punean pericol viaa, integritatea corporgl sinatatea sau bunurile persoanei
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careia 1i asigui protegia si sa le predea de indata la cea mai aprapiatitate de pofie,

fara asi abandona atrilziile de gard de corp;

f) sa participle la cererea autatitlor statului la Tndeplinirea misiunilor ce revirestora
pentru prinderea infractorilorarfi a incalca obligale fata de persoana pe care o are in
paz;

g) s coopereze cu autaiitle statului care au atriliitn domeniul aprarii, ordinii publice

si siguranei ngionale.

h) personalului care exedugardi de corp 1i este interzis portul armamentului édige
institugiilor publice.

Art. 14 Personalul de péazsefii de tuéi sau obiective au obliga si cunoasg si sa
respecte indatoririle ce le revin, fiind directspunatori pentru pazasi integritatea
obiectivelor, bunurilor, valorilor ori persoanel@mcredinate, conform art.47, art.48
art.49 din Legea nr. 333/2003 modifitgt completad si a prevederilor planului de paz
avizat.

Art. 15 Pentru evidefierea executii serviciului de paz vor fi completate documentele
specifice intocmite Th conformitate cu preveder@ nr. 301/2012.

Art. 16 Personalul care exedugardi de corp are obligea $i cunoasg si sa respecte
Tndatoririle ce 1i revin, fiind directaspunztor pentru protgta persoanelor incredete,
conform art. 47, art. 48 lit. d), j), @) art. 50 din Legea nr. 333/2003 modifitat
completad si a prevederilor planului de protge avizat de polie.

Art. 17 Conducerea socigti asigus instruirea personalului desemnat pentru respextare
planului de protete avizat de pofie.

Art. 18 Societatea efectueazransporturi de bunurgi valori numai cu autovehicule
speciale care au dotarea necgsam baza planurilor de pazavizate de pofie, avand
asigural insairea cu personal atestainarmat in condile legii.

Art. 19 Conducerea socigti va asigura respectarea prevederilor art. 252@si art. 27
din Legea nr. 333/200g ale planului de pdzde dtre personalul de paze timpul

operaiunilor de ind@rcare/ desircaresi pe timpul depla&ii pe itinerariile stabilite.
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CAPITOLUL VI
DESCRIEREA UNIFORMEI DE SERVICIU SI AINSEMNELOR DISTINCTIVE
Segiunea 1

Dispozitii generale
Art. 20 —(1) Personalul de securitate execwerviciul echipat cu uniforma aprobat
asigurai de conducerea socigt, conform H.G. nr.935/2007, in raport de spedcific
activitatilor si agiunilor intreprinse, precurni a condiiilor atmosferice.
(2)Nu se vor folosi n serviciu alte articole vastintare diferite de cele care fac parte din

uniforma aprobatpotrivit prevederilor prezentului regulament.

Art. 21 SOCIETATEA asigut controlul personalului de securitate pentru a @losi in
serviciu alte articole vestimentare decat cele lage prin prezentul regulament.
Segiunea a 2-a
Uniforma de serviciu

Art. 22. (1)-Uniforma de serviciu a personalului de seaateise compune din:
1. Coifura: sepcut, beret ;
2. Imbracaminte: costum (geaca pantalon), costum stof(sacousi pantalon), scudt
iarna, peleriri de ploaie;
3. Lenjerie: @masa cu maneg lunga, cimaga cu maneg scurt, ;
4. Inaltaminte: pantofi, bocanci@bai),ghete(femei);
5. Echipament divers: cravatcentud, curea;

(2) Lista cuprinzand articolele dshipamentsi numarul acestora, insemneie
accesoriile specifice, precugndurata normal de folosina sunt cuprinse n anexa 1.
Art. 23 (1) Sepcua este realizatdin tesitura de culoare neagsi se compune din calota
si cozoroc.La partea din spate este prena cu sistem reglabil de strangere prin velcro.
Cozorocul este conf@gonat din material fond care imbeo Tnéritura preformai din
material plastic cu marginile aakilor usor rotunjitesi curbate spre interior. Cozorocul
este fixat de calatla nivelul celor doi clini frontali.Calotgepcuei este confanat din
sase clini. Frontal, deasupra cozorocului, estecaplemblema.
(2) Sepcua pentru costumul compus din sagbyantalon este de culoare nea@alota
are format cilindricsi este prevazitcu cozoroc. Baza calotei este inconjuidd o bana
de culoare gri, avand atimea de 3 cm. Frontal, deasupra cozorocului, epteat
emblema. Se poate pugida cimasa cu maneca scurt
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Art. 24 Bereta se conf@ioneaz din tercot, este de culoare gri, iar nafse aplid

emblema.Este constitaitlin disc, partea frontaiki partea din spate. in partea frostakte
previzuti o Tn@ritura rigida, destinat pentru fixarea cocardei. In partea lat@rdteapta
sunt capsate daworificii. Marginea beretei este pr&uti cu bordud din piele artificiak
n care este introdus yiret. Bereta esteaptusita cutesitura de bumbac.
Art. 25 Geaca se confgoneaz din tercot negru si albastru hidrofgitoleofob .
Geaca de costum se incheie itd f&u 5 nasturi acopericu fenti.Este pre¥zuti cu guler
drept, maneci aplicate terminate cu un tiv lat de¥care se incheie cu un nasture.
Pe maneca staagre inscriptionat insemnul de maheGeaca este préxuti pe ambii
piepti cu buzunare tip burduf, acopgrtu clape drepte, de culoare albastare se inchid
cu nasturi.Pe buzunarul stang este apglisedcrigia cu denumirea societatii.
Are dou buzunare oblice tivite cu tercot de culoare altdiasimbii piepti sunt travers de
sus 1n jos de un tiv de culoare albasu litimea de 0.5 cm.
Partea de deasupra buzunarelor de la piept estegiinora albasts, garnisit la baz cu
bandi reflectorizani de 1,5 cm. Terming la partea de jos a gecii este pua cu elastic
n lateral, in tiv lat de 3 cm.
Partea de sus a spatelui gecii estetdsitura de culoare albastra, garnisia baz cu
band: reflectorizani de 1,5 cm.Sub banda reflectorizardste aplicata inscriptia cu
denumirea societii si sigla.
Art. 26 Pantalonul se confgoneaz din tercot hidrofobsi oleofob negru, samforizat,
mercerizat, cu casuri duble.
Pantalonul se compune dindespate, buzunargit si betelie.Pantalonul este tip stéacu
beteliesi cinci gaici, doua buzunarediate oblic cu un tiv lat de 1 cm, de culoare altiast
.Pe prtile laterale sunt aplicate daduzunare tip burduf cu clape de culoare albagtr
nasture.
Pe spate este piaut cu doua buzunare false cu clapa de culoarestalts nasture.In
fatd pantalonii au deschitra (slit) care se incheie cu nasturi.
Art. 27 Costumul din stofa se compune din sacou si pamtalo

(1) Sacoul se confeaneaz din stofi de culoare gri.Croiala este dreaptatimpu
cambrai in talie.Se incheie la un rand de nasturi.Spizieei se confemneaz din dou
buciti, avand custura pe mijloc, ira slit.Are in partea inferioardous buzunare ascunse
prevazute cu clap Pe maneca stamge aplid insemnul de mangégiar in partea stafica
pieptului se aplig insemnul de piept.

(2) Pantalonul se confieneaz din stof de culoare neagiAre croiak dreapi,

fara margeti, lungimea poate ajunge pala partea superioara a tocului naalintei, iar
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largimea ei este intre 210 mm - 259 mm, in rapotbta.Pantalonul este prevazut cu &ou

buzunare lateralesi un buzunar la spate, inchis cu dapi nasture.Pantalonul se
confegioneaza cu betelie afniuita si este prevazut cu 4iigi lungi de 70 mm si late de 20
mm, prinse Tn partea superi@grin cusitura beteliei , iar in partea inferi@gaprinse cu
nasture de format mic, asfel incat pantalordupsrmit (la portul cu &maga cu manet
scurta) portul centurii aicei latime este de 50 mm.

Art. 28 Scurta de iarh se confegoneaz din tercot negru hidrofoki oleofob si tercot
albastru electric, samforizgitmercerizat, cu cudsuri duble.

Se compune din spate, pieg maneci.Este preizuti cu guler drept, inchidere cu fermoar
acoperit cu feratusor vatuita, asigurai cu 3 capse.

Partea de sus a pidpr este dintesitura albasti, garnisif la baza cu band
reflectorizani de 1,5 cm. Sub banda reflectorizaeste aplicdtinscrigia cu denumireai
Tnsemnul sociétii.

La baza are daubuzunare aplicate cu clape de culoare albastmasturi.

Partea de sus a spatelui scurtei estetehftura de culoare albagiy garnisiti la baz cu
band: reflectorizani de 1,5 cm.Sub banda reflectorizanta este apligatcrigia cu
denumirea sociétii si sigla.

Pe maneca staag@re inscriptionat insemnul de maiec

Termingia produsului este dreapianecile sunt terminate cu tiv.

Art. 29 Camaga cu méanetscurti se confegoneaz din tercot cadre gri, cu citsiri duble,
avand guleruki marsetele de culoare neagCamasa se poait introdus in pantalon, cu
cravati. Pieptii sunt crai fiecare dintr-o bucat in partea superioaavand 2 buzunare cu
burdufsi clape care se incheie cu cate un nasture de fonmca

Deasupra buzunarului din stanga este aplicestcrigia cu denumirea socigii si sigla.
Spatele #masii este croit dintr-o bucatsi are aplicdt insciptia cu denumirea sociét Si
sigla.

Gulerul de culoare neagse confetioneaz din faa si dos, avand aplicate dastraturi de
Tntarituri din inserie termoadezia.

Manecile sunt scurte, cu mgatele de culoare ned@agPe maneca stamgare aplicat
inscriptia cu denumireai sigla societtii.

Art. 30 Cravata se conf@goneaz din tesitura poliesteri@ tip mitase, este de culoare gri,
simpla.

Art. 31 Pantofii sunt din piele de culoare neggrevizuti cu bombeuri, fra ornamentae

si se incheie cyireturi.
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Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare nig@gevizuti cu bombeuri, au talpsi

tocuri din cauciugi se incheie cuireturi sau cu fermoar.

Centura este de culoare negdtira diagonai, are itimea de 50 mmgi se incheie cu o
catarami din material plastic de culoare neagr

Art.32 Pelerina de ploaie are crdidip raglansi este deschisla gat, cu

posibilitatea de a fi purtatsi  inchigi.Lungimea este de 120 cm.Se incheie ia ta
fermoar cu rabat cu capse.Pe pieptul din stangaieat inscrigia cu denumireai sigla
societiti. Maneca are croialraglan.Pe méaneca stéingre aplicat inscrigia cu denumirea
si sigla socieiti.Manecile sunt terminate cu mgete elastice antivant.Pelerina este
previzuti cu dod buzunare cu rabat orizontal.Partea din spate iestiptionat cu
denumireasi sigla socieitii.Gluga este confemnat din acelai material.Gluga este fixata
cu band pe guler. Pelerina de ploaie este de culoare vgréd® confegoneaz din

material textil impermeabil.

Segiunea a 3-a
Uniforma de interventie sau protegie
Art. 33(1)Uniforma de interventie este cea de serviciu
(2)Pentru protg@a impotriva intemperiilor (ploaie) posturile dezpase doteaz cu

pelerim  de ploaie (descrierea la art.33).

Sediunea a 4-a

Insemnele distinctive

Art. 34 (1) Articolele de Tmbicaminte sau de prot@e vor fi inscrigionate vizibil pe
partea din spate cu denumikgaigla socieitii inregistratesi aprobate.
(2) Geaca de costum, sacgulkcurta matlasatvor fi inscrigionate vizibil pe partea din
spate cu denumires sigla sociedtii, aprobate de Oficiul de stat pentru Invegtimarci,
Tnaltimea caracterului de litefiind de minim 70 mm.
(3) Emblema pentru maneceproduce modelyi caracteristicile siglei aprobate de OSIM,
are dimensiunile 80/80 mm si este cofifatat din panz imprimaé.Emblema se aplic
pe maneca staaga aémasii cu maneé scurfi, a gecii de costum, a sacoului, a scurtei de
iarma si a pelerinei de ploaie, la 100 mm sub limita sigee# a cudturii manecii, respectiv
la nivelul unérului.
(4) Emblema pentru piept reproduce modsglutaracteristicile siglei aprobate de OSIM,
are dimensiunile 80/80 mm este confegonat din panz imprimaé.Emblema se aplic

pe partea stamga pieptului sacoului
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(5) Insemnul pentru coifar(sepcua, bereta) repreziatelement grafic din sigla socii

aprobate de OSIMi se fixeaa pe locul dintre marginea superi®aa cozoroculuisi
extrema de sus dinttacalotei (lasepcut), precumsi in partea frontala pe stéanga (la
bereta).

Art. 35 In timpul serviciului, personalul de securitate abligaia de a purta ecusonul de
identificare la vedere, In partea stanguperioai, asigurand vizibilitatea datelor de
identificare.

Ecusonul de identificare este cortffenat din material plastic, tip buzunar cu fata
transparerit este de formdreptunghiulat, avand dimensiunile de 90/70 mm, pgiawt cu
sistem de prindere.in buzunar se introduce cadot®u datele prevazute de H.G.301/2012
Art. 36 Orice modificare ulterioar a articolelor de echipament va fi supysrealabil
aprokarii Inspectoratului General al Poki Romane — Dirga de Ordine Publig prin

actualizarea regulamentului de organizafenctionare.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE
Art. 37 (1) Licenta de fund@onare nu poate constitui obiectul tranz@idn cazul cesioirii

partilor sociale ale sociétii comerciale.
(2) Tnainte de cesionarea tciah pirtilor sociale administratorul socigii va depune
originalul licenei de fun@ionare la inspectoratul juckan de potie/DGPMB, duj caz,

pentru anulare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETARUL MUNICIPIULUI,
ec. Eugen &rascu jr. Ghoi Catalin Cristea
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