Nr. 130¥Dos X/Alal 25.01.2018

PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGOVI STE

ANUNTA
organizarea concursului de recrutare pentru a@apunei fund publice de exedie :
consilier, clasa I, grad profesional superioin cadrul Diredei Managementul Proiectelor
(Serviciul Managementul Proiectelor, Dezvoltare @Qaitarz) a
Aparatului de Specialitate al Primarului municipiuTargoviste

Data, orasi locul desfisurarii concursului :
- 6 martie 2018 ora 10:00 - proba sziils sediul Prirdriei Municipiului Targovite)
- 8 martie 2018 ora 14:00 - proba de intervius@diul Prinariei Municipiului Targovite)
Conditii generale conform art. 54 din Legea nr.188/1999, repubiicatodificat si completat
Conditii specifice
- studii universitare de liceh absolvite cu diplo respectiv studii superioare de ldandurat
absolvite cu diplom de licena sau echivaleditin urmitoarele domenii, stabilite conform
HG nr. 140/2017, in domeniilgtiin te ingineresti, stiin te sociale, stiinte umaniste si arte
- specializri in management proiect sau in adfigublice
- minim 9 ani vechime in specialitatea studiilocesare exerdcitii functiei
Perioada de depunere a dosarelor de concurt termen de 20 de zile de la data puli@nurtului in
Monitorul Oficial, la Compartimentul Resurse umanklanagementul calitii (21.02.2018)
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor deoncurs
- adresa de corespond&rStr. Revoltiei nr. 1 — 3, cod 130011, Targete
- tel: 0245611222, int. 117; fax: 0245217951
- e-mail: resurseumane.primariatgv@gmail.com
- persoaa de contact: consilieri din cadrul CompartimentiR@surse umane si Managementul Gilit

Dosarul de inscriere va cotine:

o formularul de inscriere tipizat;

e curriculum vitae, modelul comun european ;

e copia actului de identitate;

e copiile diplomelor de studii, certificatelasi ale altor documente care atestfectuarea unor
specializri si perfectionari;

e copie a diplomei de master sau de studii postusiteee in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesgeecitarii functiei publice, dupa caz;

e copia carnetului de muaei, duf caz, a adeveriai eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca siadigz, in specialitatea studiilor necesare ocuganictiei
publice;

e copia adeveritei care 8 ateste starea ddrgtate corespuritoare, eliberdt cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului, de catre medicufatilie al candidatului;

e copia adeveritei care § ateste starea dergtate corespuritoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru a @or ocupare este necesdndeplinirea unor congi specifice care
implica efort fizic si se testedzprin proba suplimentarderubrii concursului, eliberat de atre
medicul de familie al candidatului sau d#re unittile sanitare abilitate;

e cazierul judiciar;

e declaraia pe propriadaspundere sau adeveiancare % ateste calitatea sau lipsa calitde lucritor
al Securittii sau colaborator al acesteia;

Obs.

Copiile actelelor depuse vor fi inge de actele originale in vederea certific lor de dcitre
secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere, precum si modelul adeverialiberate in vederea at&st vechimii n
muna si in specialitatea studiilor necesare aanipfunctiei publice vacante, sunt puse la dispazi
candidailor, pe site-ul: www.pmtgv.ro, la rubrica “Concur§ si la sediul instittiei, Compartiment
Resurse umane.



BIBLIOGRAFIA :

1. Constitdia Romaniei

2. Legea nr. 215/2001 privind adminigieapublici locak, republicai, cu modificirile si completrile
ulterioare

3. Legea nr. 188/1999 privind Statutul fulemarilor publici, republicat, cu modificrile si completrile
ulterioare

4. Legea nr. 7/2004 privind Codul de condué fungionarilor publici, republicat, cu modificrile si
completirile ulterioare

5. Legea nr.10/1995 privind calitatea Tn constifucu modificirile si completirile ulterioare

6. Legea nr.50/1991 pentru autorizarea exgadtucrarilor de construgi, cu modificirile si completrile
ulterioare

7. Hotarérea nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentiduirecepe a lucérilor de construti si
instaldii aferente acestora, cu mod#ide si completrile ulterioare

8. Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaboramoginutul - cadru al documentdor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de stitiefinantate din fonduri publice

9. Legea nr. 98/2016 privind achiilie publice

10. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor méigabe de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achiei publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind aihie
publice

Atribu tiile previzute in fisa postului vacant:

1. Gestioneaz asistefs financiaf nerambursahil comunitadi pentru realizarea si implementarea de proiecte,
monitorizare, raportare, evaluare, contractaretrobtehnic si financiar privind fondurile neramkabile;

. Particigi la intocmirea portofoliului de proiecte al Ditieg;

. Particig la intocmirea cererilor de fingare pentru proiecte care potiole finartare pe diverse programe;

. Elaboreaz rapoarte de specialitate in vederea prairipgi aprokirii documentdgilor tehnico-economice

pentru proiectele din portofoliu;

5. Promoveaz cererile de finatare Tn vederea d@berii surselor de finaare;

6. Monitorizeaz proiectele admise la fingare in Consiliul Local, Organisme intermediare (ADRutorititi
de Management (Ministere);

7. Propune compartimentului de specialitate contraetatocumentalor tehnico-economice in vederea
promovarii proiectelor, conform prevederilor legalieactelor normative n vigoare;

8. Elaboreaz rapoarte de specialitate in vederea agpibindicatorilor tehnico-economicsi a surselor de
finantare pentru proiectele din portofoliu;

9. Elaboreaz referate de necesitate, caiete de sarginparticipa in calitate de membru in Comisiile de
evaluare a ofertelas atribuirea contractelor de achizpublice;

10. Contribuie la elaborarea si prelucrarea listeluectivelor de investii din fonduri europene/interianale
nerambursabile, precum si din alte surse externe;

11. Verifica documentele care atesta bunurile livriderarile executate si serviciile prestate sau din cares
obligaii de plata certe si acorda viza “bun de plata‘faaeturile furnizorilor, pentru obiectivele caresiint
repartizate;

12. Asigura implementarea proiectelor in cadrul echipelor ieget desemnate;

13. Monitorizeaz realizarea activitilor in cadrul proiectelor din care face parte, foom fisei postului din
proiectul respectiv;

14. Participa la toate fazele de proiect: promovare, implemerianonitorizare ex-post;

15. Pentru fiecare proiect intocgte cate o ka a proiectului;

16. Realizeaz rapoarte periodice, trimestriale, intermediarejale — dup caz, pe toat perioada de
implementarai pe perioada monitoriizii ex-post;

17. Verifica documentgile de exectie, conform fgei postului din proiectul respectiv;

18. Asigura respectare cerielor legale privind asigurarea publigit proiectelor;

19. Respect legislgia si instrugiunile autorititior de management in promovarea, implementagiea
monitorizarea ex-post a proiectelor cuprinse rgdoliu;

20. Colaboreaz cu organele de aud§t de monitorizare ale fiacui finantator, punand la dispam acestora
toate documentele solicitate, pe topérioada de monitorizare a proiectelor;

21. Asigura in colaborare cu compartimentul de speeiaial Priniriei Targovite aplicarea prevederilor
legale in vigoare referitoare la arhivarea documient

22. Respecta si aplica prevederile documgeitaistemului de management al calit Primariei Municipiului
Targoviste (manualul caiiti, proceduri de sistem, proceduri opgraale, instruguni de lucru, etc.) ;

23.In indeplinirea atribtiilor ce ii revin, conlucreaz cu compartimentele de specialitate ale autdot
administraiei publice centrale, judene si locale, cu celelalte diteae specialitate din aparatul propriu,
precum si din cadrul institilor si agenilor economici de interes jugan si local.

24. Indeplingte orice alte atribti rezultate din HCL, dispodi ale Primaruluisi sefului ierarhic.
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