Nr.10396/Dos X/A/12.04.2018

PRIM ARIA MUNICIPIULUI TARGOVI STE

ANUNTA
organizarea concursului de recrutare pentru ocaparesi fungi publice de exedie temporar
vacani ( pari la data de 01.10.2019)censilier, clasa I, grad profesional asistendin cadrul
Serviciului Public Comunitar Local de Evidéra Persoanelor al Municipiului Targete,
Compartiment Stare Ciil

Data, orasi locul desfisurarii concursului:

- 25 aprilie 2018 ora 10:00 - proba sér{da sediul Prirdriei Municipiului Targovite)

- 27 aprilie 2018 ora 14:00 - proba de interviu ¢daliul Prinariei Municipiului Targovite)
Conditii generale de participare la concurs conform art. 54 din Legea 188/1999, repubficat
modificati si completai
Conditii specifice de participare la concurs

- studii universitare de licghabsolvite cu diplom respectiv studii superioare de lang

durag absolvite cu diplor de licena sau echivale#itin urmitoarele domenii, stabilite
conform HG nr. 140/2017, astfel :

domeniul fundamentalstiinte socialeramurile de stiin ta :

a) stiinte juridice

b) stiinte administrative

- minim 1 an vechime in spetséa studiilor necesare exeiditfunctiei

Perioada de depunere a dosarelor de concurg termen de 8 zile de la data puldicanurtului Tn
Monitorul Oficial, la Biroul Resurse Umane, Rgl&xterne, Culturalgi Sociale (19.04.2018).
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor deeoncurs

- adresa de corespond&rStr. Revoltiei nr. 1 — 3, cod 130011, Targete, judeul Dambovia

- tel: 0245611222, int. 117; fax: 0245217951

- e-mail:resurseumane.primariatgv@gmail.com

- persoana de contact: consilieri din cadrul Comp&ntului Resurse umang Managementul
Calitatii

- informaii suplimentare pe pagina de intermetw.pmtgv.rg se¢iunea *Concursuri*

DOSARUL DE INSCRIERE:

o formularul de Tnscriere tipizat;

e curriculum vitae, modelul comun european ;

* copia actului de identitate;

e copiile diplomelor de studii, certificatelar ale altor documente care atesffectuarea unor
specializri si perfegionari;

e copie a diplomei de master sau de studii postusitagge in domeniul administiai publice,
management ori n specialitatea studiilor necesseecitirii functiei publice, dup caz;

e copia carnetului de muagi, dupi caz, a adeveriai eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care § ateste vechimea Tn muhei, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupirii functiei publice;

e copia adeveriei care § ateste starea dé@rétate corespuritoare, eliberditcu cel mult 6 luni
anterior derurii concursului, de @re medicul de familie al candidatului;

e copia adeverifei care § ateste starea dératate corespuritoare pentru efort fizic, in cazul
functiilor publice pentru aaror ocupare este necesandeplinirea unor congi specifice care
implica efort fizic si se testeazprin proba suplimentarderubrii concursului, de @re medicul
de familie al candidatului sau datre unititile sanitare abilitate;

e cazierul judiciar;



» declaraia pe propria dspundere sau adevegincare & ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securittii sau colaborator al acesteia;

Obs.

Copiile actelelor depuse vor fi inge de actele originale in vederea cerdificlor de ctre
secretarul comisiei de concurs.

Formularul de inscriere precusnmodelul adeveritei eliberate in vederea at@stvechimii in
mund si Tn specialitatea studiilor necesare aanipfunctiei publice vacante sunt puse la dispiazi
candidailor, pe site-ul:www.pmtgv.rq la rubrica “Concursuri%i la sediul instittiei, Compartiment
Resurse umane.

BIBLIOGRAFIA :

1. Constituia Romaniei, republicat

2. Legea nr. 215/2001 privind adminigiea publicd locak, republicai, cu modificrile si
completrile ulterioare, cap. I-1V;

3. Legea nr. 188/1999 privind Statutul fyiemarilor publici, republicat cu modificirile si
completrile ulterioare;

4. Legea nr. 7/2004 privind Codul de condu# fungionarilor publici, republicat cu
modificarile si completirile ulterioare;

5. 0.G.nr.84/2001 privind infit@rea, organizareasi functionarea serviciilor publice
comunitare de evideha persoanelor, modificagi completas;

6. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stawdacicu modifiarile si completrile
ulterioare;

7. H.G. nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei caivine la aplicarea unitar a
dispoziiilor in materie de stare civi

8. Legea nr. 677/2001 pentru proiegpersoanelor cu privire la prelucrarea datelocanacter
personaki libera circulaie a acestor date;

9. OG nr. 27/2002, privind reglementarea aciivitde soluionare a petiilor, modificata si
completai;

ATRIBU TIILE PREV AZUTE iN FI SA POSTULUI

Elibereaz persoanelor indrefgite certificate doveditoare privind actaldfaptele de stare civl

Elibereaz extrasele de pe actele de stare &jyalecumsi dovezi privind nregistrarea unui act de

stare civil, la cererea persoanei fizice;

3. Intocmate si transmite comuni@i de meniuni pentru inscriere in registrele de stare &jvil

4. Intocmete si transmite instittilor abilitate, in termenele legale comuirite privind riscutii vii

si modificarile intervenite in statutul civil al cgenilor, precumsi documentele referitoare la

persoanele decedate;

Intocmate, potrivit legii, actele de deces;

Intocmate, potrivit legii, actele deaisitorie si eliberea certificatele doveditoare precusi

livretele de familie;

Intocmeste dosarul deasitorie cu actele necesare;

Public, prin afsare declarga de @satorie/transmite declatia de @satorie in vederea afirii;

. Oficiaza casatoriile;

10.Invalideaz actele de identitate aletstui care §i schimki numele de familie prinasitorie;

11.1nregistreaz cererile 1n registrele corespuitzare fiedrei categorii de ludiri:

12.Pastreaz in condiiile corespunitoare registrelgi certificatele de stare civij

13. Sesizeax dispariia unor documente de stare civilu regim special;

14. Efectueai verificari in evidene;

15.Se ingrijgte de reconstituirea prin copiere a registrelost@ee civifi pierdute sau distruse dup
exemplarul existent, certificand exactitatea dat&iscrise;

16.1a masuri de reconstituire sau intocmire ulterioaractelor de stare cigil

17.Destisoan activitati de selegonare, creare, folosirg pastrare a arhivei,

18. Execut si alte sarcini ordonate deful serviciuluisi cele ce deri¥ din legislaia nou adoptat
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