Nr.59/20.02.2024

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL TARGOVISTE
SERVICIUL PUBLIC LOCAL DE PAZA TARGOVISTE
B-dul Independentei nr. 2, Targoviste

ANUNTA
organizarea concursului pentru ocuparea unei functii contractuale
de executie vacante de consilier juridic, grad profesional I, din cadrul Compartimentului Juridic
si Resurse Umane

Data publicare anunt: 01.03.2024

Perioada si durata timpului de lucru: de luni pana vineri, (interval orar 08.00-16.00); 8 ore/zi,
40 ore/saptamana - norma intreaga, durata nedeterminata

CONDITII GENERALE:

Potrivit prevederilor art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice:

- are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

-are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infraCtiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii uneli
functii sau a exercitarii unei profesii;

- nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte juridice -
licentiat al unei facultati de drept

- vechime Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii postului — minimum 3 ani si 6 luni

CERINTE SPECIFICE:
Potrivit prevederilor art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
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a) persoana sa aiba cetdtenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu,

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii postului,
dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii
unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

Prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati si cetateni strdini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

DOSARUL DE INSCRIERE:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate Tn
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Obs:

Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin de Ministerul Sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotita de copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e), precum si copia certificatului de incadrare ntr-un
grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificad cu mentiunea "conform
cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise.

Formularul de inscriere, precum si modelul adeverintei eliberate in vederea atestarii vechimii in
muncd si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului sunt puse la dispozitia
candidatilor, pe site-ul: www.pmtgv.ro, la rubrica “Concursuri” si la sediul Primariei Municipiului
Targoviste, Compartimentul Resurse Umane si Managementul Calitatii.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
- data limita de depunere a dosarelor de concurs: in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului (01.03.2024), respectiv pana la data de 14.03.2024, ora 16.00, la Sediul Primariei
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Municipiului Targoviste, str. Revolutiei nr.1-3, Compartimentul Resurse Umane si Managementul
Calitatii

- selectia dosarelor de concurs: in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor, respectiv pana la 18.03.2024, ora 16.00

- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului prevazut pentru selectia dosarelor de concurs

- depunerea contestatie rezultate selectie dosare: candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
Compartimentul Resurse Umane si Managementul Calitatii al Primariei Municipiului Targoviste, Tn
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea
decaderii din acest drept

- solutionare contestatie rezultate selectie dosare: in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor

- comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea acestora

- proba scrisa: 26.03.2024, ora 11:00, la Sediul Serviciului Public Local de Paza Targoviste, B-dul
Independentei nr. 2, Targoviste

- comunicarea rezultatelor probei scrise: in termen de o0 zi lucratoare de la data finalizarii probei

- depunerea contestatie rezultat proba scrisa: candidatii nemultumiti pot depune contestatie la
Compartimentul Resurse Umane si Managementul Calitatii al Primariei Municipiului Targoviste, Tn
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept

- solutionare contestatie rezultat proba scrisa: in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor

- comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea acestora

- interviul — se va desfasura in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, potrivit
prevederilor art. 41, alin. (5) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, respectiv pana la data de 01.04.2024, ora 11:00, la Sediul Serviciului Public Local
de Paza Targoviste, B-dul Independentei nr. 2, Targoviste

- comunicarea rezultatelor interviului: in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei

- depunerea contestatie interviu: candidatii nemultumiti pot depune contestatie la Compartimentul
Resurse Umane si Managementul Calitatii al Primariei Municipiului Targoviste, in termen de cel
mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept

- solutionare contestatie interviu: in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

- comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea acestora

- afisarea rezultatelor finale: in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii
contestatiilor la interviu

COORDONATE DE CONTACT:
- adresa de corespondenta: str.Revolutiei nr. 1 — 3, cod 130011, Targoviste, judetul Dambovita
- persoand de contact: ec.Natasa-Mirela Buzatoaia, consilier, in cadrul Compartimentului Resurse
Umane si Managementul Calitatii — Primaria Municipiului Targoviste, tel: 0245611222, int. 1170,
e-mail: resurseumane.primariatgv@pmtgv.ro
- informatii suplimentare pe pagina de internet Www.pmtgv.ro, sectiunea *Concursuri*

BIBLIOGRAFIA:

Constitutia Romaniei, republicata;

Codul de procedura civila, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

el Y-


mailto:resurseumane.primariatgv@pmtgv.ro
http://www.pmtgv.ro/

6. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

8. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA:

1. Constitutia Roméniei, republicata:
- principii generale;
- reglementari privind drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
- reglementari privind autoritatile publice;
- reglementari privind economia si finantele publice;
- reglementari privind Curtea Constitutionala
- reglementari privind integrarea Euroatlantica;
- reglementari privind revizuirea constitutiei;
- dispozitii finale si tranzitorii;

2. Codul de proceduri civila, cu modificirile si completarile ulterioare:
- domeniul de reglementare al Codului de procedura civila si principiile fundamentale ale
procesului civil
- reglementari privind actiunea civila
- reglementari privind participantii la procesul civil
- reglementari privind competenta instantelor judecatoresti
- reglementari privind actele de procedura
- reglementari privind termenele procedurale
- reglementari privind amenzi judiciare si despagubiri
- reglementari privind procedura in fata primei instante
- reglementari privind caile de atac
- dispozitii privind asigurarea unei practici judiciare unitare
- reglementari privind contestatia privind tergiversarea procesului
- reglementari privind procedura necontencioasa judiciara
- reglementari privind arbitrajul
- reglementari privind executarea silita
- reglementari privind procedurile speciale
- reglementari privind procesul civil international

3. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare:
- dispozitii generale
- reglementari privind procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ
- reglementari privind procedura de executare
- reglementari privind dispozitii tranzitorii si finale

4. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completirile ulterioare:
- dispozitii generale
- reglementari privind dobandirea si incetarea calitdtii de consilier juridic
- reglementari privind organizarea si protectia profesiei de consilier juridic
- reglementari privind dispozitii tranzitorii si finale

5. Legeanr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare:
- dispozitii generale
- reglementari privind contractul individual de munca



- reglementari privind timpul de munca si timpul de odihna

- reglementari privind salarizarea

- reglementari privind sanatatea si securitatea Tn munca

- reglementari privind formarea profesionala

- reglementari privind dialogul social

- reglementari privind contractele colective de munca

- reglementari privind conflictele de munca

- reglementari privind inspectia muncii si raspunderea juridica
- reglementari privind jurisdictia muncii

- reglementari privind dispozitii tranzitorii si finale

6. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare:
- dispozitii generale
- reglementari privind salarizarea
- reglementari privind dispozitii generale, dispozitii tranzitorii si finale si alte dispozitii

7. H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice:

- reglementari cu privire la organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar

8. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare:
- dispozitii generale;
- reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire;
- reglementari privind modalitatile de atribuire;
- reglementari privind organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire;
- reglementari privind executarea contractului de achizitie publica/acordului cadru;
- reglementari privind cazurile specifice de incetare a contractului de achizitie publica;
- reglementari privind contraventiile si sanctiunile;
- dispozitii tranzitorii si finale;

9. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
- dispozitii generale
- reglementari privind formele de paza
- reglementari privind paza transporturilor bunurilor si valorilor, precum si a
transporturilor cu caracter special
- reglementari privind sisteme tehnice de protectie si de alarmare impotriva efractiei
- reglementari privind selectia, atestarea, angajarea, pregatirea si dotarea personalului de paza
si garda de corp
- reglementari privind atributiile personalului de paza si garda de corp
- reglementari privind obligatiile conducatorilor de unitati
- reglementari privind obligatiile Ministerului Afacerilor Interne
- reglementari privind raspunderile, sanctiunile si dispozitiile finale



