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ANEXA NR. III LA H.C.L. NR. 212/14.08.2014
COD OPERATOR 5340

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI TARGOVISTE

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART.1.(1) Politia Locala a Municipiului Targoviste este un serviciu public de
interes local, specializat, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local
Municipal Targoviste, infiintat in conformitate cu prevederile Legii nr. 155/2010
privind infiintarea si functionarea Politiei Locale, a H. G. nr. 1332/23.12.2010,
privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a Politiei
Locale, a organigramei, statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare a Politiei Locale, aprobate de catre Consiliul Local Municipal
Targoviste prin H.C.L. nr. 92 / 28.05.2013.

(2) Sediul Politiei Locale a Municipiului Targoviste este pe Calea Ploiesti nr.
85, Targoviste.

(3) Politia Locala a Municipiului Targoviste isi desfasoara activitatea in
baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale
in vigoare, dispunand de cod fiscal, cont bancar si stampila proprie.

ART.2.(1) Politistii locali isi desfasoara urmatoarele activitati:

- in interesul comunitatii locale pentru asigurarea ordinii si linistii publice,

- pazei si protectiei obiectivelor de interes public local de pe raza de competenta,
- in domeniul circulatiei pe drumurile publice,

- in domeniul evidentei persoanelor,

- protectiei mediului,

- disciplinei in constructii si afisajului stradal,

- activitati comerciale si executa orice alte activitati date in competenta, exclusiv
pe baza si in executarea legii.

(2) Politistul local este inarmat si poarta uniforma in timpul serviciului si
este investit cu exercitiul autoritatii publice pe timpul si in legatura cu
indeplinirea atributiilor si indatoririlor de serviciu.



CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA A POLITIEI LOCALE
ART.3. Politia Locala a Municipiului Targoviste, are urmatoarea structura
organizatorica:
1) Directorul Executiv;
2) Director Executiv Adjunct;
3) Serviciul de ordine si liniste publica:

2.1. Formatiunea nr. 1 - Ordine si Liniste Publica;

2.2. Formatiunea nr. 2 - Ordine si Liniste Publica;

2.3. Formatiunea nr. 3 - Ordine si Liniste Publica;

2.4. Dispecerat;

3) Serviciul circulatiei pe drumurile publice:
3.1. Formatiunea circulatie pe drumurile publice;
4) Serviciul Economic:

4.1. Compartiment financiar — contabilitate;

4.2. Compartiment Administrativ;

4.3. Compartiment achizitii;

5) Compartiment resurse umane;

6) Compartiment juridic;

7) Compartiment instruire, protectia muncii si P.S.I.
8) Biroul Control:

8.1. Compartiment evidenta a persoanelor;

8.2. Compartiment disciplina in constructii si afisajul stradal;

8.3. Compartiment protectia mediului;

8.4. Compartiment activitate comerciala;

ART. 4.(1) Functiile publice din politia locala, inclusiv functiile publice specifice
de politist local, in raport cu nivelul studiilor necesare ocuparii, se clasifica dupa
cum urmeaza:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

b)clasa a III-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare
studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.

(2) Functionarii publici din politia locala numiti in functiile publice prevazute
pentru clasa a III-a pot ocupa numai functii publice de executie.

ART.5.(1) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul politiei locale
pot fi:

a) functionari publici de conducere;

b) functionari publici de executie.

(2) Functionarii publici de conducere din cadrul Politiei Locale sunt numiti, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare, in una dintre
urmatoarele functii publice:

a) director executiv;

b) director executiv adjunct;

c) sef serviciu;

d) sef birou.



ART.6. Functia publica de executie este structurata pe grade profesionale astfel:
a) superior, ca nivel maxim;
b) principal;
c) asistent;
d) debutant.

CAPITOLUL III
SELECTIONAREA, PREGATIREA SI NUMIREA
PERSONALULUI POLITIEI LOCALE

ART.7. Posturile prevazute in organigrama Politiei Locale a Municipiului
Targoviste aprobata prin H.C.L. nr. 92/28.05.2013, sunt functii publice, cu
exceptiile prevazute de lege, respectiv activitatile de secretariat-administrative,
protocol, gospodarire, intretinere-reparatii si deservire. Personalului care ocupa
functiile publice ii este aplicabila Legea nr. 188/1999, republicata cu completarile
si modificarile ulterioare.

ART.8. Organele ierarhic superioare, de coordonare ale Politiei Locale a
Municipiului Targoviste sunt:

- Consiliul Local al Municipiului Targoviste;

- Primarul Municipiului Targoviste.

ART.9. Personalul Politiei Locale a Municipiului Targoviste este compus din
functionari publici carora li se aplica reglementarile prevazute in Statutul
functionarilor publici si personal contractual supus reglementarilor din legislatia
muncii.

ART.10. Personalul Politiei Locale a Municipiului Targoviste va fi incadrat prin
concurs, conform prevederilor legale in vigoare, aplicabile functionarilor publici si
personalului contractual, fiind testat din punct de vedere profesional, psihologic si
medical.

ART.11. Persoana ce urmeaza sa fie numitda pe o functie publica trebuie sa
indeplineasca conditiile generale legale prevazute pentru functionarii publici si
conditiile specifice de ocupare a postului scos la concurs.

ART.12.(1) La incadrare, functionarii publici din cadrul Politiei Locale a
Municipiului Targoviste vor depune juraméantul de credinta in fata Directorului
executiv al Politiei Locale, in prezenta superiorului ierarhic si a unui coleg.

(2) Juramantul are urmatorul continut: ,Jur sa respect Constitutia,
drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sa aplic in mod corect si
fara partinire legile tarii, sa indeplinesc constiincios indatoririle ce imi
revin potrivit functiei, sa respect normele de conduita profesionala si
civica si sa pastrez secretul profesional. Asa sa-mi ajute Dumnezeu.”
Formula de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.

(3) Refuzul depunerii juramantului prevazut la alin. (2) atrage revocarea
actului administrativ de numire in functie.

(4) Juramantul de credinta este semnat de catre functionarul public, de
directorul executiv al Politiei Locale a Municipiului Targoviste, superiorul ierarhic,
precum si de catre colegul asistent.

(5) Juramantul de credinta este contrasemnat de primar, se pastreaza la
dosarul profesional al functionarului public, iar o copie se inmaneaza acestuia.



(6) Directorul executiv va depune juramantul de credintd in fata
Primarului Municipiului Targoviste.

CAPITOLUL 1V
ATRIBUTIILE POLITIEI LOCALE
ART.13.(1). Directorul Executiv al Politiei Locale isi indeplineste atributiile in
mod nemijlocit sub autoritatea si controlul primarului si are urmatoarele atributii:

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a politiei locale;

b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;

c) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a
prevederilor legale;

d) raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine;

e) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competenta;

f) studiaza si propune unitatilor beneficiare de paza introducerea amenajarilor
tehnice si a sistemelor de alarmare impotriva efractiei;

g) analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta
stabiliti de comisia locala de ordine publica;

h) asigura informarea operativa a consiliului local, a structurii teritoriale
corespunzatoare a Politiei Roméane, precum si a Jandarmeriei Romane despre
evenimentele deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii politiei locale;

i) reprezinta politia locala in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte
autoritati ale administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii
neguvernamentale, precum si cu persoane fizice si juridice pentru indeplinirea
atributiilor stabilite de lege;

j) asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine,
avand dreptul sa propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in
conditiile legii;

k) propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

1) asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a
reclamatiilor cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

m) organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

n) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit
competentei;

0) coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de
intretinere si de pastrare, in conditii de siguranta, a armamentului si a munitiei
din dotare;

p) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele
distinctive de ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;

q) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a
aparaturii de paza si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari
destinate serviciului de paza si ordine;

r) mentine legatura permanenta cu beneficiarii privind modul in care se
desfasoara activitatea de paza, semnaleaza neregulile referitoare la indeplinirea
obligatiilor contractuale si propune masurile necesare pentru cresterea eficientei
pazei;



s) analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea
ordinii si linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de
lege si ia masuri de organizare si imbunatatire a acesteia;

§) organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului in
care sunt indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia
locala;

t) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

t) organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor;

u) indeplineste orice alte sarcini ordonate de conducatori si sarcini ce deriva
din acte administrative sau normative nou adoptate, legate de problemele
specifice.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul executiv al Politiei
Locale emite decizii cu caracter obligatoriu pentru intregul personal din
subordine.

ART.14. Directorul executiv adjunct se subordoneaza directorului executiv al
Politiei Locale si are ca sarcini si atributii principale:

a) organizeaza, planifica si conduce intreaga activitate a compartimentelor din
subordine.

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a
prevederilor legale;

c) raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine

d) asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine,
avand dreptul sa propuna acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni in
conditiile legii;

e) propune directorului executiv al Politiei Locale a Municipiului Tirgoviste
adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii;

f) asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a
reclamatiilor cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

g) organizeaza si participa la audientele cu cetatenii;

h) intocmeste sau aproba aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit
competentei;

i) coordoneaza activitatea de evidenta, aprovizionare, de repartizare, de
intretinere si de pastrare, in conditii de siguranta, a armamentului si a munitiei
din dotare;

j) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele
distinctive de ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora;
k) intocmeste raportul de evaluare si acorda calificative personalului din
subordine;

1) intocmeste fisa postului personalului din subordine;

m) asigura executarea hotararilor Consiliului Local Municipal Targoviste si a
dispozitiilor Primarului;

n) intocmeste documentele privind dotarea serviciului cu mijloace fixe si obiecte
de inventar;



0) analizeaza activitatea personalului din subordine si propune recompense si
sanctiuni;

p) formuleaza puncte de vedere referitoare la acte normative care reglementeaza
activitatea;

r) organizeaza si executa controale tematice si inopinate asupra modului in care
sunt indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii publici din politia
locala;

s) organizeaza activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor;

s) indeplineste orice alte sarcini ordonate de conducatori si sarcini ce deriva din
acte administrative sau normative nou adoptate, legate de problemele specifice.

ART.15. Seful Serviciului de ordine si liniste publica se subordoneaza
directorului executiv si directorului executiv adjunct al Politiei Locale si are
urmatoarele atributii specifice:

a) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului Politiei
Locale cu atributii in mentinerea ordinii si linistii publice;

b) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a
prevederilor legale ce reglementeaza activitatea de mentinerea ordinii si a linistii
publice si paza, regulile de convietuire sociala si integritatea corporala a
persoanelor;

c) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din
subordine;

d) asigura pregatirea de specte a personalului din subordine, in conformitate cu
tematica stabilita;

e) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele
deosebite inregistrate in activitatea de paza si mentinere a ordinii publice si tine
evidenta acestora;

f) analizeaza lunar activitatea personalului din subordine;

g) intreprinde masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute
corespunzator sarcinile ce ii revin, sa aiba o comportare civilizata, sa respecte
regulile  disciplinare  stabilite, propunand recompense  Si sanctiuni
corespunzatoare;

h) participa, alaturi de conducerea politiei locale, la intocmirea sau reactualizarea
planului de ordine si siguranta publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;

i) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta Directorului
executiv al Politiei Locale;

j) asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei
operative din zona de competenta;

k) instruieste personalul din subordine, dotat cu arme de foc, asupra regulilor de
manuire si utilizare a acestora, in conditiile legale;

1) indeplineste orice alte sarcini ordonate de conducatori si sarcini ce deriva din
acte administrative sau normative nou adoptate, legate de problemele specifice
serviciului.



ART.15.1. Politistul local din cadrul Serviciului Ordine si Liniste Publica, se
subordoneaza nemijlocit sefului Serviciului Ordine si Liniste Publica, poate fi
dotatat cu arme letale de aparare si paza sau cu arme neletale destinate pentru
autoaparare, in vederea desfasurarii activitatilor specifice, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 69 si 70 din Legea nr. 295/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare numai dupa ce a obtinut certificatul de
absolvire a programului de formare initiala prevazut la art. 11, alin. (9) din H.G.
nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale si are urmatoarele atributii:

a) actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguranta
publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea si
combaterea faptelor antisociale, precum si pentru mentinerea ordinii si linistii
publice sau curateniei localitatii;

b) intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin
Serviciul de urgenta 112, pe principiul "cel mai apropiat politist de locul
evenimentului intervine", in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite
prin lege si in limita competentei teritoriale;

c) actioneaza, in conditiile art. 6, lit. k) din Legea nr. 155/2010, pentru
depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii;

d) participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

e) in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul,
iau masuri pentru conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza
imediat organele competente si predau faptuitorul structurii Politiei Romane
competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea continuarii
cercetarilor;

f) conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente
persoanele suspecte a caror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii
masurilor ce se impun;

g) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea
cetatenilor  unitatilor/subdiviziunilor = administrativ-teritoriale, legate de
problemele specifice compartimentului;

h) executa, in conditiile legii, paza transporturilor bunurilor si a valorilor,
constand in sume de bani, titluri de credite, cecuri sau alte inscrisuri de valoare,
apartinand, municipiului Targoviste;

i) pe timpul cat are asupra sa arma de foc si munitia aferenta respecta strict
prevederile legale de manuire si utilizare a acestora;

j) In exercitarea atributiilor in timpul serviciului poarta o singura arma din
dotare, precum si cantitatea de cel mult 12 cartuse;

k) la intrarea in serviciu ia in primire armamentul si munitia numai daca are
asupra sa tichetele inlocuitoare, ordinul de serviciu-vizat la zi si buletinul sau
cartea de identitate;

I) indeplineste orice alte sarcini ordonate de conducatori si sarcini ce deriva din
acte administrative sau normative nou adoptate, legate de problemele specifice
serviciului.



ART.16. Seful Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice se subordoneaza
directorului executiv si directorului executiv adjunct al Politiei Locale si are
urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a) este seful nemijlocit al serviciului pe care il conduce;

b) stabileste, in colaborare cu seful serviciului (biroului) rutier, itinerarele de
patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competenta;

C) organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatea personalului din
subordine cu atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

d) asigura continuitatea dispozitivului rutier in zona de competenta, pe baza de
grafice de control, intocmite in colaborare cu seful serviciului (biroului) rutier, din
cadrul Politiei Romane;

e) coordoneaza activitatea personalului din subordine la actiuni proprii si
participa, conform solicitarii, la actiunile organizate de unitatile/structurile
teritoriale ale Politiei Romane sau de catre administratorul drumului public;

f) propune sefului serviciului (biroului) rutier, in situatii deosebite, luarea unor
masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru anumite
categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale
drumului public;

g) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a
prevederilor legislatiei rutiere;

h) asigura instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei
operative din zona de competenta si periodic instruieste personalul din subordine
cu privire la cunoasterea si respectarea regulilor de circulatie si, cu precadere, cu
privire la modul de pozitionare pe partea carosabilda si la semnalele pe care
trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;

i) ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care
executa activitati in domeniul circulatiei pe drumurile publice sa poarte uniforma
specifica cu inscrisuri si insemne distinctive, conform prevederilor legale;

j) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de
personalul din subordine si monitorizeaza punerea in executare a amenzilor
contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

k) organizeaza si executa controale asupra activitatii desfasurate de efectivele
din subordine;

1) analizeaza lunar activitatea desfasurata de personalul din subordine in
domeniul circulatiei pe drumurile publice;

m) ia masuri pentru ca personalul din subordine sa execute sarcinile ce ii revin in
conformitate cu prevederile legale, sa aiba un comportament civilizat, sa respecte
regulile disciplinare stabilite, propunand recompense sau, dupa caz, sanctiuni
corespunzatoare;

n) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta directorului
executiv al Politiei Locale;

o) participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea
efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant
puternic, ploaie torentiala, grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe
drumurile publice;



p) participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la
asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri,
marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale
promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase  sau
comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se desfasoara pe
drumul public si implica aglomerari de persoane;

q) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
privind oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand
dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate
neregulamentar;

r) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
privind masa maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand
dreptul de a efectua semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

s) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de
catre pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animal3a;
s) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor
legale referitoare la circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiald, in parcuri si
zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si
semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

t) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau
abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;

t) coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru
identificarea detinatorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a
stationarii neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul
public.

u) sa faca propunerile pentru recompensarea sau sanctionarea personalului din
subordine;

v) sa controleze modul de executare a serviciului de catre subordonati,
acordandu-le sprijin in rezolvarea situatiilor cu care acestia se confrunta;

w) sa intocmeasca la timp fisele de post ale personalului din cadrul biroului,
precum si fisele de evaluare a performantelor profesionale ale acestora;

x) indeplineste orice alte sarcini ordonate de conducatori si sarcini ce deriva din
acte administrative sau normative nou adoptate, legate de problemele specifice
biroului;

ART.16.1. Politistul local din cadrul Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice
al Politiei Locale a Municipiului Targoviste, se subordoneaza nemijlocit sefului
Serviciului Circulatie pe Drumurile Publice si are urmatoarele atributii:

a. asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de
competenta, avand dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a
conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de
prezenta lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice ;

b. verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza neregulile
constatate privind functionarea semafoarelor, starea indicatoarelor si a
marcajelor rutiere si acorda asistenta in zonele unde se aplica marcaje rutiere;



C. participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea
efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant
puternic, ploaie torentiala, grindind, poliei sau alte asemenea fenomene, pe
drumurile publice;

d. participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la
asigurarea masurilor de circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri,
marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale
promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase  sau
comemorative, dupa caz, precum si alte activitati care se desfasoara pe drumul
public si implica aglomerari de persoane;

e. sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea
masurilor de circulatie in cazul transporturilor speciale si a celor agabaritice pe
raza teritoriala de competenta;

f. acorda sprijin unitatilor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane in luarea
masurilor pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului;

g. asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente
si ia primele masuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea
martorilor si a faptuitorilor si daca se impune, transportul victimelor la cea mai
apropiata unitate sanitara;

h. constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea
normelor legale privind oprirea, stationarea, parcarea autovehiculelor si accesul
interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor
stationate neregulamentar;

i. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale
privind masa maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand
dreptul de a efectua semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

j. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de
catre pietoni, biciclisti, conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animal3a;
k. constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor
legale referitoare la circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiala, parcuri si
zone de agrement precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si
semnalizare prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

I. aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau
abandonate pe terenuri apartinand domeniului public sau privat al statului ori al
unitatilor administrativ teritoriale;

m. coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru
identificarea detinatorului/utilizatorului autovehicului ridicat ca urmare a
stationarii neregulamentare sau autovehiculelor abandonate pe domeniul public;
n. indeplineste orice alte sarcini ordonate de conducatori si sarcini ce deriva din
acte administrative sau normative nou adoptate, legate de problemele specifice
serviciului.

ART.17. Personalul din cadrul compartimentului resurse umane, se
subordoneaza directorului executiv si directorului executiv adjunct al Politiei
Locale si are urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile
incredintate:
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a) elaboreaza organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare si le prezinta Directorului executiv, spre a fi supuse aprobarii
Primarului si Consiliului Local;

b) efectueaza lucrarile legate de incadrarea, redistribuirea, transferul, detasarea
sau incetarea raportului de serviciu/contractului de munca, pentru intreg
personalul institutiei;

c) intocmeste, actualizeaza si pastreaza dosarele personale;

d) asigura organizarea concursurilor si a examenelor pentru incadrarea si
promovarea in munca in conditiile legii;

e) aplica prevederile legale privind statutul functionarilor publici (numire,
evidenta, salarizare,etc.);

f) efectueaza raportarile necesare catre A.N.F.P. in conformitate cu legislatia in
vigoare;

g) transmite Serviciului Resurse Umane al Primariei datele solicitate cu privire la
personalul Politiei Locale a Municipiului Targoviste;

h) coordoneaza activitatea de intocmire a fiselor de post si a fiselor de evaluare a
performantelor profesionale in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) intocmeste planificarea concediilor de odihna si tine evidenta efectuarii
acestora;

j) sa informeaza cu privire la noutatile si modificarile aparute in legislatia
specifica salarizarii si datelor de personal si ia masuri de aplicare a acestora;

k) intocmeste si transmite chestionarele de cercetare statistica privind
personalul;

I) gestioneaza baza de date privind personalul si o actualizeaza permanent;

m) efectueaza lucrarea cu privire la numarul de personal, in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 186/1995 si o prezinta D.G.F.P. Dambovita;

n) intocmeste si actualizeaza REVISAL, conform prevederilor H.G. nr. 500/2011;
0) executa activitatile prevazute de H.G. nr. 1066/2008, privind formarea
profesionala a functionarilor publici;

p) executa activitatile prevazute de H.G. nr. 1204/2007, privind asigurarea fortei
de munca necesare pe timpul starii de asediu, la mobilizare si pe timpul starii de
razboi;

r) executa activitatile prevazute art. 5, art. 6, Legea nr. 176/2010 (Legea
A.N.L.);

s) organizeaza cursurile de formare profesionala pentru politistii locali;

s) indeplineste orice alte sarcini ordonate de conducatori si sarcini ce deriva din
acte administrative sau normative nou adoptate, legate de problemele specifice
compartimentului.

ART.18 Personalul din cadrul compartimentului juridic, se subordoneaza
directorului executiv si directorului executiv adjunct al Politiei Locale si are
urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a) intocmeste si redacteaza actiuni, intampinari si cereri reconventionale catre
organele in drept;

b) reprezinta institutia in toate litigiile in care aceasta este parte;

c) asigura reprezentarea institutiei, cu avizul scris al Directorului Executiv, in fata
organelor judecatoresti, notariale, Parchet si Politie;
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d) asigura asistenta juridica compartimentelor, birourilor si serviciilor din cadrul
institutiei;

e) raspunde la scrisorile, sezisarile si notele de audienta formulate de catre
cetateni si repartizate de catre conducerea institutiei spre solutionare;

f) verifica toate proiectele de decizii si sa acorde viza de legalitate inainte ca
acestea sa fie prezentate Directorului executiv, sa le inregistreze si indosarieze
dupa aprobare;

g) indeplineste orice alte sarcini ordonate de conducatori si sarcini ce deriva din
acte administrative sau normative nou adoptate, legate de problemele specifice
compartimentului.

ART.19. Seful Serviciului Economic se subordoneaza directorului executiv si
directorului executiv adjunct al Politiei Locale si are ca sarcini si atributii
principale:

1. organizeaza si coordoneaza activitatea urmatoarelor compartimente:
19.1.Compartimentul Financiar — Contabilitate;
19.2.Compartiment Administrativ;

19.3. Compartiment Achizitii;

2. organizeaza si conduce evidenta contabila privind efectuarea cheltuielilor
prevazute prin bugetul de venituri si cheltuieli, a gestionarii valorilor materiale,
bunurilor de inventar, mijloacelor banesti, a decontarilor cu debitorii si creditorii;

3. elaboreaza proiectele de dispozitii ale Directorului Executiv al Politiei Locale a
Municipiului Targoviste referitoare la activitatea financiar-contabila;

4. elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local proiectele bugetului de venituri si
cheltuieli, respectiv proiecte privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiei;

5. coordoneaza activitatea de elaborare si stabilire a necesarului de credite bugetare
pentru serviciile institutiei;

6. aplica controlul financiar preventiv si urmareste respectarea angajamentelor

bugetare si legale;

. intocmeste darile de seama contabile;

intocmeste contul anual de executie al bugetului Politiei Locale a Municipiului

Targoviste si asigura datele necesare intocmirii situatiei privind executia

cheltuielilor bugetare angajate la finele trimestrului, situatie care este parte

componenta din structura ,SITUATIEI FINANCIARE” trimestriale si anuale ale
institutiei;

9. avizeaza contractele incheiate cu terte persoane juridice si urmareste respectarea
contractelor;

10. urmareste utilizarea si conservarea unitatilor de patrimoniu conform
destinatiilor stabilite prin programele de utilizare si conform scopului pentru care
au fost construite/achizitionate;

11. organizeaza activitatea de inventariere a patrimoniului Politiei Locale a
Municipiului Targoviste, propune masuri de casare, imputare, etc., si prezinta
Directorului Executiv raportul asupra actiunii;

12. evaluarea profesionala a personalului din subordine;

13. intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine;

® N
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14. indeplineste orice alte sarcini ordonate de conducatori si sarcini ce deriva din
acte administrative sau normative nou adoptate, legate de problemele specifice
compartimentului.

19.1. Personalul din cadrul compartimentului financiar-contabil, se

subordoneaza Sefului Serviciului Economic al Politiei Locale si are urmatoarele

atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

1) respectarea principiilor de inregistrare cronologica si sistematica a
operatiunilor si a concordantei dintre evidenta contabila analitica , evidenta
contabila sintetica, bilant contabil si anexele la bilant;

2) intocmeste documentele justificative privind operatiile patrimoniale;

3) urmareste corecta fincadrare in conturile contabile a operatiunilor
patrimoniale, conform functiunii acestora din planul de conturi aprobat de
Ministerul Finantelor;

4) urmareste incadrarea cheltuielilor in creditele bugetare aprobate;

5) tine evidenta contabila a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar,
materialelor si banesti;

6) gestioneaza si actualizeaza periodic baza de date a patrimoniului;

7)  intocmeste ordinele de plata si efectueaza viramentele catre furnizorii de
bunuri, servicii si lucrari, pe baza de documente justificative legale;

8) Intocmeste dari de seama statistice;

9) efectueaza prin casierie operatii de incasari si plati, pe baza documentelor
aprobate si supune controlului financiar-preventiv si centralizeaza zilnic
operatiunile ce se fac prin casierie;

10) primeste si verifica extrasele de cont, cu documentele insotitoare privind

miscarea, exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din documentele

insotitoare;

11) Tintocmeste notele contabile in baza documentelor justificative si extraselor

de cont;

12) Tintocmeste lunar balanta de verificare;

13) intocmeste statele de salarii necesare platii personalului angajat (calcul

salarii, sporuri cuvenite, conform legii, etc.) pentru timpul efectiv lucrat, platii

certificatelor medicale, concedii de odihna, etc;

14) efectueaza la timp operatiile de inventariere a patrimoniului;

15) indeplineste orice alte sarcini ordonate de conducatori si sarcini ce deriva

din acte administrative sau normative nou adoptate, legate de problemele

specifice compartimentului.

19.2. Personalul din cadrul compartimentului administrativ, se

subordoneaza Sefului Serviciului Economic al Politiei Locale si se compune din:
a) armurier/ sef depozit I;

b) secretara;

c) administrator I.

d) muncitor (ingrijitor);
e) 2 guarzi

19.2.a) Armurierul / sef depozit I, are urmatoarele atributii specifice, in

functie de responsabilitatile incredintate:
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tine evidenta armamentului, munitiei si mijloacelor iritant lacrimogene la nivelul
institutiei;

verifica saptamanal starea de fixatie a armamentului, munitia precum si starea
de intretinere a acestora;

elibereaza tichetele inlocuitoare pentru armament si munitie precum si ordinele
de serviciu, tine evidenta acestora in registrul de evidenta a documentelor cu
caracter nesecret si le inventariaza anual;

verifica personalul dotat cu arme si munitii si starea tehnica a armelor si a
munitiilor, in conditiile art. 71 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare;

prezinta, la solicitarea inspectoratului de politie judetean, respectiv a Directiei
Generale de Politie a Municipiului Bucuresti pe raza caruia/careia aceasta
functioneaza fiecare arma letala de aparare si paza detinuta, impreuna cu cate 5
cartuse corespunzatoare calibrului fiecarei arme, in vederea Iinregistrarii
proiectilului si a tubului-martor in evidentele operative ale Inspectoratului
General al Politiei Romane;

ia masurile ce se impun pentru organizarea unei evidente riguroase a
armamentului, a munitiilor si a mijloacelor cu actiune iritant lacrimogena din
dotarea personalului si din depozit, pastrarea in conditii de deplina siguranta,
portul, manipularea si folosirea lor in stricta conformitate cu dispozitiile legale, in
scopul prevenirii pierderii, sustragerii, instrainarii, degradarii si producerii de
accidente sau orice alte evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor si
instructiunilor de specialitate in vigoare;

tine evidenta personalului dotat cu arme de foc;

inainte si dupa executarea misiunilor, a sedintelor de pregatire si tragere, de
instructie si a altor activitati la care se foloseste armament si munitii se verifica
existenta si starea tehnica a acestora, precum si modul cum sunt cunoscute si
respectate regulile de pastrare, purtare si manipulare a lor;

prezinta armamentul institutiei, la un armurier autorizat pentru efectuarea
inspectiei tehnice periodice;

indeplineste orice alte sarcini ordonate de conducatori si sarcini ce deriva din acte
administrative sau normative nou adoptate, legate de problemele specifice
compartimentului.

19.2.b) Secretara are urmatoarele atributii specifice, in functie de
responsabilitatile incredintate:

- asigura relatiile de comunicare dintre institutie si public;

- primeste persoanele sosite in audienta sau pentru alte probleme, le ia in evidenta
si le prezinta Directorului executiv sau Directorului executiv adjunct, dupa caz;

- primeste corespondenta institutiei si o prezinta spre solutionare Directorului
Executiv sau Directorului executiv adjunct, dupa caz;

- inregistreaza corespondenta si o repartizeaza pe compartimente/birouri/servicii,
in functie de rezolutia Directorului executiv sau Directorului executiv adjunct,
dupa caz;

- sa asigure legaturile telefonice in interiorul si exteriorul institutiei;
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- inregistreaza documentele care se emit de catre toate compartimentele institutiei
cat si pe cele primite din afara institutiei, pentru acestea eliberand document de
confirmare a primirii sau de raspuns la solicitarea facuta;

- sa redacteaze documentele elaborate de Directorul executiv sau Directorul
executiv adjunct la timp si in forma si continutul stabilit;

- sa redacteaze diverse documente specifice activitatii de secretariat;

- executa serviciul de protocol atunci cand in institutie sosesc diferite personalitati;

- elibereaza adeverinte la solicitarea fostilor angajati si tine evidenta acestor
documente;

- verifica si asigura executarea curateniei in biroul Directorului executiv si
Directorului executiv adjunct, in lipsa acestora;

- indeplineste orice alte sarcini ordonate de conducatori si sarcini ce deriva din acte
administrative sau normative nou adoptate, legate de problemele specifice
compartimentului.

19.2.c) Administratorul are urmatoarele atributii specifice, in functie de
responsabilitatile incredintate:

face aprovizionarea cu carburanti, lubrifianti, rechizite, papetarie si alte materiale
necesare pentru intretinere si alte reparatii necesare in institutie;

tine evidenta consumului de carburanti, lubrifianti si lichide speciale;

asigura executarea verificarilor si inspectiilor tehnice periodice a tuturor
mijloacelor auto ale institutiei;

efectueaza verificarea periodica a documentelor tehnicii auto si asigurarea
acestora la timp si in conditiile prevazute de lege;

verifica periodic in conformitate cu legislatia in vigoare, armamentul si munitia
institutiei;

organizeaza si asigura paza si securitatea bunurilor tehnico-materiale intrate in
spatiile de depozitare;

asigura gestiunea fizica a stocului de marfa;

pastreaza documentele justificative legate de stocuri;

participa activ la operatiunile de incarcare/descarcare a marfii la/din magazia
institutiei;

utilizeaza si pastreaza in bune conditii documentele cu regim special;
intocmeste receptiile si bonurile de consum la magazia institutiei pentru toate
materialele cumparate;

tine evidenta la zi a intrarilor si iesirilor din gestiune, in fisele de magazie
intocmite pentru fiecare produs, pe sortimente, asigurand corectitudinea datelor
inscrise;

asigura aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea stampilelor,
folosirea si evidenta stampilelor;

indeplineste orice alte sarcini ordonate de conducatori si sarcini ce deriva din acte
administrative sau normative nou adoptate, legate de problemele specifice
compartimentului. .

19.2.d) Muncitorul/Ingrijitor are urmatoarele atributii specifice, in functie
de responsabilitatile incredintate:

curata si intretine spatiile si obiectele de inventar de la sediul institutiei;

executa intretinerea zilnica a spatiilor interioare si exeterioare ale institutie
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- desfasoara acivitatile specifice pe linie de protocol atunci cand este cazul;

- acorda sprijin magazinerului la activitatile pe linie de echipament;

- executa orice alte activitati specifice stabilite de seful de compartiment sau

director.
ART.19.2.¢) Guardul se subordoneaza nemijlocit Sefului Serviciului Economic si
este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct
raspunzator pentru paza si egritatea obiectivelor, a bunurilor si valorilor
incredintate si poate fi dotat cu arme letale de aparare si paza sau cu arme
neletale destinate pentru autoaparare, in vederea desfasurarii activitatilor
specifice, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 69 si art. 70 din Legea
Legii nr. 333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, numai dupa ce a
fost atestat profesional potrivit prevederilor legale.
Personalul contractual care executa activitati de paza are urmatoarele atributii
specifice:

a) verifica, in timpul serviciului, locurile si punctele vulnerabile, existenta si
starea incuietorilor, a amenajarilor tehnice si a sistemelor de paza si alarmare si
ia, in caz de, masurile care se impun;

b) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective si regulile stabilite in
planurile de paza;

c) supravegheaza ca persoanele carora li s-a permis accesul in incinta, pe baza
documentelor stabilite, sa se deplaseze numai in locurile pentru care au primit
permisiunea de acces;

d) nu paraseste postul incredintat decat in suatiile si conditiile prevazute in
consemnul postului;

e) verifica obiectivul incredintat spre paza, privire la existenta unor surse care
ar putea produce incendii, explozii sau alte evenimente grave. In cazul in car
acestea s-au produs, ia primele masuri de salvare a pprecum si pentru limitarea
consecintelor acestor evenimente si sesizeaza organele competente;

f) in cazul savarsirii unei infractiuni flagrante, ia masuri de predare a
faptuitorului structurilor Politiei Roméane competente potrivit legii. Daca
faptuitorul a disparut, asigura paza bunurilor, nu permite patrunderea in campul
infractional a altor persoane si anunta unitatea de politie competenta, intocmind
totodata proces-verbal cu cele constatate;

g) face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a
prevederilor legale;

h) pe timpul cat are asupra sa arma de foc si munitia aferenta respecta strict
prevederile legale de manuire si utilizare a acestora;

i) in exercitarea atributiilor in timpul serviciului poarta o singura arma din
dotare, precum si cantitatea de cel mult 12 cartuse;

j) la intrarea in serviciu ia in primire armamentul si munitia numai daca are
asupra sa tichetele inlocuitoare, ordinul de serviciu-vizat la zi si buletinul sau
cartea de identitate;

k) indeplineste orice alte sarcini ordonate de conducatori si sarcini ce deriva din
acte administrative sau normative nou adoptate, legate de problemele specifice
serviciului.
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a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)
j)

19.3. Personalul din cadrul compartimentului achizitii, se subordoneaza
Sefului Serviciului Economic al Politiei Locale si are urmatoarele atributii
specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

elaboreaza programul anual de achizitii publice, in conformitate cu bugetul de
cheltuieli, functie de necesarul institutiei;

prospecteaza piata in vederea achizitiilor directe de produse;

intocmeste documentatia in vederea achizitiilor prin cumparare directa;
intocmeste documentatiile de atribuire a contractelor de achizitii publice de
produse, servicii si lucrari prin proceduri de achizitie, conform legislatiei in
domeniu;

publica in Sistemul Electronic de Achizitii Publice anunturile de intentie, invitatiile
de participare, documentatiile de atribuire, precum si anunturile de atribuire in
functie de modul/procedura de achizitie aplicat/aplicata conform legislatiei in
vigoare;

participa la evaluarea ofertelor in functie de modul/procedura de achizitie
aplicata;

urmareste contractele atribuite pana la finalizarea acestora;

intocmeste si transmite conform legislatiei in vigoare, documentele constatatoare
privind indeplinirea contractelor incheiate;

elaboreaza rapoartele anuale privind achizitiile publice realizate in cursul anului si
le transmite A.N.R.M.A.P.;

indeplineste orice alte sarcini ordonate de conducatori si sarcini ce deriva din acte
administrative sau normative nou adoptate, legate de problemele specifice
compartimentului.

ART.20. Responsabilul din compartimentul cu sarcini de instruire a
personalului protectia muncii si P.S.1., se subordoneaza Directorului Executiv
si Directorului Executiv Adjunct si are urmatoarele atributii specifice, in
functie de responsabilitatile incredintate:

a) controleaza si urmareste modul in care se aplica reglementarile legislative in
vigoare privind sanatatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea
incendiilor de catre toti angajatii;

b) acorda consultanta compartimentelor din cadrul institutiei cu privire la
reglementarile legislative in vigoare si normele privitoare la sadnatatea si
securitatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor;

Cc) organizeaza, conduce, coordoneaza si controleaza activitatea de securitate si
sanatate in munca ca persoana desemnata la nivelul institutiei;

d) organizeaza, conduce, coordoneaza si controleaza activitatea P.S.I. la nivelul
institutiei;

e) tine si completeaza fisele de instructaj individual;

f) asigura identificarea factorilor de risc de accidente si mbolnaviri
profesionale, stabileste nivelul de risc pentru fiecare loc de munca din
institutie;
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g) cerceteaza, inregistreaza, declara si tine evidenta accidentelor de munca si a
bolilor profesionle, a accidentelor tehnice si a avariilor;

h) elaboreaza instructiuni de securitate a muncii proprii institutiei;

i) elaboreaza, Timpreuna cu conducerea institutiei, lista cu dotarea
echipamentelor de protectie si de lucru a salariatilor;

j) Intocmeste planul de interventie in vederea prevenirii si stingerii incendiilor
pentru toate zonele de lucru;

k) Tintocmeste intreaga documentatie cu privire la obtinerea avizelor, acordurilor
si autorizatiilor de mediu;

) se preocupa de permanenta perfectionare in domeniul de activitate;

m) indeplineste orice alte sarcini ordonate de conducatori si sarcini ce deriva din
acte administrative sau normative nou adoptate, legate de problemele
specifice compartimentului.

ART.21. Seful Biroului Control se subordoneaza Directorului Executiv si
Directorului Executiv Adjunct al Politiei Locale si are ca sarcini si atributii
principale:
a) organizeaza si coordoneaza activitatea urmatoarelor compartimente:

21.1. Compartimentul Evidenta Persoanelor;

21.2. Compartiment Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal;

21.3. Compartiment Protectia Mediului;

21.4. Compartiment Activitate Comercial3a;
b) sa asigure cunoasterea si aplicarea de catre personalul din subordine a
prevederilor legale;
c€) sa urmareasca modul de desfasurare a activitatii structurilor din subordine;
d) sa conduca pregatirea de specialitate a personalului din subordine, in
conformitate cu tematica stabilita si aprobata;
e) sa verifice modul de executare a serviciului;
f) sa faca trimestrial analiza activitatii personalului din subordine;
g) sa intreprinda masuri eficiente pentru ca intregul personal sa execute
corespunzator sarcinile ce 1i revin, sa aiba o comportare civilizata si sa respecte
regulile stabilite
h) sa faca propunerile pentru recompensarea sau sanctionarea personalului din
subordine in conformitate cu prevederile legale;
i) sa controleze modul de excutare a serviciului de catre subordonati, acordandu-
le sprijin in rezolvarea situatiilor cu care acestia se confrunta;
j) sa evalueze personalul din subordine in conformitate cu prevederile legale;
k) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din
subordine;
1) intocmeste raportul de evaluare si acorda calificative personalului din
subordine;
m) intocmeste fisa postului personalului din subordine;
n) indeplineste orice alte sarcini ordonate de conducatori si sarcini ce deriva din
acte administrative sau normative nou adoptate, legate de problemele specifice
compartimentului.
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ART.21.1. Personalul din cadrul compartimentului evidenta a persoanelor
se subordoneaza sefului biroului control al Politiei Locale si are urmatoarele
atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a) coopereaza in vederea verificarii datelor cu caracter personal cu autoritatile
administratiei publice centrale si locale competente, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) inmaneaza cartile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

c) constata contraventiile date in competenta si aplica sanctiunile, potrivit legii;

d) verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea
cetatenilor, legate de problemele specifice compartimentului;

e) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele
survenite in activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;

f) wverificd si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea
cetatenilor, legate de problemele specifice compartimentului.

g) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului
serviciului control al Politiei Locale;

h) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv
arhivarea acestora;

i) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate;.

j) intocmeste nota cu principalele evenimente si o prezinta conducerii
institutiei;

k) intocmeste tabele cu persoanele care nu sunt gasite la domiciliul, la
distribuirea cartilor de alegator si au indicii ca nu mai locuiesc la adresa
respectiva;

l) verificarea persoanelor plecate in strainatate, care la implinirea varstei de
18 ani sunt plecate in strainatate;

m) findeplineste orice alte sarcini ordonate de conducatori si sarcini ce deriva
din acte administrative sau normative nou adoptate, legate de problemele
specifice compartimentului.

ART.21.2. Personalul din cadrul compartimentului protectia mediului se
subordoneaza sefului biroului control al Politiei Locale si are urmatoarele
atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a) verifica respectarea programului de lucrari privind asigurarea curateniei
stradale de catre firmele de salubritate;

b) verifica respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate
de la toaletarea spatiilor verzi, de catre firmele abilitate;

c) verifica respectarea obligatiilor privind intretinerea curateniei de catre
institutiile publice, operatorii economici, persoanele fizice si juridice, respectiv
curatenia fatadelor, a locurilor de depozitare a diferitelor materiale, a anexelor
gospodaresti, a terenurilor aferente imobilelor pe care le detin sau in care
functioneaza, a trotuarelor, a rigolelor, a cadilor de acces, a parcarilor, a
terenurilor din apropierea garajelor si a spatiilor verzi;

d) verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei in locurile
publice;
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e) vegheaza la respectarea standardelor si a normelor privind nivelul de
zgomot si poluarea sonora;

f) verifica respectarea normelor privind pastrarea curateniei albiilor raurilor si
a cursurilor de ape ce traverseaza unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriala;

g) vegheaza la respectarea normelor privind protejarea si conservarea spatiilor
verzi;

h) vegheaza la aplicarea legislatiei in vigoare privind deversarea reziduurilor
lichide si solide pe domeniul public, in ape curgatoare si in lacuri;

i) verifica respectarea prevederilor legale de mediu de catre operatorii
economici, in limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice
locale;

j) constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea
prevederilor lit. a) - i);

k) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele
survenite in activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;

) wverifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea
cetatenilor, legate de problemele specifice compartimentului.

m) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului
serviciului control al Politiei Locale;

n) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv
arhivarea acestora;

0) controleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare,
transport si depozitarea deseurilor menajere si industriale;

p) participa la actiunile de combatere a zonelor deosebit de grave si a
epizootiilor;

r) identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii
administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor
administratiei publice locale ori a altor institutii/servicii publice de interes local si
aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

s) verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi,
a rigolelor, indepartarea zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si
deratizarea imobilelor;

s) verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane
fizice sau juridice, potrivit legii;

t) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de
salubrizare, in conformitate cu graficele stabilite;

t) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate;

u) sesizeaza autoritatile si institutiile publice competente cazurile cu privire la
animalele fara stapan, abandonate pe domeniul public;

V) respecta masurile stabilite, referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea
compartimentului;

w) indeplineste orice alte sarcini ordonate de conducatori si sarcini ce deriva
din acte administrative sau normative nou adoptate, legate de problemele
specifice compartimentului.
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ART.21.3. Personalul din cadrul compartimentului disciplina in constructii
si afisaj stradal se subordoneaza sefului biroului control al Politiei Locale si are
urmatoarele atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a) constata contraventii in cazul nerespectarii normelor privind executarea
lucrarilor de constructii si stabilesc masurile necesare intrarii in legalitate, in
conditiile legii;

b) verifica existenta autorizatiei de construire si respectarea documentatiei
tehnice autorizate pentru lucrarile de constructii;

c) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afisajul
electoral si orice alta forma de afisaj/reclama, inclusiv cele referitoare la
amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii economice;

d) verifica si identifica imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de
degradare;

e) verificd si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea
cetatenilor, legate de problemele specifice compartimentului.

f) informeaza de indata conducerea politiei locale despre toate evenimentele
survenite in activitatea compartimentului si tine evidenta acestora;

g) participa la actiunile de demolare /dezmembrare/dinamitare a constructiilor
efectuate fara autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-
teritoriale ori pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice
locale sau altor institutii/servicii publice de interes local prin asigurarea protectiei
perimetrului si a libertatii de actiune a personalului care participa la aceste
operatiuni specifice compartimentului.

h) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului
serviciului control al Politiei Locale;

i) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea
acestora;

j) constata contraventiile privind disciplina in domeniul autorizarii executarii
lucrarilor in constructii si Tnainteaza procese verbale de constatare a
contraventiilor in vederea aplicarii sanctiunii, arhitectului sef, primarului sau
directorului executiv al Politiei Locale a Municipiului Targoviste;

k) efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta
autorizatia de executare a lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si
pietonale;

I) indeplineste orice alte sarcini ordonate de conducatori si sarcini ce deriva din
acte administrative sau normative nou adoptate, legate de problemele specifice
compartimentului.

ART.21.4. Personalul din cadrul compartimentului activitate comerciala
se subordoneaza sefului biroului control al Politiei Locale si are urmatoarele
atributii specifice, in functie de responsabilitatile incredintate:

a) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea
comertului stradal si a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor
stabilite de autoritatile administratiei publice locale;

b) verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate
de operatori economici, persoane fizice si juridice autorizate si producatori
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particulari in pietele agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea
prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

c) verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a
autorizatiilor, a aprobarilor, a documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor
de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor si a altor documente stabilite
prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si
locale;

d) verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu
caracter religios;

e) verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor
publicitare si a locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor
alcoolice;

f) verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si
functionare al operatorilor economici;

g) identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat
al wunitatii administrativ-teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea
autoritatilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de interes
local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

h) verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii
stabilite prin acte normative in competenta autoritatilor administratiei publice
locale;

i) coopereaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de
protectie a consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice
domeniului de activitate al acestora;

j) verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la
afisarea preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza
autoritatile competente in cazul in care identifica nereguli;

k) verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu
actele si faptele de comert desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor
legale;

I) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale in
domeniul de activitate;

m) verifica indeplinirea obligatiilor legale de catre unitatile de alimentatie
publica;

n) asigura protejarea populatiei impotriva unor activitati comerciale ilicite;

0) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate;

p) gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv
arhivarea acestora;

r) informeaza conducerea despre evenimentele survenite an activitate;

s) intocmeste nota cu principalele evenimente si o prezinta conducerii
institutiei;

s) indeplineste orice alte sarcini ordonate de conducatori si sarcini ce deriva din
acte administrative sau normative nou adoptate, legate de problemele specifice
compartimentului.
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CAPITOLUL YV
_FUNCTIONAREA DISPECERATULUI POLITIEI LOCALE

ART.22. In cadrul Serviciului Ordine si Liniste Publica al Politiei Locale a
Municipiului Targoviste functioneaza dispecerat propriu si are urmatoarele
atributii:
a) coordonarea activitatii personalului propriu si interventia la evenimente,
verificarile in bazele de date a Ministerului Administratiei si Internelor a
persoanelor si autovehiculelor oprite pentru control si verificare, in conditiile legii
si ale protocoalelor de colaborare incheiate cu structurile abilitate din cadrul
ministerului;
b) interventia la obiectivele monitorizate electronic;
C) distribuirea armamentului si munitiei pentru serviciu.
Dispecerul se numeste din randul celor mai destoinici politisti locali si indeplineste
urmatoarele atributii specifice:
a) coordoneaza activitatea personalului propriu si interventia la evenimente,
verifica in baza de date a Ministerului Administratiei si Internelor:

*Evidenta informatica a persoanelor date in urmarire si a persoanelor
disparute - "Urmariti"

*Evidenta informatica a furturilor de autovehicule savarsite in Romania si
acelor savarsite in alte state sesizate oficial Politiei Roméane - "Furt auto"

*Registrul national de evidenta a de permiselor de conducere si a
vehiculelor inmatriculate

*Registrul national de evidenta a persoanelor;
b) asigura: preluarea directa a semnalelor de la sistemele conectate, verificarea
si alertarea echipajelor si patrulelor respectand principiul cel mai apropiat polillist
intervine, astfel incat sa fie respectati timpii asumati si cei maximali stabiliti de
cadrul legal privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor;
c) primeste solicitari legitime si strict ierarhic le aduce la cunostinta: ofiterului de
serviciu, sefului de serviciu, directorului adjunct si directorului executiv, executa
dispozitiile sefului sesizat si coordoneaza alaturi de ofiterul de serviciu echipajele
si patrulele in teren si dupa caz, retransmite informatia institutiilor abilitate;
d) daca are suspiciuni sau indicii care sugereaza ca solicitarea este falsa sau este
o farsa, solicita persoanei detalii suplimentare inclusiv despre postul telefonic de
unde se realizeaza apelul, inchide telefonul, suna la numarul de telefon primit si
verifica informatia- daca se confirma se anunta sefii ierarhici si executa
dispozitiile acestora si noteaza in registrul special destinat, daca nu se confirma
informatia anunta sefii ierarhici si noteaza in registrul special destinat;
e) la ordinul directorului executiv pune in aplicare planul de aducere al
personalului in institutie la locul si ora ordonate de directorul executiv;
f) asigura accesul, in institutie, numai persoanelor autorizate, preia si
directioneaza pe cei care solicita accesul la diferite compartimente numai insotite
de un reprezentant al compartimentului;
h) nu permite accesul si retine, telefoanele mobile si orice alte mijloace de
comunicare/ inregistrare, tuturor vizitatorilor care solicita accesul justificat, in
institutie, indiferent de identitatea persoanei/lor;
i) la prezentarea in institutie a directorului executiv sau a inlocuitorului legal al
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acestuia (atunci cand este valabila aceasta situatie) prezinta raportul dupa
formula "DOMNULE DIRECTOR EXECUTIV (sau functia inlocuitorului) PE TIMPUL
SERVICIULUI MEU NU AU AVUT LOC EVENIMENTE DEOSEBITE, SUNT POLITIST
LOCAL, numele si prenumele” daca au fost evenimente se raporteaza ce anume.
De asemenea la prezentarea in institutie a persoanelor care detin functii de
Prefect, Subprefect, Primar, Viceprimar si Consilier Local, prezinta raportul;
j) nu divulga niciun fel de informatii despre: personalul institutiei sau cum poate
fi contactat acesta, logistica, mentenanta mijloacelor din dotare, organizarea
institutiei, starea de sanatate, nivelul de pregatire, starea moralului ale
personalului Politiei Locale;
k) retransmite sau directioneaza apelurile prin care se solicita actiuni care exced
competentei legale a Politiei Locale;
) sunt autorizati 5 dispeceri pentru a accesa bazele de date, numai identificandu-
se justificat, cu ajutorul token usb-ului individual;
m) dreptul de acces la bazele de date devine legitim, numai dupa semnarea unui
angajament de confidentialitate si a unui instructaj cu privire la normele legale in
domeniul protectiei persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal, respectiv numai in conditiile detinerii unui certificat digital eliberat de
S.T.S.;
n) se interzice dispecerilor sa transmita datele de autentificare altor persoane ori
sa utilizeze alte date de autentificare decat cele alocate;
0) consulta bazele de date numai prin intermediul aplicatiilor informatice puse la
dispozitie de M.A.L.;
p) sesizeaza de indata unitatea de politie competenta teritorial in cazul
identificarii unor persoane sau autovehicule urmarite;
r) nu conecteaza la statiile de lucru special destinate accesarii bazelor de date
echipamentele prin care se asigura accesul la bazele de date la alte retele;
s) completeaza registrele continand cererile de interogare si motivatiile acestora
si le pune la dispozitia autoritatilor competente in domeniu- numai la solicitarea
legitima a acestora;
t) asigura confidentialitatea si securitatea prelucrarilor de date;
t) nu dezvaluie catre terti datele obtinute din accesarea bazelor de date;
u) ia masurile legale ce se impun atunci cdnd constata ca informatiile din bazele
de date au fost utilizate cu incalcarea prevederilor legale;
v) respecta drepturile prevazute de Legea nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare
z) informeaza imediat si direct sefii ierarhici atunci cand, cu privire la datele cu
caracter personal furnizate de Ministerul Administratiei si Internelor, apare una
din urmatoarele situatii:
I) exista o solicitare de dezvaluire a datelor cu caracter personal,
adresata de o autoritate publica;
II) s-a produs o dezvaluire accidentala sau neautorizata a datelor cu
caracter personal prelucrate;
ITI) s-a produs un incident tehnic de securitate care este de natura sa
conduca la dezvaluirea de date cu caracter personal;
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IV) exista o solicitare primita direct de la persoanele vizate referitoare
la datele cu caracter personal prelucrate.

CAPITOLUL VI
MIJLOACELE DIN DOTARE
ART.23.(1) Politistii locali si personalul contractual cu atributii in domeniul pazei
bunurilor si obiectivelor de interes local au dreptul la uniforma de serviciu de
protectie specifica locului si conditiilor de desfasurare a serviciului, care se acorda
gratuit din veniturile politiei locale- nu se acorda contravaloarea in bani.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzura
sunt prevazute in anexa nr. 1 din H.G. nr. 1332/2010, privind aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a Politiei Locale.

(3) Uniforma si insemnele distinctive se poarta in timpul executarii

serviciului, iar in situatia in care sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi
purtate si pe timpul deplasarii pana la serviciu si de la serviciu la domiciliu sau la
resedinta, dupa caz.
ART.24. Prevederile art. 39 - art. 61, inclusiv din H.G. nr. 1332/2010, privind
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a Politiei Locale,
sunt aplicate in stricta concordanta cu prevederile Legii nr. 295 /din 28 iunie
2004, privind regimul armelor si al munitiilor, modificata si completata cu Legea
nr. 117/2011, Legea nr. 17 / 1996, privind regimul armelor de foc si al munitiilor
si H.G. nr. 679 / 1997 pentru aprobarea Regulamentului armelor de foc si al
munitiilor

CAPITOLUL VII

DREPTURILE, OBLIGATIILE SI INTERDICTIILE POLITISTILOR LOCALI
ART.25. Politistii locali sunt investiti cu exercitiul autoritatii publice, pe timpul si
in legatura cu indeplinirea atributiilor si a indatoririlor de serviciu, in limitele
competentelor stabilite prin lege si beneficiaza de dispozitiile legii penale cu
privire la persoanele care indeplinesc o functie ce implica exercitiul autoritatii de
stat.
ART.25.1. Drepturi:
a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in
urmatoarele situatii: exista indicii clare ca s-a savarsit, se savarseste sau se
pregateste savarsirea unei infractiuni sau persoana participa la manifestari
publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori
substante periculoase;
b) sa invite la sediul politiei locale persoanele a caror prezenta este necesara
pentru indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si
a motivului invitatiei;
c) sa solicite sprijinul cetatenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea
persoanelor care au comis fapte de natura penalda sau contraventionald;
d) sa poarte si sa foloseasca, in conditiile prezentei legi si numai in timpul
serviciului, armamentul, munitia si celelalte mijloace de aparare si interventie din
dotare;
e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona

25



de competenta, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea
unor misiuni care nu pot fi indeplinite altfel;

f) sa foloseasca forta, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care
justifica utilizarea acesteia, in cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in
exercitarea atributiilor de serviciu;

g) sa legitimeze si sa stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispozitiile
legale ori sunt indicii ca acestea pregatesc sau au comis o fapta ilegala;

h) sa conduca la sediul politiei locale sau al unitatilor/ structurilor teritoriale ale
Politiei Romane pe cei care prin actiunile lor pericliteaza integritatea corporala,
sanatatea sau viata persoanelor, ordinea publica ori alte valori sociale, precum si
persoanele suspecte de savarsirea unor fapte ilegale, a caror identitate nu a
putut fi stabilita in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii de
persoane si luarea masurilor legale, dupa caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din
momentul depistarii, ca masura administrativa

ART.25.2. OBLIGATII

a) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de
Constitutia Romaniei, republicata si de Conventia pentru apararea drepturilor
omului si a libertatilor fundamentale;

b) sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

c) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

d) sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor
ierarhici;

e) sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;
f) sa isi decline, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si
legitimatia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este
periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu sufera
amanare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea oricarei
actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare functia si unitatea de politie
locala din care face parte;

g) sa intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la
dispozitie, pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de
competenta, cand ia la cunostintd de existenta unor situatii care justifica
interventia sa;

h) sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in
situatii de catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii
publice sau alte asemenea evenimente, precum si in cazul instituirii starii de
urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare si de razboi;

i) sa respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite
in timpul desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care
indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea
acestora;

j) sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat
sa nu beneficieze si nici sa nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale
obtinute in calitatea sa oficiala.
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ART.25.3. INTERDICTII:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfasoare
propaganda in favoarea acestora;

b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;
c) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu
caracter politic;

d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise
de lege;

e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sa
participe la administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia
calitatii de actionar;

f) sa exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local
sau a institutiei din care face parte;

g) sa detina orice alta functie publica sau privata pentru care este salarizat, cu
exceptia functiilor didactice din cadrul institutiilor de invatamant, a activitatilor
de cercetare stiintifica si creatie literar-artistica;

h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau
privata, in cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese
de natura contrara activitatii specifice de politie;

i) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la
acestea ori de la o terta persoana de informatii sau marturisiri;

j) sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa faca sa i se
promita, pentru sine sau pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri
ori alte avantaje;

k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost
repartizate de sefii ierarhici sau sa intervina pentru solutionarea unor asemenea
cereri, in scopurile prevazute la lit. j);

) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter
politic, imoral sau ilegal.

ART.25.4. RECOMPENSELE CARE SE POT ACORDA POLITISTILOR LOCALI
Recompensarea politistilor locali se realizeaza in scopul recunoasterii publice in
cadrul comunitatii profesionale si in societate, daca este cazul, a meritelor celor
care se evidentiaza in indeplinirea atributiilor, a misiunilor sau pe timpul
actiunilor organizate in zona de competenta a politiei locale.

(3) Recompensele au caracter moral sau material, dupa caz.

(3) Recompensarea politistilor locali trebuie sa se bazeze pe principii
care vizeaza obiectivitatea, echitatea si principialitatea acordarii recompenselor.
ART.26. La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri
in acest sens se au in vedere urmatoarele elemente:

a) comportamentul politistului local;

b) prestatia profesionala generala a politistului local si modul de indeplinire a
atributiilor/misiunilor;

c) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalti
politisti locali;
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d) posibilitatea ca recompensa acordata sa determine eficientizarea activitatii
politistului local.
ART.27. Recompensele si despagubirile pot fi acordate, conform prevederilor art.
64 - art. 70, inclusiv, din H.G. nr. 1332/2010, privind aprobarea Regulamentului
cadru de organizare si functionare a Politiei Locale.

CAPITOLUL VIII
PATRIMONIUL, SOLUTIONAREA DREPTURILOR S1I
OBLIGATIILOR NASCUTE DIN CONTRACTE
ART.28. In cazul desfiintarii Politiei Locale a Municipiului Targoviste, patrimoniul
acesteia revine Consiliului Local al Municipiului Targoviste.
ART.29. Politia Locala a Municipiului Targoviste are arhiva proprie in care se
pastreaza in conformitate cu prevederile legale:
a. documente ale compartimentului juridic,
b. documente ale compartimentului resurse umane
b. documente financiar-contabile,
c. documente specifice activitatii sale curente.

CAPITOLUL IX
FINANTAREA POLITIEI LOCALE A MUNICIPIULUI Tf\RGOVISTE

ART.30. Finantarea cheltuielilor de personal, materiale si servicii si de capital
ale Politiei Locale a Municipiului Targoviste se asigura din bugetul local.
ART.31. Finantarea cheltuielilor din bugetul local se asigura prin deschideri de
credite de catre ordonatorul principal, in limita creditelor bugetare aprobate prin
bugetul local si potrivit destinatiei stabilite in raport cu gradul de folosire a
sumelor puse la dispozitie anterior cu respectarea dispozitiilor legale care
reglementeaza efectuarea cheltuielilor respective.
ART.32. Efectuarea cheltuielilor bugetare se face numai pe baza de documente
justificative care sa confirme angajamentele contractuale sau din conventii,
primirea bunurilor materiale, prestarea serviciilor, executare de lucrari, plata
salariilor si a altor drepturi banesti, plata obligatiilor bugetare, precum si a altor
obligatii.
ART.33 Directorul executiv al Politiei Locale a Municipiului Targoviste are calitate
de ordonator tertiar de credite.

CAPITOLUL X

DISPOZITII FINALE
ART.34. Politia Locala a Municipiului Targoviste este o institutie cu autonomie
functionala care dispune de spatii adecvate pentru desfasurarea activitatii
specifice, precum si de dotarile aferente, corespunzatoare necesitatilor sale de
functionare pentru indeplinirea sarcinilor ce fi revin.
ART.35. Personalul Politiei Locale a Municipiului Targoviste este obligat:
a. Sa cunoasca si sa respecte prevederile prezentului regulament,
b. sa ia masuri de prevenire, stopare sau inlaturare a oricaror nereguli sau
pagube,

28



c. sa manifeste grija, disciplina, initiativa constructiva si o buna colaborare in
indeplinirea sarcinilor specifice,

d. sa raspunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor,
materialelor scrise pe care le emit in cadrul competentei lor.

ART.36. Pe timpul patrularii pe raza municipiului Targoviste, politistii locali pot
folosi autovehicule cu insemnul distinctiv - ,POLITIA LOCALA".

ART.37. Prevederile prezentului regulament se completeaza de drept cu
prevederile actelor normative pe masura aparitiei lor.

PRESEDINTE DE SEDINTi\ SECRETAR MUNICIPIU
ing. Pavel Babeu jr. Chiru Catalin Cristea

Targoviste 130011, strada Calea Ploiesti, nr. 85, Tel. / fax: (0245)631895, MOBIL: 0785212904
E-mail: polcomtgv2005@yahoo.com; URL: www.polcomtgv.ro
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