Anexa 1l la HCL 447/19.12.2019

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL
DE ZI:CENTRUL DE ZI PENTRU COPII CU AUTISM S|
SINDROM DOWN ,,SFANTA MARIA”

ARTICOLUL 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
Centrului de zi pentru copii cu autism si Sindrom Down ,,Sfanta Maria”,
aprobat prin Hotarare a Consiliului Local nr. 46/28.02.2014, in vederca
asigurarii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanclor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atidt pentru
persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru
membrii  familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

ARTICOLUL 2. Identificarea serviciului social

Centrul de zi pentru copii cu autism si sindrom Down ,,Sfanta Maria”,
cod serviciu social 8891CZ-C Ill, infiintat si administrat de furnizorul
Directia de Asistentd Sociala Targoviste, acreditat conform Certificatului
de acreditare nr. seria AF, Nr. 004151, data eliberarii: 28.08.2018, detine
Licenta de functionare nr. 0005397 din 09.02.2017. Sediul Centrului este
in Targoviste, str. Lt. Stancu lon, nr. 35,

Centrul  asigura mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor
copilului si ale parintilor sdi pentru depdsirea situatiilor care ar putea
determina separarea copilului de familia sa.

ARTICOLUL 3. Scopul serviciului social

(1) Scopul Centrului de zi pentru copii cu autism si sindrom Down
,,Sfanta Maria” este de a preveni abandonul si institutionalizarea copiilor
cu autism si Sindrom Down, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor
activitati de ingrijire, educatie, abilitare-reabilitare, recreere-socializare,
consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata independentd pentru copii,
cat si a unor activitati de sprijin si consiliere pentru parinti sau
reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in ingrijire
copii cu autism si Sindrom Down, in vederea depasirii situatiilor de
dificultate, prevenirii s1 combaterii riscului de excluziune sociala,
promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii. Misiunea
centrului este de a asigura beneficiarilor programe recreative si de
socializare, programe educationale, program de recuperare si reabilitare
fizica, psihica, psihoterapie, consiliere sociala si psihologica.

(2) Serviciile oferite de centru sunt complementare demersurilor si
eforturilor propriei familii, asa cum decurg din obligatiile si
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responsabilitatile parintesti, precum si serviciilor oferite de unitatile de
invatamant si de alti furnizori de servicii, corespunzator nevoilor
individuale ale copilului in contextul sau socio-familial.

ARTICOLUL 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Centrul de zi pentru copii cu autism si sindrom Down ,,Sfanta Maria”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale reglementat de Legeanr. 292/2011, a
asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: ORDIN 27 din 03.01.2019
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru centrele de zi
destinate copiilor cu dizabilitati.

(3) Centrul de zi pentru copii cu autism si Sindrom Down “Sfanta
Maria” este infiintat prin Hotararea consiliului local al municipiului
Targoviste nr. 46/28.02.2014 si functioneaza in subordinea Directiei de
Asistenta Sociald Targoviste.

ARTICOLUL 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului
social

(1) Centrului de zi pentru copii cu autism si sindrom Down “Sfanta
Maria” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale
care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate
prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in
cadrul Centrului de zi pentru copii cu autism si sindrom Down “Sfanta
Maria” sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei
beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse i tratament, participareca egala,
autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanei
beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si
exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a
acesteia, tinandu-se cont, dupd caz, de varsta si de gradul sdu de
maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;
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http://lege5.ro/Gratuit/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011/1?pid=&d=2015-11-26
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http://lege5.ro/Gratuit/geytinrsgi/legea-nr-448-2006-privind-protectia-si-promovarea-drepturilor-persoanelor-cu-handicap/1?pid=&d=2015-11-26

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei
beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a
serviciilor, In baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a
trai independent;

K) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a
implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire
la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la
dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activa in
solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.
ARTICOLUL 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrului de zi pentru copii
cu autism si sindrom Down “Sfanta Maria” Criterii de eligibilitate:

a) copiii diagnosticati cu tulburari din spectru autist din Targoviste;

b) copiii diagnosticati cu Sindrom Down din Targoviste;

C) parintii sau reprezentantii legali ai copiilor cu TSA sau sindrom Down.
Acestia pot beneficia de terapie in cadrul centrului sau la domiciliu, in
cazul copiilor cu deficiente locomotorii, auditive sau vizuale.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) Documentele necesare inscrierii copiilor in centrul de zi sunt
urmatoarele:

° cerere,;

e  xerocopie act de identitate copil (carte de identitate sau certificat de
nastere);

e  xerocopie acte identitate parinti;

e  xerocopie hotdrare/ certificat de incadrare in grad de handicap (unde
este cazul);

e  xerocopie plan de abilitare/reabilitare a copilului elaborat de catre
D.G.A.S.P.C. Dambovita;

e  xerocopie hotarare de plasament (unde este cazul);

e  xerocopie hotarare de divort (unde este cazul);

e xerocopie certificat de orientare scolara si profesionala (unde este
cazul);

e analiza examen coproculturd;

e analizd examen coproparazitar;

e analizad exudat faringian;



e adeverintd medicald de la medicul de familie emisa cu maxim 48h
inainte de intrare in colectivitate, din care sa rezulte ca minorul este clinic
sanatos/apt sa intre in colectivitate.

b) Admiterea in centru se face la propunerea personalului care evalueaza
cazul prin emiterea dispozitiei de acordare servicii a directorului D.A.S.
Targoviste, in limita locurilor disponibile. Capacitatea centrului este
conform graficului zilnic stabilit este de 15 beneficiari/grupa/interval orar,
adica maxim 60 de beneficiari/luna.

c) Dupa emiterea dispozitiei este incheiat contractul privind furnizarea de
servicii intre furnizorul de servicii sociale, reprezentat de coordonatorul
acestuia si parintii copilului sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia.
Modelul contractului de furnizare servicii este stabilit de furnizorul de
servicii sociale, in baza modelului cadru reglementat si aprobat prin ordin
al ministrului. Contractul de furnizare servicii este redactat in doud sau
mai multe exemplare originale, in functie de numarul semnatarilor
contractului.

d) Criterii privind stabilirea tipurilor de servicii si a numarului de ore de
terapie:

- situatia financiard a familier;

- situatia familiala (familie monoparentald, numarul de copii din cadrul
familiei);

- prioritate in stabilirea tipurilor de servicii si a orelor aferente au
copiii recent inscrisi fatd de cei care acceseaza serviciile sociale de mai
mult de un an, coroborat si cu celelalte criterti;

- varsta copiilor ( copiii de pana la maxim 6 ani beneficiaza de terapie
ABA) tindndu-se cont si de celelalte criterii, echipa avand dreptul de a
schimba numarul orelor de terapie in functie de modificérile aparute in
situatia celorlalti beneficiari;

- recomandarile specialistilor din institutiile cu specific medical
(medic neuro-psihiatru, psiholog clinician, etc.)

- neparticiparea, neimplicarea pdrintilor la activitdtile organizate de
centrul de zi (zilele internationale autism, sindrom Down, etc.) determina
reducerea numarului orelor de terapie din cadrul centrului;

- absentele repetate nejustificate ale copiilor la sedintele de terapie
determina reducerea numarului de ore de terapie din cadrul centrului;

- nerespectarea recomandarilor facute parintilor de catre specialistii
centrului conduce la reducerea numarului orelor de terapie din cadrul
centrului.

e) Serviciile centrului sunt gratuite.

(3) Conditii de incetare a serviciilor

e in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;

e daca un copil absenteazd nemotivat mai mult de 16 sedinte
consecutiv, dupa ce in prealabil familia a fost contactata de catre
asistentul social si i-a fost adusa la cunostinta situatia;
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la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului;
expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
acordul partilor privind incetarea contractului;
scopul contractului a fost atins;
forta majora, daca este invocata.
la Tmplinirea varstei de 18 ani;

e  daca reprezentantul legal nu respecta obligatiile prevazute in
Contractul de acordare servicii sociale.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrului de zi
pentru copii cu autism si sindrom Down “Sfanta Maria” au urmatoarele
drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o
discriminare;

b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite,
precum si cu privire la situatiile de risc ce pot apare pe parcursul derularii
serviciilor;

c) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari
ai serviciilor sociale;

d) sabeneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare
servicii;

e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea
serviciilor sociale;

f) sa i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale,
informatiilor furnizate si primite;

g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

1) sa-s1 exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrului de zi
pentru copii cu autism si sindrom Down “Sfanta Maria” au urmatoarele
obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociald, medicala si economica;

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale (
intocmirea programelor personalizate de interventie, actiuni de informare
la nivelul comunitatii privind drepturile persoanelor cu deficiente si
promovarea integrarii/incluziunii sociale deplina si activda a copilului cu
deficiente);

C) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor
personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7. Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi pentru copii cu
autism si sindrom Down “Sfanta Maria” sunt urmatoarele:



a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiara;

2. reprezinta furnizorul in incheierea unor contracte, protocoale, conventii
de colaborare, declaratii de parteneriat cu autoritatile publice si private;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor
publice si publicului larg despre domeniul sdau de activitate, prin
asigurarea urmatoarelor activitati;

1. campanii de informare Cu ocazia zilelor internationale a copiilor cu
autism si Sindrom Down;

2. colabordri/ parteneriate stabilite in baza unor contracte, protocoale,
conventii de colaborare, declaratii de parteneriat cu autoritatile publice si
private;

3. distribuire de materiale de tip clasic: fluturasi, pliante cu obiective, grup
tinta, serviciile centrului, date de contact;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

C) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de
prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. campanii de informare cu ocazia zilelor internationale a copiilor cu
autism si Sindrom Down, a persoanelor cu dizabilitati;

2. incheierea unor contracte, protocoale, conventii de colaborare,
declaratii de parteneriat cu autoritatile publice si private;

3. distribuire de materiale de tip clasic: fluturasi, pliante cu obiective, grup
tinta, serviciile centrului, date de contact;

4. consiliere psihologica, sociala si medicala a familiilor beneficiarilor;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare
a serviciilor,;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. formarea continud a personalului;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului
prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. campanii de strangere de fonduri pentru cazurile sociale;

2. realizarea de schimb de experienta cu institutiile/ ONG-urile
colaboratoare.

ARTICOLUL 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si
categoriile de personal

(1) Centrul de zi pentru copii cu autism si Sindrom Down “Sfanta Maria”
functioneaza cu un numar de 17 angajati, din care:



a) personal de conducere: coordonator personal de specialitate — 1
persoana
b) personal de specialitate - 12 persoane
C) personal cu functii gospodarire, ingrijire copii: 4
d) voluntari: 14 persoane
ARTICOLUL 9. Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:

a) coordonator personal de specialitate;

(2) Atributiile coordonatorului personalului de specialitate de centru sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului §i propune organului competent sanctiuni
disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social,
stadiul 1mplementdrii obiectivelor si intocmeste informari pe care le
prezintd furnizorului de servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de
instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) desfagsoara activitati pentru promovarea imaginii centrului 1n
comunitate;

h) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata,
referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe
care il conduce;

1) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, n limita competentei, masuri de organizare care sa
conduca la imbunatafirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza
propuneri in acest sens;

J) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de
lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

K) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa
caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice
din tard si din strainatate, precum si in justitie;

) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de
asistentd sociald de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte
institufii publice locale si organizatii ale societdtii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;
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m) asigura 1indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat
personalului, cét si beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu
de organizare si functionare;

n) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a
serviciilor sociale;

0) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
Analizarea si gestionarea riscurilor, instrument de control ce faciliteaza
gestionarea riscurilor intr-un mod metodic si eficient, pentru atingerea
obiectivelor specifice din cadrul compatimentului; Identifica, evalueaza,
elaboreaza, monitorizeaza, actualizeaza alertele la risc potrivit procedurii
privind managementul riscurilor;

ARTICOLUL 10 . Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale
cu respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate
aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii
cazurilor, identificarii de resurse;

C) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament;

d) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
serviciului si respectarii legislatiei;

f) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

»  Atributiile psihologilor sunt urmatoarele:

e realizeaza evaluarea initiald/ reevaluare a beneficiarilor;

e stabileste obiectivele din programul personalizat de interventie
impreuna cu ceilalti membri ai echipei;

e claboreaza anexele PPI (programul reabilitare psihologica);

e  consiliaza psihologic familiile beneficiarilor;

e  constientizeaza familia copilului cu privire la rolul ei de co-terapeut
in derularea demersului de recuperare/ reabilitare al copilului;

e  consiliaza parintii privind aplicarea corecta a metodelor de reabilitare
pentru a le aplica si in activitdtile din mediul familial;

e completeaza registrele centrului;

e completeaza fisele de monitorizare, rapoartele trimestriale de
evaluare a PP,

Privind regulamentele/procedurile de lucru:

e  Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca
sa: ROF, ROI, Codul etic, Carta drepturilor si procedurile de lucru
specifice.



e Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de
serviciu.

e  Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile
deontologice.

Indicatori de performanta:

e  Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor

e  Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente

»  Atributiile educatorilor sunt urmatoarele:

e desfasoara activitati educative adaptate nevoilor si potentialului de
dezvoltare al fiecarui beneficiar;

e realizeaza evaluarea initiala si periodica a beneficiarilor;

e stabilesc obiectivele din PPI, si anexele (programele educative,
programele de recreere si de socializare, de recuperare/ reabilitare
functionald) impreuna cu parintii si echipa de specialisti;

e informeaza parintii cu privire la evolutia copiilor;

e 1incurajeaza autonomia copiilor in timpul activitatilor in functie de
varsta si nivelul de dezvoltare oferindu-le ocazii frecvente de stimulare si
implicare a acestora;

e consiliaza parintii privind aplicarea corecta a metodelor educative
pentru a le aplica si in activitatile ocupationale din mediul familial;

e  completeaza registrele centrului;

e completeaza fisele de monitorizare, rapoartele trimestriale de
evaluare a PPI,

e consemneaza in fisa de monitorizare a PPI realizarea masurilor
cuprinse in programul de recuperare reabilitare psihica si evolutia
copilului;

e raspund de consemnarea  zilnica a  programelor de
recuperare/reabilitare psihica in registru specific, cu nume si prenume
copil, numar fisa de monitorizare si semnatura acestuia;

e realizeaza servicii de consiliere individuale sau de grup cu parintii,
oferindu-le suportul informational, instrumental si emotional de care au
nevoie;

Privind regulamentele/procedurile de lucru :
e  Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca
sa: ROF, ROI, Codul etic, Carta drepturilor si procedurile de lucru
specifice.
e Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de
serviciu.
e  Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile
deontologice.

Indicatori de performanta :
e  Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor.

e  Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente.
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> Atributiile asistentilor medicali sunt urmatoarele:
e verifica respectarea conditiilor igienico-sanitare din cadrul centrului
sl participa activ la efectuarea acestora;
o cfectueaza triajul zilnic al copiilor;
e completeaza registrele centrului (registrul privind instruirea si
formarea continua, registrul de evidenta zilnica al beneficiarilor, registrul
de consultatii si tratamente);
e intocmesc, dupa caz, fise de observatie a starii de sanatate in care se
mentioneaza serviciile/ interventiile/ tratamentele efectuate
e completeaza condica pentru evidenta medicamentelor si materialelor
sanitare consumabile si face propuneri privind necesarul acestor
materiale;
e  participa impreuna cu echipa de specialisti la elaborarea programului
personalizat de interventie stabilind obiectivele medicale pentru
beneficiari;
e Intocmesc fisa medicala;
e in caz de urgenta insotesc copiii la unitatile spitalicesti de profil;
e informeaza parintele/reprezentantul legal asupra aspectelor sesizate
sl a evolutiei starii de sanatate a copiilor;
e in caz de necesitate, pana la venirea medicului/ ambulantei, acorda
primul ajutor copiilor si personalului;
e au obligatia de a declara existenta sau aparitia problemelor de
sanatate;
e elaboreaza programele de formare autonomie personala;
e completeaza fisele de monitorizare, rapoartele trimestriale de
evaluare a PPI,
e consiliaza medical parintii;
e pastreazd confidentialitatea - informatiile referitoare la beneficiari,
obtinute in urma sau in legdtura cu exercitarea profesiunii sale, nu pot fi
impartdsite altei persoane, cu exceptia cazurilor prevazute in mod expres
de lege;
e participa la serviciile de socializare, recreere si promovare a
drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
e respectarea planului de activitati saptamanal/lunar/anual;
e are obligatia de a lua masuri de acordare a primului ajutor medical,
indiferent de persoana, locul sau de situatia in care se gaseste;
Privind regulamentele/procedurile de lucru :
e  Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca
sa. ROF, ROI, Codul etic, Carta drepturilor si procedurile de lucru
specifice;
e Pistreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de
serviciu,
e Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile
deontologice;
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Indicatori de performanta:
e  Modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor
e  Modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente

Atributiile specialistilor in evaluarea vocationalia a pers. cu
dizabilitati/ lucratori sociali sunt urmatoarele:

e identificd, evalueaza si monitorizeaza cazurile care fac obiectul
activitatii centrului;

e realizeaza anchetele sociale initiale si de reevaluare ale

beneficiarilor;

e acorda consiliere sociald, sprijin si asistentd parintilor pentru
depasirea dificultatilor psihosociale;

e claboreazd documentele specifice in concordantd cu rezultatele
analizei de nevoi si specificul activitatii ( fisa de evaluare initiald/
reevaluare, fisa de servicii, fisa de monitorizare, raportul de monitorizare,
programele de recreere si socializare);

e stabileste obiectivele sociale din programul personalizat de
interventie pentru fiecare caz in parte si face propuneri pentru solutionarea
acestora, participand la sedintele de lucru cu echipa multidisciplinara si
mentinand o permanenta relatie de comunicare cu aceasta;

e completeaza registrele centrului.

e completeaza impreuna cu beneficiarii de servicii, dosarul personal de
admitere in centru,

e intocmeste dosarul personal si de servicii al beneficiarului;

e  asigurd informarea initiala (document informativ) cu privire la modul
de organizare si functionare a centrului, serviciile disponibile, drepturile si
obligatiile beneficiarilor;

e  pastreaza confidentialitatea cu privire la informatiile obtinute in urma
consilierii;

e are atributii Tn coordonarea elaborarii si monitorizarea aplicdrii
programul personalizat de interventie a beneficiarului care cuprinde
activitati, terapii si servicii specifice, in concordantd cu nevoile si
dorintele copilului, care este reevaluat periodic,cel putin trimestrial, iar
informatiile aferente se consemneaza in fisa de reevaluare /raport
trimestrial;

e raspunde de consemnarea sesiunilor de instruire in Registrul privind
instruirea si formarea continud a personalului si Registrul privind
informarea/instruirea si consilierea beneficiarului;

e organizeaza programe de educare a parintilor — cunoscute sub
denumirea de ,,Scoli pentru parinti”’;

e consemneaza intr-o listd speciald, denumita in continuare lista zilnica
a beneficiarilor , copiii care frecventeaza ocazional centrul ( 3 zile/ luna
sau 12 zile/ semestru), prezenta acestora si serviciile primite Sub
semndtura copilului (cu varsta mai mare de 10 ani) sau a parintelui
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acestuia/apartinatorului care l-a insotit, iar listele zilnice de prezenta a
beneficiarilor in centru, cu semnaturile acestora, se centralizeaza in dosare
lunare.

e consemneaza zilnic prezenta copiilor la activitati in liste zilnice de
prezenta, dupa care le indosariaza lunar.

Privind regulamentele/procedurile de lucru:

e  cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca
sa: ROF, ROI, Codul etic, Carta drepturilor si procedurile de lucru
specifice;

e  pastreazad confidentialitatea informatiilor si a documentelor de
serviciu;

e  respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile
deontologice;

Indicatori de performanta:

e modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor

e modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente

ARTICOLUL 11. Personalul curitenie si ingrijire copii

a) muncitor necalificat/ ingrijitor;

» Atributiile muncitorului necalificat - respecta recomandarile
directorului Directiei de Asistenta Sociala, a Coordonatorului pers.spec.
conform prevederilor legale de asistenta sociala;

» asigura curatenia in incinta birourilor,salilor de activitate
,cantinei,sala de sport conform procedurilor de lucru;

» matura /curata zilnic sau ori de cate ori, este necesar, spatiile din
afara centrului, conform procedurilor de lucru;

» spala si curata zilnic grupul sanitar si asigura materialele igienico-
sanitare necesare;

» planifica activitatea proprie indentificand eficient ordinea stabilita
prin norme interne si conform indicatiilor primite in vederea optimizarii
timpului de implinire a acesteia;

> asigura curatenia si igienizarea periodica a diferitelor suprafete
(conform anexei 1)

»  sterge praful si lustruieste mobilerul (conf.anexei.l);

»  spala geamurile, usile si corpurile de iluminat (conf.anexei 1);

» asigura curatenia si igienizarea periodica a spatiilor anexe, conform
programului zilnic/saptamanal de Lucru (conf.anexei 1);

» poarta obligatoriu echipament de protectie(conf.anexei 1);

» respecta Regulamentul de Ordine Interioara, Regulamentul de
Organizare si Functionare, Manualul de proceduri si Codul de Etica;

»  preda gunoiul menajer furnizorilor de servicii de salubritate;

» participa la determinarea necesarului de materiale destinate
curateniei;

> aeriseste spatiile si birourile si raspunde de programul de curatenie si
igienizare conform graficului zilnic;
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» raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de
curatenie ce le are personal in grija, precum si a celor ce le folosesc in
comun si le depoziteaza in conditii de siguranta;

» cunoaste intructiunile de folosire a substantelor de igienizare si
curatenie;

» se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a
efectua servicii la parametrii de calitate impusi;

> sarcinile de serviciu nu sunt limitative se vor completa ori de cate ori,
este nevoie pentru bunul mers al activitatii;

> respecta normele specifice locului de munca in domeniul securitatii
si sanatatii in munca, respectiv a celor pentru situatii de urgenta;

> isi desfasoara activitatea  respectand raporturile ierarhice si
functionale;

» nu distruge sau nu-si insuseste bunuri din proprietatea centrului,
fapta ce va duce la aplicarea legilor in vigoare;

» raspunde de toate obiectele de inventar din cadrul centrului pentru
perioada in care realizeaza curatenia;

» respecta desfasurarea activitatii conform metodologiei de lucru, figei
postului, si regulamentului de ordine interioara si procedurilor de lucru;

» utilizeaza echipamentul si bunurile din dotarea centrului in mod
corespunzator, doar in scop profesional si pentru realizarea activitatilor
centrului;

> respecta ordinea si disciplina la locul de munca, si foloseste integral
si cu maxima eficienta timpul de lucru.

Privind securitatea si sanatatea muncii:

» isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca precum si protectia impotriva incendiilor;
» isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si
recomandarile angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire atat propria persoana cat si alte
persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul activitatii;

»  cunoaste modalitatile de acordare a primului ajutor.

Privind regulamentele/procedurile de lucru:

»  cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca
sa: misiunea institutiei, ROF, ROI, Codul etic, Carta drepturilor si
procedurile de lucru specifice;

> pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de
serviciu;

»  respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile
deontologice. Indicatori de performanta:

» modul de indeplinire cantitativa si calitativa a sarcinilor;

» modul de raspuns la alte solicitari decat cele curente.
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ANEXA 1- FISA POST -ATRIBUTIILE INGRIJITORULUI DE
CURATENIE

Personalul abilitat cu intretinerea curateniei are prevazut in fisa postului
programul de curatenie/igienizare si este instruit cu privire la utilizarea
echipamentului de protectie (halat, manusi si masca) si a utilizarii
produselor de curatenie (privind calitatea si cantitatea de produs utilizat in
activitatile zilnice). De asemnenea a fost instruit cu privire la colectarea si
depozitarea in conditii de siguranta a deseurilor in containere speciale si
raspunde de predarea deseurilor firmelor de colectare si salubrizare
cu,care institutia are incheiate contactele de preluare. Efectuarea
curateniei si dezinfectiei in spatiile centrului are loc zilnic pe parcursul
programului, la sfarsitul programului si ori de cate ori, este nevoie.

Zilnic: se va efectua curatenia pe coridoare, sali de activitati, grupuri
sanitare, birouri, sala de sport,cantina . Pavimentele sunt maturate, spalate
cu detergent si dezinfectanti, pentru pardoseli. Se sterge praful de pe
mobilier si usi. Se matura si se curata spatial din fata centrului de gunoaie
si se uda florile.

Lunar si ori de cate ori este nevoie: se va efectua spalarea cu
detergent  si  dezinfectant a  plafoanelor,  corpurilor  de
iluminat,geamurilor,balustradelor, usilor.

Efecuarea curateniei in grupurile sanitare si modalitatile de
dezinfectie :
> ingrijitoarea de curatenie trebuie sa fie echipata corespunzator cu :
halat, manusi de menaj, masca.

» cu o laveta umezita in solutie cu detergent se curata faianta de pe
pereti, obiectele sanitare incepand din partea de sus si terminand cu
sifonul si pardoseala, dupa care limpezeste si aplica solutia
dezinfectanta.Spatiul toaletei este ventilat la fiecare utilizare in mod
special in momentul efectuarii igienizarii;

» Vasul de toaleta- se freaca cu peria in interior cu solutie
dezinfectanta pentru indepartarea depunerilor de calcar si a mizeriei. Peria
dupa utilizare se dezinfecteaza iar recipientul in care sta se umple cu %
solutie dezinfectanta. Dupa igienizarea si curatarea vasului se pune
odorizantul in vasul de toaleta Cu o laveta umezita in solutie cu
detergent se curata exteriorul vasului de wc, capacul vasului wc, chiuveta
si se caltesc cu apa. Se spala si dezinfecteaza pavimentul .

Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii:

» Ingrijitorul de curatenie :raspunde de ordinea,curatenia si dezinfectia
spatiilor centrului;

» raspunde de ordinea si curatenia din imprejurimile destinate
centrului;

» efectuaza curatenia si dezinfectia curenta a pardoselii,faiantei,gresiei;
» raspunde de folosirea , intretinerea si dezinfectia corecta a
recipentelor de gunoi menejer;
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»  curata si dezinfecteaza zilnic baia si vasele de toaleta cu materiale si
ustensile folosite numai pt aceste locuri;

» raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor folosite precum
si folosirea lor in mod rational evitand risipa;

» cunoaste modul si cantitatea de folosire a produselor de curatenie;

»  poarta echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de
cate ori , este nevoie

»  pentru a pastra igiena si aspectul estetic personal;

»  participa la instruirile periodice efectuate de coordonatorul centrului;

» raspunde de efectuarea curateniei conform atributiilor din fisa
postului;

ARTICOLUL 12. Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la
nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din:

e  Dbugetul local al Consiliului Local Targoviste;

e  donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice
ori juridice din tara si din strdinatate;

e  fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e  alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,

PRESEDINTE DE SEDIN’[A, SECRETARUL GENERAL
AL MUNICIPIULUI TARGOVISTE,
prof. univ. dr. Agnes-Terezia Erich jr. Chiru-Citilin Cristea
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